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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS EUROPEOS
AGENCIA DE INNOVACION Y
DESARROLLO DE ANDALUCIA IDEA
SEVILLA

ANUNCIODE LAAGENCIADEINNOVACION Y DESARROLLO DEANDALUCIA
PARA DAR PUBLICIDAD A LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO DE
VENTA DE INMUEBLES PROCEDENTES DEL FONDO PUBLICO ANDALUZ
PARA LA FINANCIACION EMPRESARIAL Y EL DESARROLLO ECONOMICO
- EXPEDIENTE OPV.2020.001.

El Consejo Rector de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia,
con fecha 10 de febrero de 2023, acuerda aprobar por delegacion, la propuesta de
oferta publica de venta de inmuebles procedentes del Fondo Publico Andaluz para la
Financiacién Empresarial y el Desarrollo Econémico.

1. Entidad adjudicadora.

- Organismo: Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucfa.
- Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Gestion de Espacios.
- Niimero de expediente: OPV.2020.001

2. Expediente y objeto.

- OPV.2020.001. Procedimiento de venta de inmuebles en los municipios de Lepe
(Huelva), El Puerto de Santa Marfa (Cddiz), Peligros (Granada) y Santiago de la
Espada (Jaén).

3. Tramitacion.

- Oferta ptblica de venta.
- Importes minimos de licitacion: El indicado en el Anexo I del Pliego de Condiciones
que rige el procedimiento.

4. Obtencion de informacién y documentacion.

- Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia. Unidad de Gestion de Espacios.
- Domicilio: ¢/ Leonardo da Vinci n® 17 A. 41092 Sevilla.

- Web: https://juntadeandalucia.es/organismos/idea/areas/espacios-productivos/suelos.html
- Teléfono: 955 030 700

5. Presentacién de ofertas.

- Documentacion: El indicado en el apartado 7 del Pliego de Condiciones que rige el
procedimiento.

- Lugar de presentacion: El indicado en el apartado 7 del Pliego de Condiciones que
rige el procedimiento.

- Plazo de presentacion: 2 meses desde la fecha de publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA). )

Veinticuatro de febrero de dos mil veintitrés. INSERTESE. EI Director
General. Fdo.: Miguel Angel Figueroa Teva. N°28.138

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE VICEPRESIDENCIA 1%, COORDINACION
Y DESARROLLO ESTRATEGICO, PRODUCTIVO Y SOCIAL
MEMORIA HISTORICA'Y DEMOCRATICA, COOPERACION
INTERNACIONAL Y PARTICIPACION CIUDADANA
CONVOCATORIAPARALA CONCESION DE SUBVENCIONES ENREGIMEN
DE CONCURRENCIA COMPETITIVAA PROYECTOS QUE FOMENTEN LA
PARTICIPACION CIUDADANA REALIZADOS POR ASOCIACIONES EN LA
PROVINCIA DE CADIZ
BDNS(Identif.):682999

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (https:/www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/682999)
CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN REGIMEN
DE CONCURRENCIA COMPETITIVA A PROYECTOS QUE FOMENTEN LA
PARTICIPACION CIUDADANA REALIZADOS POR ASOCIACIONES EN LA
PROVINCIA DE CADIZ PARA EL EJERCICIO 2023. AREA DE COORDINACION
Y DESARROLLO ESTRATEGICO, PRODUCTIVO Y SOCIAL. SERVICIO DE
PARTICIPACION CIUDADANA.

1. Marco normativo.

De conformidad conloestablecido enlaOrdenanza General de Subvenciones
de esta Diputacién Provincial, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz n°.
140 de 18 de Junio de 2004 y modificacién publicadaen el B.O.P.n° 30 de 14 de Febrero
de 2.006, se efectia convocatoria piblica de subvenciones en materia de Participacion
Ciudadana, que se otorgard mediante concurrencia competitiva, y tendrd como regulacién
la presente convocatoria, rigiéndose de forma supletoria por las disposiciones de la
Ordenanza mencionada y de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Ademds, al generarse parala Diputacién de Cadiz obligaciones de contenido
econdmico, también serdn de aplicacion el régimen general de los procedimientos de
gestion, ejecucion y control del gasto publico establecidos enel Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, el R.D. 500/1990, de 20 de abril, y las Bases de Ejecucion
del Presupuesto de la Diputacion para el 2023.

Las subvenciones que se convocan se otorgardn bajo los principios
de objetividad, concurrencia, publicidad, transparencia, eficacia en sus objetivos
especificos y eficiencia en la asignacién de los recursos publicos. Tienen cardcter
voluntario y eventual y no comportan motivo de prioridad o preferencia alguna para
futuras solicitudes o convocatorias.

1. Objeto, condiciones y finalidad.

El objeto y finalidad de la presente convocatoria es la concesion de
subvenciones destinadas a proyectos realizados por asociaciones que se desarrollen
a lo largo del afio 2023 y que tengan como finalidad el fomento de una cultura de
participacion y el desarrollo efectivo de la Participacion Ciudadana. Las subvenciones
que se concedan deberdn emplearse exclusivamente en larealizacion de estos proyectos.

Los proyectos deben contener claramente la siguiente informacién:

1. Nombre del proyecto

2. Fundamento del proyecto.

3. Objetivos.

4. Destinatarios directos e indirectos.

5. Metodologfa, planificacién de actividades y calendarizacion.
6. Participaci6n de otras asociaciones y/o personas no asociadas.
7. Recursos (humanos, materiales y financieros)

8. Presupuesto lo mds detallado y desglosado posible.

9. Sistema de evaluacion del proyecto.

Se podrén subvencionar las siguientes actuaciones:

Proyectos que estén destinados a:

Fomentar y promover el asociacionismo y la participacién en todos los
ambitos, concienciando sobre el importante papel de las instituciones, administraciones,
y asociaciones.

Ofrecerlos medios e instrumentos necesarios parala participacion ciudadana,
facilitando informacion sobre constitucion de una asociacion, gestion de proyectos,
cuestiones organizativas, aspecto econdmico y aspectos generales de toda asociacion.

Implicar a la ciudadanfa a participar en la organizacién y participacion
activa de actividades realizadas por asociaciones.

Todo esto mediante talleres de formacidn,encuentros, jornadas, seminarios,
difusion de la propia asociacion al exterior (mediante el disefio de paginas web, redes
sociales,...)

Se admitird un solo proyecto por entidad solicitante, realizado entre el 1
de enero de 2023 y el 30 de septiembre de 2023.

2. Organo competente para la instruccion y resolucién del procedimiento
asi como para la autorizacion del gasto.

Corresponde la instruccion del procedimiento al Diputado del Area de
Coordinacion y Desarrollo Estratégico, Productivo y Social, tal como recoge en el art.
5.1 delaOrdenanza General de Subvenciones de la Diputacién de Cadiz, le corresponde
la instruccién del Procedimiento al ; Diputado que tenga delegadas las atribuciones en
el drea de gestion a la que competa la subvencién de acuerdo con su ﬁnahdadc siendo
eneste caso el Diputado del Area de Coordinacién y Desarrollo Estratégico Productivo
y Social segtin Decreto de Presidencia no SECRE-00061-2022 de fecha 07/07/2022;
siendo competente para resolver el Presidente de la Diputacion Provincial de Cadiz,
poniendo fin a la via administrativa la resolucion que por éste se dicte.

Asi mismo, mediante Decreto de la Presidencia SECRE-0061-2022 de 29
de julio de 2022, se delega en materia econémica al Diputado Delegado del drea de
Servicios Econdmicos, Hacienda y Recaudacion, la competencia de autorizacion del
gasto derivado de subvenciones a beneficiarios que no sean entes locales.

3. Aplicacion presupuestaria.

Partida Presupuestaria 02/924D/48000

4. Cuantia total mdxima de las subvenciones convocadas.

La cuantia mdxima con la que se dota la presente convocatoria de
subvenciones es de TREINTA MIL (30.000.-Euros) siendo la cantidad maxima a
subvencionar por proyecto de 3.000 €

5. Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones.

Las subvenciones de esta convocatoria serdn compatibles con otras ayudas
que tengan la misma finalidad, teniendo en cuenta que el importe de la subvencion
en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones,ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de laactividad subvencionada,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 19.3 de la Ley General de Subvenciones.

6. Requisitos para obtener la condicion de beneficiarios:

Podrdn obtener la condicién de entidad beneficiaria aquellas personas
juridicas privadas sin dnimo de lucro, que hayan realizado o puedan llevar a cabo los
proyectos o actividades que son objeto de la presente Convocatoria, que retinan al
menos los siguientes requisitos:

- Estar legalmente constituidas.

- Estar inscritas en el correspondiente Registro.

-Tener domicilio social o sede social en activoen laProvincia de Cadiz. No podran obtener
la condicién de beneficiarios las entidades que se encuentren incursas en alguna de las
prohibiciones o circunstancias recogidas en el Art. 13 de la Ley General de Subvenciones
y concordantes de su Reglamento. La acreditacion por parte de las personas o entidades
solicitantes de no estaren estasituacion, podra realizarse mediante declaracion responsable
suscrita por su representante legal, efectuada conforme al Anexo n° 2 de las presentes
Bases (a rellenar en sede electronica junto con la solicitud). Igualmente, no podran ser
beneficiarios de las presentes subvenciones aquellas solicitantes que tengan iniciados
algun proceso de reintegro abierto con la Diputacion Provincial de Cédiz.

7. Obligaciones de las entidades beneficiarias

Las entidades beneficiarias de las subvenciones, se comprometen
expresamente al cumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la
Ley General de Subvenciones. Ademds, asumirdn las siguientes obligaciones:

1. Destinar la ayuda recibida exclusivamente a la realizacion del proyecto
subvencionado en la convocatoria.

2. Hacer constar, en cualquier acto o accién de difusion del proyecto o
actividad subvencionada, que estd subvencionada por el Area de Coordinacién Politica,
Servicio de Participacién Ciudadana de la Diputacién Provincial de Cédiz.

3. Realizar la actividad con el personal necesario para su desarrollo, el cual
no estard sujeto a ningtin tipo de relacion laboral o administrativa con la Diputacién
Provincial de Cédiz. )

4. Comunicar al Area de Coordinacion Politica, Servicio de Participacion
Ciudadana, por escrito y en el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente
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de su produccion, cualquier eventualidad o cambio en el desarrollo de los proyectos
y actividades, fechas, horarios, etc., que se pudiera producir e informar al personal
Técnico de dicha Area, y en el momento en que éste lo requiera, sobre el grado de
ejecucion de las actuaciones y los resultados obtenidos.

5. Mantener las condiciones y elementos declarados en el proyecto que
sirvieron de base para otorgar la subvencion.

6. La Entidad solicitante deberd cumplir lo estipulado en la legislacion
sectorial vigente, en materia de seguridad, cuidado medioambiental y salud, eximiendo
ala Diputaci6n Provincial de Cidiz, de cualquier reclamacién judicial o administrativa
derivada del incumplimiento de lo anteriormente expuesto.

7. Asumir las cargas y obligaciones legales (tales como la obtencion de
permisos y licencias necesarios, abonar los cdnones y/o impuestos exigidos en cada caso,
etc.) que, en su caso, devengue la realizacion de la actividad, quedando la Diputacién
de Cadiz exenta de responsabilidad frente a cualquier otra Administracion Publica,
Organismos Oficiales y privados.

8.Facilitar cuanta documentacion le sea solicitada en relacién con las
facultades de control de la actividad subvencionada.

9. Justificar los gastos afectos al proyecto subvencionado, en los términos
previstos en la presente convocatoria.

8.Plazo, forma y lugar de presentacién de solicitudes.

Las solicitudes, que habrdn de ajustarse al modelo que acompaiia a la
presente convocatoria, deberdn presentarse durante los 20 dias habiles siguientes
al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
mediante el procedimiento de tramitacin electronica que estd disponible en
laA Sede Electrénica de la Diputacion Provincial de Céadiz (https://sede.dipucadiz.
es/tramites disponibles/subvenciones/) y se realizard a través del formulario
electrénico habilitado al efecto, no siendo valida la presentaciones de solicitudes
en papel.

Sé6lo se admitird un tnico proyecto por entidad solicitante y serdn
subvencionables aquellas actividades realizadas por el solicitante entre el 1 de enero
y el 30 de septiembre de 2023.

9. Documentos e informaciones que deben acompanarse.

Las solicitudes irdn acompaiiadas de la siguiente documentacion:

9.1. Formulario de Solicitud

9.2. Declaracion responsable (Anexo II)

9.3.Memoria descriptiva del proyecto arealizar que incluya el presupuesto
desglosado por actividades y en el que se pueda identificar de forma clara y precisa
los criterios a valorar de los mismos descritos en el punto 10.

9.4. Estatutos actualizados que acrediten la personalidad y capacidad de la
entidad y su inclusion en el registro correspondiente, en originales o copias, salvo que
ya se encuentre inscrito en el Registro de Asociaciones de la Diputacién provincial de
Cadiz (https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/registro-deasociaciones) y sin perjuicio
de que en caso contrario, pueda solicitar la inscripcion a través de la Sede Electronica
en el Area Tematica ;Participacion Ciudadanay, (https:/sede.dipucadiz.es/tramites-
disponibles)

Como se ha senalado en el punto 9.4; en caso de estar registrados en el
Registro de Asociaciones de la Diputacién de Cddiz, no serd necesario adjuntar la
documentacion que fuera obligatoria para dicho registro y que coincida con la requerida
en estas bases.

10. Criterios de valoracion de las solicitudes y baremacion

La valoracién de los proyectos por parte de la Comisién de Valoracion, se
realizard segtin lo establecidoenel articulo 7.2 de 1aOrdenanza General de Subvenciones
de la Diputacion de Cédiz y se ajustard a los siguientes criterios:

CRITERIOS A VALORAR DEL PROYECTO (Hasta un méaximo de 100 puntos)

PUNTUACION

A) CRITERIOS TECNICOS DEL PROYECTO MAXIMA (40 puntos)

Contenidos del proyecto:

- Definicion de objetivos y concrecion de las actividades
previstas.

- Coherencia del proyecto con la finalidad y el objeto de la
convocatoria, considerando la adecuacion de las actividades
a los destinatarios y objetivos propuestos.

- Optimizacién de recursos adecuados a las acciones que
se realicen.

- Cardcter innovador del proyecto. Metodologia innovadora
y participativa. Uso de redes sociales y de Tecnologias de
la Comunicacion.

-Queel proyecto esté enmarcado dentro de la programacion de
trabajo y actividades generales de la asociacién y respondan
a los fines de la misma.

- Que la actividad esté abierta a personas externas de la
asociacion y a la dinamizacién de la zona en la que se realice.
-Queeneldesarrollo del proyecto colaboren otras asociaciones
y/o agentes sociales de la zona en la que se desarrolle el
proyecto.

Hasta 30 puntos

N° de actividades recogidas en el proyecto ( 2 puntos por

actividad propuesta) Hasta 10 puntos

PUNTUACION

B) ASPECTOS TRANSVERSALES DEL PROYECTO MAXIMA (30 puntos)

Perspectiva de Género Hasta 10 puntos

Destinatarios/ Participacién de jovenes en el proyecto Hasta 10 puntos

Que el proyecto se desarrolle en municipios de la provincia

de C4diz de menos de 20.000 habitantes Hastal0 puntos

’ PUNTUACION
C)ASPECTOSRELACIONADOS CONLAASOCIACION MAXIMA (20 puntos)
Que la asociacion esté registrada en el Registro de 10 puntos

Asociaciones de Diputacion de Cidiz

Experiencia de la asociacién en desarrollo de proyectos de
Participacion Ciudadana (2 puntos por proyectos ejecutados
en participacion ciudadana)

Hasta 10 puntos

11. Plazo de resolucion y notificacion.

11.1. El plazo méximo para resolver y notificar la resolucion serd de 3 meses,
contados a partir de la publicacidn de esta convocatoriaen el Boletin Oficial de la Provincia.

11.2. Se publicard una Resolucién Provisional en el Tablén Electrénico de
anuncios y Edictos de la Diputacion de Cadiz, http://www.dipucadiz.es/diputacion/tablon-
de-anuncios/ para dar cuenta a los interesados en el procedimiento concediendo un plazo
de 10 difas para presentar alegaciones. El procedimiento se regira segtin lo establecido en
el articulo 7.4 en adelante de la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacién
de Cddiz para comunicar la aceptacion de las condiciones de la propuesta de resolucién
en los plazos indicados y acompafiando a ésta el resto de la documentacion exigida.

11.3. Contra la resolucién correspondiente o contra la desestimacién
de solicitudes en las que no recaiga resolucion expresa, podrd interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que dicte o debiera dictar el acto ,en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la notificacion, o bien,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el
plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin perjuicio de cualquier
otro recurso que estime procedente.

11.4.Laconcesion de subvenciones por parte de la Diputacion Provincial de
Cédiz al amparo de esta convocatoria no comporta obligacién alguna para subvencionar
proyectos similares en posteriores ejercicios.

11.5. La resolucién definitiva de proyectos aprobados se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia.

12. Forma y secuencia del pago, requisitos exigidos para el abono.

Con cardcter general las subvenciones serdn abonadas en un solo pago
al finalizar el proyecto y tras recibirse en la Diputacién Provincial los documentos
justificativos del gasto realizado, asi como comunicacién del representante legal de
la Entidad de la cuenta corriente y Entidad Bancaria donde se abonara la subvencion.

13. Plazo y forma de justificacién.

La justificacion del gasto realizado debera presentarse ante la Diputacion
Provincial, como fecha limite el 15 de octubre de 2023, no admitiéndose justificacion
alguna que se presente con fecha posterior.

a) Todaladocumentacién justificativa, deberd presentarse a través de la sede
electronica de la Diputacion de Cadiz (https://sede.dipucadiz.es), accesible igualmente
desde el portal corporativo de la Diputacion Provincial de Cadiz ( www.dipucadiz.es).

b) Los gastos se justificardn con facturas y demds documentos de valor
probatorio equivalente en el trdfico juridico mercantil o con eficacia administrativa, a
nombre de la entidad beneficiaria, en original o fotocopia.

En caso de justificacion mediante ndminas, habré de tenerse en cuenta las
siguientes reglas:

- Laejecucion del proyecto podrd realizarse tanto por personal contratado expresamente
parael desarrollo del mismo, como por personal que ya tenga contratado la asociacion,
siempre y cuando se especifique con claridad, y mediante un certificado emitido por
el beneficiario, las horas dedicadas por dicho trabajador al proyecto subvencionado.
- En ambos casos, deberd aportarse el contrato de trabajo principal y el de sus posibles
proérrogas.

- Sélo computara, a efecto de importe justificado, el correspondiente al liquido de la
noémina mas los seguros sociales que debe soportar la empresa. Si estos no vinieran
reflejados en la propia ndmina, deberd emitirse un certificado por parte del beneficiario
donde se recojan su cuantia de manera mensual.

- Las cantidades retenidas en ndmina a cuenta de IRPF y seguros sociales del trabajador,
no se consideraran gastos justificables, ya que no se trata de un gasto del beneficiario
propiamente dicho, sino del empleado, aunque sea el primero quien lo retenga a efectos
de su posterior ingreso en la Hacienda Piblica o en la Seguridad Social.

-Encasode justificacion mediante ndminas,y enresumen, s6lo habrd que aportarse: contrato
de trabajo y posibles prérrogas, néminas imputadas, y en caso de que en las mismas no
se refleje el importe de los seguros sociales a cuenta de la empresa, un certificado donde
detalle dicha cantidad. No serd necesario aportar copia de los modelos RLC y RNT de la
Seguridad Social, ni declaracion trimestral modelo 111 de la Agencia Tributaria. No se
admitirdn relacion de gastos, dietas y desplazamientos emitidos por el beneficiario sin la
factura acreditativa de los mismos. Es decir, son validas las facturas de desplazamiento
(como vuelos, trenes, gasolina siempre que dicha factura sea acreditacién efectiva de la
realizacion del desplazamiento acorde con la fecha en que tiene lugar el desarrollo de
la actividad, lo cual debe quedar debidamente acreditado). Como regla general, no se
admitirdn como justificantes tickets o recibos que no tengan la condicion de factura (por
ejemplo de parkings o peajes). En caso de los mencionados tickets o recibos tengan la
condicién de facturas simplificadas, éstas deberdn llevar el nombre de la asociacion o
entidad beneficiaria de la subvencién. Sin este requisito, no serdn admitidos.

Poriltimo, no se admitirdn recibos por pagos realizados a terceras personas
por su colaboracién en el desarrollo de la actividad.

c) Se consideran gastos subvencionables,aquellos que teniendorelacion directa
con el objeto de la subvencién deriven de la realizacion de actividades expresamente
comprendidas en el proyecto, memoria o programa presentado, y que no tengan la
consideraciéndeinventariable. Los indicados a continuacién son meramente informativos:

Las facturas por los servicios profesionales prestados por artistas,
conferencias, servicios médicos; que deriven de la naturaleza de la actividad
subvencionada, asi como los gastos de desplazamientos, alojamiento y manutencién
de los mismos, con los requisitos establecidos en el dltimo pdrrafo de la letra anterior.
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Elementos necesarios para la elaboracién de actividades de animacién. o
Servicios de megafonia, iluminacion e imagen. o Diseflo e impresion de cartelerfa,
folletos programas de manog, o Alquiler de mesas, sillas e infraestructuras.

Montaje y desmontaje de infraestructuras propias.

Los gastos de seguros de las actividades, licencias, tasas o canon de
organizacion.

Seguridad privada o Adquisiciones de material que no tengan el caracter
de inventariable.

Alafinalizaciéndelaejecuciondel proyecto,deberd presentarse una memoria
descriptivadelaactividad desarrolladay subvencionada. Laentidad presentaré certificado
de aprobacion del gasto realizado, cuenta justificativa, indicando persona perceptora, el
concepto y el importe, acompanada de los justificantes de gasto correspondientes, asi
como memoria justificativa del proyecto ejecutado, tal y como se contempla en el art.
75 del RD 887/2006, de 21 de julio. Se hara siguiendo el modelo de cuenta justificativa
que estd disponible en la pdgina web del Servicio de Participacién Ciudadana (www.
dipucadiz.es/participacionciudadana)

Todos los documentos acreditativos de los gastos de la actividad
subvencionada deberdn corresponder al afio natural en curso (ejercicio presupuestario
de la convocatoria). Los gastos se justificardn tal como se establecen en el apartado 4
del art. 13 de la Ordenanza General de Subvenciones de esta Diputacion.

Las facturas originales presentadas se marcardn con unaestampillaindicando
en la misma la subvencion para cuya justificacion han sido presentadas, tal y como
establece el art.73 del RD 887/2006, de 21 de Julio.

14. Reintegro de subvenciones

Procederd el reintegro de las subvenciones tras la declaracion judicial o
administrativade nulidad o anulacion de laresolucidn de concesion, asi como cuando medie
cualquiera de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

Procedimiento de reintegro. El érgano competente para el otorgamiento
de la subvencién lo es también para la tramitacion y resolucion, en su caso, del
correspondiente expediente de reintegro, de acuerdo con las siguientes reglas:

Elprocedimientoseiniciade oficio poracuerdodel srganocompetente,debiendo
reconocer,entodocaso,alas personasinteresadas el derecho aefectuar alegaciones, proponer
medios de prueba y el preceptivo tramite de audiencia previo a la propuesta de resolucion.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento
de reintegro serd de 12 meses desde la fecha del acuerdo de iniciacién. Dicho plazo
podré suspenderse y ampliarse de acuerdo con lo previsto en el articulo 22 de la Ley
39/2015, de Procedimiento Administrativo Comdn.

Si transcurre el plazo para resolver sin que se haya notificado resolucién
expresa, se producird la caducidad del procedimiento, sin perjuicio de continuar las
actuaciones hasta su terminacion y sin que se considere interrumpida la prescripcion
por las actuaciones realizadas hasta la finalizacion del citado plazo.

Si como consecuencia de reorganizaciones administrativas se modifica
la denominacion del 6rgano concedente, o la competencia para la concesion de las
subvenciones de la linea o programa se atribuye a otro érgano, la competencia para
acordar laresolucion y el reintegro corresponderd al drgano que sea titular del programa
o linea de subvenciones en el momento de adoptarse el acuerdo de reintegro.

La resolucion de reintegro serd notificada a la entidad con expresion de
los recursos que procedan contra la misma e indicdndole el lugar, forma y plazo para
realizar el ingreso; advirtiéndole que, en el caso de no efectuar el reintegro en plazo,
se aplicard procedimiento de recaudacion en via de apremio o, en los casos que sea
pertinente, de compensacion.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se materialice el
reintegro, el érgano concedente de la subvencion dard traslado del expediente a la
Tesorerfa de la Corporacion para que inicie el procedimiento de apremio. Cuando la
obligada a reintegrar sea una Entidad ptiblica no apremiable, el expediente pasard al
Area de Hacienda para la compensacion de deudas.

15. Régimen sancionador

El régimen sancionador serd el previsto en el Titulo IV de la Ley General
de Subvenciones. Corresponde a la Presidencia de la Corporacién la competencia
para imponer las sanciones previstas en dicho Titulo, sin perjuicio de las delegaciones
que pueda efectuar en la Junta de Gobierno Provincial, en alguno de sus miembros
o en cualesquiera otros Diputados. Al notificarse la resolucion por la que se inicie el
expediente, se indicard el 6rgano competente para la resolucion del mismo y la norma
que le atribuya tal competencia.

16. Proteccién de datos

De acuerdo conlo previstoen laLey Organica 3/2018,de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos aportados
por las entidades se utilizaran, con caracter tnico y exclusivo, para los fines previstos
en el procedimiento o actuacién de que se trate. En ningtn caso los referidos datos
serdn objeto de tratamiento o cesion a terceras personas, si no es con el consentimiento
inequivoco de la entidad afectada.

En cumplimiento de lo dispuesto en la citada Ley Organica 3/2018, en
cualquier momento se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
cancelacion, oposicion, limitacion y portabilidad de los datos aportados. La presentacion
de solicitud de subvencién implicara la aceptacion del tratamiento de los datos contenidos
en la misma, a efectos de estudios, estadisticas, evaluacion, seguimiento y archivo que
se realicen desde la Diputacion Provincial de Cadiz.

17. Recursos

Laresolucion del procedimiento de concesién pone finala viaadministrativa.
Contra ella podrd interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de su notificacion, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 9.c y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o potestativamente, recurso de reposicion
ante el mismo 6rgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes contado desde el dfa
siguiente a su notificacion, con arreglo a los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn.

18. Publicidad

Ademds de las publicaciones que correspondan en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz y en la Base Nacional de Subvenciones, el procedimiento se

publicarden lapdgina web de Diputacion, Area de Coordinacién y Desarrollo Estratégico,
Productivo y Social, Servicio de Participacion Ciudadana, para general conocimiento
de las entidades interesadas. )
LA DIPUTADA DELEGADA DE DESARROLLO DEMOCRATICO

ANEXO 1 ) )}
FORMULARIO DE SOLICITUD DE SUBVENCION EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA A PROYECTOS QUE FOMENTEN LA
PARTICIPACION CIUDADANA REALIZADO POR ASOCIACIONES EN
LA PROVINCIA DE CADIZ. AREA DE COORDINACION Y DESARROLLO
ESTRATEGICO, PRODUCTIVO Y SOCIAL. SERVICIO DE PARTICIPACION
CIUDADANA.

1 |PERSONA INTERESADA

NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL: |NIF/NIE/CIF
2 | PERSONA REPRESENTANTE 1
NOMBRE Y APELLIDOS |NIF/N IE

3 |MEDIO DE NOTIFICACION

ONOTIFICACION ELECTRONICA

El medio de notificacion preferente para esta solicitud sera electrénico, mediante
comparecencia en la sede electronica de la Diputacién de Cadiz, indique el correo
electrénico y el nimero de teléfono mévil donde desea recibir un aviso indicdndole
que acceda a la sede electronica para consultar el contenido de la notificacion. Con
este modo de notificacidn se somete expresamente a lo dispuesto en el Titulo VII del
Reglamento de Administracién Electrénica de la Diputacién de Cidiz.

DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION
CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL
4 | EXPONE Y SOLICITA

1.- Que, en nombre propio/ en nombre de la entidad que representa por medio de
la presente solicita una subvencion a la Diputacién Provincial de Cddiz destinada a:
2.- Que se adjunta Proyecto a subvencionar con el presupuesto desglosado por
actividades.

3.- Que se adjunta Declaracion responsable (ANEXO II)

4.- Que, el solicitante de la ayuda retine los requisitos y se encuentra en la situacion que
fundamenta la concesién de la subvencion y no estd incurso en ninguna de las causas que
le impidan obtener la condicion de beneficiario, y tiene capacidad para llevar a cabo la
actuacion recogida en la Memoria descriptiva adjunta conforme a la normativa vigente.
5.-Que se compromete acumplir con todas las obligaciones que deriven de su condicion
de beneficiario en el caso de que la ayuda le fuese concedida

6.- Que al objeto de acreditar cuanto se ha expuesto, en el apartado 6 de este documento
AUTORIZA la consulta de datos como solicitante/representante a través de la
Plataforma de Intermediacion de Datos y otros servicios interoperables Y/O APORTA
la documentacién que se indica.

Y, en atencién a lo expuesto, SOLICITA a la Diputacién Provincial de Cddiz, en su
propio nombre 0 en la representacion que acredita:

LA CONCESION DE UNA SUBVENCION POR IMPORTE DE ..................... €
DESTINADAA ...

5 | MOTIVACION (OPCIONAL)

6 |DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados
por la Diputacion Provincial de Cadiz, para la tramitacion de esta subvencion, asi
como para el disefo de otras lineas de ayudas o subvenciones. Podra ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o portabilidad:
dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos por correo electrénico: dpd@
dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la Sede
electronica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito al
Registro General de Diputacién (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de
1977, 12, 11071 de Cddiz.

Puede consultar toda la informacién completa en https://www.dipucadiz.es/
protecciondedatos/.

8 [ORGANO AL QUE SE DIRIGE LA SOLICITUD

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ (Area Gestora:
Area de Coordinacién y Desarrollo Estratégico, Productivo y Social, Servicio
Participacion Ciudadana).

ANEXO II
DECLARACION RESPONSABLE DE TENER CAPACIDAD PARA ADQUIRIR
LA CONDICION DE ENTIDAD BENEFICIARIA DE LA SUBVENCION EN
REGIMEN CONCURRENCIA COMPETITIVA APROYECTOS QUE FOMENTEN
LA PARTICIPACION CIUDADANA REALIZADO POR ASOCIACIONES EN
LA PROVINCIA DE CADIZ. AREA DE COORDINACION Y DESARROLLO
ESTRATEGICO, PRODUCTIVO Y SOCIAL. SERVICIO DE PARTICIPACION
CIUDADANA.
DECLARA:
De conformidad con el art. 69.1 de la Ley 39/2015, de la LPAC
- Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con el Estado,
Hacienda Autondmica y con la Seguridad Social.
-Tener plena capacidad de obrar y no estar incurso en las prohibiciones e
incompatibilidades para la obtencién de ayudas publicas a las que se refiere el articulo
13 de la Ley General de Subvenciones 38/2003 de 17 de noviembre.
-No tener pendiente de justificar anteriores subvenciones concedidas por parte de la
Excma. Diputacion Provincial de Cadiz.
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-Sefialar lo que proceda:

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta a través
de la Plataforma de Intermediacion de Datos (PID)

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que se consulten:

[ Datos de identidad

0 Consulta de Inhabilitaciones para Subvenciones y Ayudas de BDNS.

[ Consulta de Concesiones de Subvenciones y Ayudas de BDNS.

[ Estar al corriente de pago con la Seguridad Social

Motivo de la oposicion:
Por lo que APORTO la documentacion necesaria para proseguir con el tramite dado:
[0 Certificados especificos y vigentes para esta subvencion, en los términos previstos
en el art. 23 RLGS, acreditativos de encontrarse al corriente en Hacienda Estatal y
Autonémica y Seguridad Social.

[JAUTORIZO a la Diputacién Provincial de C4diz a solicitar de la Administracién
Tributaria los datos relativos a:

-Estar al corriente de las obligaciones tributarias.

-Otros: para comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este
procedimiento y exclusivamente a los efectos de los tramites establecidos en el
mismo y en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 95.1.k) de la Ley 58/2003
General Tributaria.

Quedo informado que esta autorizacion puede ser revocada en cualquier momento
mediante escrito dirigido al 6rgano solicitante.

En caso de NO OPOSICION, se considera que autoriza a la consulta de sus datos a
través de la Plataforma de Intermediacion de Datos (PID).

En el caso de que por cualquier incidencia técnica no se pueda acceder a los datos
indicados, se le requerird la documentacion necesaria para proseguir con el tramite.
Documentacién de APORTACION OBLIGATORIA por no ser consultable a través
de PID:

[0 Memoria del Proyecto de la actuacion que incluya Presupuesto desglosado.

[ Declaracion Responsable de tener capacidad para adquirir la condicién de
beneficiario de la subvencion.

[ Estatutos vigentes de la entidad solicitante y acreditacion de su inscripcion en
el registro correspondiente, salvo que ya se encuentre inscrito en el Registro de
Asociaciones de la Diputacion Provincial de Cadiz (https://gobiernoabierto.dipucadiz.
es/registro-deasociaciones) y sin perjuicio de que en caso contrario, pueda solicitar
la inscripcion a través de la Sede Electrénica en el Area Temética "Participacion
Ciudadana" (https://sede.dipucadiz.es/tramites-disponibles).

[JEn caso de presentarla solicitud con certificado de persona fisicacomo representante,
acreditacion de dicharepresentacion (poder notarial, representacion legal o voluntaria).
No es necesario acreditar la representacion si el tramite se presenta y firma con
certificado de representante de persona juridica.

Datos bancarios para proceder al pago de la subvencion.

En el caso de que no se encuentre dado de alta en el Registro de Proveedores
de la Diputacion Provincial de Cadiz, o precise actualizar sus datos bancarios
o econdmicos, deberd cumplimentar el tramite ;Ficha de Terceros; en la Sede
Electrénica de la Diputacion Provincial de Cadiz. Enlaces https://sede.dipucadiz.
es/tramites-disponibles o https://sede.dipucadiz.es/oficinaVirtual/web/detalle/
aft?zona=dipucadiz .

La persona abajo firmante DECLARA:

. Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

.Quessientre lainformacidn facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME ELCOMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la clausula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

7 | INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

[0 Notener solicitado,ni hansido concedidas, parala misma finalidad otras subvenciones,
procedentes de cualquiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales
o internacionales.

[0 Si, ha solicitado o ha sido concedida para la misma finalidad subvenci6n procedente
de laentidad.......... por importe de .................. €. Esta cantidad, junto a la solicitada en
esta convocatoria, no supera el coste total de la actividad a desarrollar.

- Desarrollar las actividades que sean objeto de subvencion y las obligaciones que
corresponden como beneficiario, establecidas con cardcter general en el art. 14 de la
Ley 38/2003 General de Subvenciones.

- Justificar los gastos realizados de acuerdo al punto 13 de la convocatoria.

Y para que conste y surta los efectos previstos en la convocatoria de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a proyectos que fomenten la
participacion ciudadana realizado por asociaciones en la provincia de Cadiz 2023,
emito la presente Declaracion Responsable.

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn
tratados por la Diputacion Provincial de Cddiz, para tramitar su solicitud dentro de la
convocatoria de subvenciones a proyectos de Educacion para el Desarrollo.

Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacion o portabilidad: dirigiéndose al Delegado de Proteccidn de Datos por correo
electrénico: dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electronica a través
de la Sede electronica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito
al Registro General de Diputacion (Edificio Roma),en Avenida 4 de diciembre de 1977,
12, 11071 de Cé4diz. Puede consultar toda la informacion completa en https://www.
dipucadiz.es/protecciondedatos/.

CADIZ, 20 de marzo de 2023. LUCIA TRUJILLO LLAMAS. N° 39.111

AREA DE VICEPRESIDENCIA 1, COORDINACION
Y DESARROLLO ESTRATEGICO, PRODUCTIVO Y SOCIAL

CONVOCATORIA DE SEIS PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA
RECUPERACION DELAMEMORIAHISTORICAENLAPROVINCIADE CADIZ

BDNS(Identif.):683319

Deconformidadconloprevistoenlosarticulos 17.3.by20.8.adelaLey 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/683319)
CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE
CONCURRENCIACOMPETITIVADESEISPROYECTOS DEINVESTIGACIONPARA
LARECUPERACION DELAMEMORIAHISTORICAEN LAPROVINCIADECADIZ

1. Objeto, condiciones y finalidad

En el marco de lo previsto por la Ley 20/2022, de 19 de octubre, de Memoria
Democritica, en lo relativo al deber de preservar en la memoria colectiva los desastres de
la guerra y en cumplimiento de los principios de verdad, justicia, reparacion y garantfa de
no repeticion, asi como en cumplimiento de lo dispuesto porla Ley 2/2017, de 28 de marzo,
de Memoria Histdrica y Democratica de Andalucia, se establecen las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones destinadas a actividades relacionadas con la recuperacién de
la Memoria Democritica y las victimas de la Guerra Civil y de la dictadura.

LaExcma. Diputacion Provincial de Cadiz, a través del Servicio de Memoria
Histdrica y Democrética, por la presente resolucién convoca en el ejercicio 2023, de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, laconcesién de ayudas en régimen de concurrenciacompetitiva
en virtud al articulo 22.1 de la misma, para llevar a cabo SEIS PROYECTOS DE
INVESTIGACION PARALARECUPERACION DE LAMEMORIA HISTORICAEN
LAPROVINCIA DE CADIZ con un plazo maximo de duracién hastael 31 de diciembre
de 2023, en el ambito de la Memoria Histdrica, que abordan aspectos relacionados con
la represion y el control social en la provincia de Cdiz durante la posguerra.

En relacién con las ayudas convocadas por la presente resolucion, las
subvenciones estdn dirigidas a financiar dichos proyectos de investigacién vinculados
a la recuperacion de la Memoria Democritica, incluyendo aquellos donde se constate
la lucha de la ciudadania de la provincia de Cddiz por sus derechos y libertades y la
lucha por la recuperacion y profundizacién de los valores democréticos.

Se pretende favorecer la investigacion de los hechos y las circunstancias
sucedidos tras la Guerra Civil y asegurar la preservacion y el conocimiento de fuentes
directas relacionadas con ese periodo histérico, especialmente, de las depositadas en
archivos publicos municipales de la provincia.

La propuesta de temas de estudio corresponde a las personas beneficiarias,
pero deben ser necesariamente relativos al marco geogréfico de la provincia de Cadiz y
el marco temporal y tematico de larepresion y control social del periodo de la posguerra.
No obstante y, dada la dispersién de los fondos documentales, la investigacion podra
hacerse sobre fondos que no se conservan actualmente en la provincia de Cadiz.

Los estudios y trabajos que se realicen estardn dirigidos por el Servicio de
Memoria Historica y Democrética, dependiente del Area de Coordinacion y Desarrollo
Estratégico, Productivo y Social de la Diputacién Provincial de Cadiz.

2. Requisitos para adquirir la condicién de personas beneficiarias

En cumplimiento con los arts. 11 y 13 de la Ley General de Subvenciones
podrdn ser beneficiarias de las ayudas concedidas al amparo de esta convocatoria
aquellas personas que estén en posesion del titulo de Grado o Licenciatura de alguna
de las carreras comprendidas en los siguientes dmbitos de conocimiento:

- Historia, Arqueologia, Geograffa, Filosoffa y Humanidades

- Derecho y especialidades juridicas

- Estudios de género y estudios feministas

- Ciencias de la Educacién

- Periodismo, Comunicacion, Publicidad y Relaciones Publicas

- Ciencias Sociales, Trabajo Social, Relaciones Laborales y Recursos Humanos,
Sociologia, Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales

Los campos descritos responden a los diversos enfoques disciplinares
desde los que se puede abordar el estudio de proyectos de Memoria Histdrica. El
enunciado de los dmbitos concuerda con el organigrama expresado en el anexo 1 del
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Las personas solicitantes deberdn estar al corriente en sus obligaciones
tributarias conel Estado y laComunidad Autonémica correspondiente y con la Seguridad
Social, asi como con la Diputacion Provincial de Cadiz.

El cumplimiento de los citados requisitos deberd mantenerse durante la
totalidad del plazo de ejecucion de la accion subvencionada.

3. Forma, plazo y lugar de presentacién de las solicitudes

Los participantes en procesos de concurrencia competitiva paralaobtencion
de subvenciones y ayudas ptiblicas convocados por la Diputacién Provincial de Cadiz
deberén relacionarse preferentemente a través de medios electrénicos, conforme a lo
establecido en la DA 5 del Reglamento Regulador de la Administracion Electronica
de la Diputacion Provincial de Cddiz.

a) Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que se adjunta en la
presente convocatoriacomo ANEXO I de las presentes bases. Esta se habrd de acomparar
de la documentacion relacionada en el apartado 11 de la presente convocatoria.

b) Los aspirantes a beneficiarios deberan presentar sus solicitudes en el plazo de 20
dias naturales a computar desde el dia siguiente a la publicacion oficial de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP).

c) Las solicitudes deberdn presentarse preferentemente a través de la sede electrénica
de la Diputacién Provincial de Cddiz mediante el procedimiento habilitado en (https://
sede.dipucadiz.es/; en la pestaiia de Tramites disponibles; subvenciones o en el Registro
General de la Diputacién de Cédiz.

4. Organo competente para la instruccién y resolucion del procedimiento

Tal como se recoge en el art. 5 de la Ordenanza General de Subvenciones
de la Diputacién de Cddiz, le corresponde la instruccién y resolucién del Procedimiento
al Diputado del Area de Coordinacion y Desarrollo Estratégico, Productivo y Social.
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La seleccion se realizard por una comision para la instruccion y resolucion
del procedimiento de seleccion atendiendo a los principios recogidos en el articulo 8 de la
Ley General de Subvenciones 38/2003,de 17 de noviembre, de publicidad, transparencia,
concurrencia, objetividad,igualdad y no discriminacién compuesto por la Diputada de la
Delegacion de Desarrollo Democritico; el Director del Areade Coordinaciony Desarrollo
Estratégico, Productivo y Social; la Jefa del Servicio de Cooperacién Internacional; el
Jefe del Servicio de Prensa; el Archivero de la Diputacion Provincial; y la Administrativa
Coordinadora del Servicio de Memoria Historica y Democratica (que actuard como
secretaria) 0, en su caso, por las personas en quienes deleguen.

5. Fases del proceso

1 FASE: Recepcion de solicitudes a través de los medios dispuestos para ello.

De acuerdo con lo previsto en el art. 23.5 de Ley General de Subvenciones
(LGS) si la solicitud no retine los requisitos establecidos en la norma de convocatoria,
el 6rgano competente requerird al interesado para que la subsane en el plazo mdximo e
improrrogable de 10 dias, indicando que, si no lo hiciese, se le tendrd por desistido de su
solicitud. Lasubsanacion debe hacerse através de carpeta ciudadana (https:/sede dipucadiz.
es/carpeta-ciudadana), si la solicitud se ha llevado a cabo de forma electrénica.

2* FASE: Evaluacion de las solicitudes, efectuada conforme a los criterios,
formas y prioridades establecidas en esta convocatoria:

- Valoracién técnica de los proyectos de acuerdo con los apartados establecidos en el
ANEXO II apartado A).

- Valoracién de la formacion académica de acuerdo con los apartados establecidos en
el ANEXO II, apartado B).

- Valoraci6n de los trabajos de investigacion relacionados con Memoria Histérica, de
acuerdo con los apartados establecidos en el ANEXO II, apartado C).

Una vez evaluadas las solicitudes, la calificacion final serd la suma de las
puntuaciones obtenidas en la valoracién de los criterios establecidos en el ANEXO II
de esta convocatoria.

En caso de empate, prevalecerd la puntuacién maés alta obtenida en el
apartado A); si persiste el empate, prevalecerd la puntuacién més alta de los apartados
B) y C) sucesivamente.

3*FASE: La Diputacion Provincial de Cédiz, mediante resolucion dictada por
la Diputada de la Delegacion de Desarrollo Democratico, hard publica las candidaturas
seleccionadas mediante su inclusion en el tablén de anuncios y en la pdgina www.dipucadiz.
es. Asimismo, se notificard individualmente a las personas interesadas en el procedimiento.

4* FASE: En el caso de renuncia de las personas propuestas como
beneficiarias, se asignara a los proyectos de investigacion por orden de prelacion de
la puntuacién obtenida.

6. Plazo de resolucién y notificacion

El plazo mdximo para resolver, publicar y notificar la resolucién serd de
3 meses, contados a partir de la publicacidn de esta convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Se publicard unaresolucién provisional en el Tablén Electrénico de Anuncios
y Edictos de la web de la Diputacién de Cadiz: www.dipucadiz.es/diputacion/tablon-
de-anuncios/. Se dard cuenta a los interesados, que deberdn presentar alegaciones o
comunicar la aceptacién de las condiciones de la propuesta de resolucion en el plazo de
10 dfas, desde laresolucién provisional,acompafiando a ésta el resto de la documentacién
exigida.

Contralaresolucién correspondiente o contrala desestimacionde solicitudesen
las que no recaiga resolucién expresa, podrd interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el mismo 6rgano que dicte o debiera dictar el acto, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la fecha de la notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que corresponda de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde lamisma
fecha. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

7. Aplicacion presupuestaria

La ayuda econdémica se imputard a la aplicacion presupuestaria
02/334B/48000 del presupuesto correspondiente al ejercicio 2023, RC 220230000723
por una cuantfa de TREINTA'Y SEIS MIL EUROS (36.000.-€).

8. Dotacién econémica

Conel findeatenderalaliquidez necesaria para afrontarlos gastos inherentes
al objeto de la subvencion, ésta serd abonada a la persona beneficiaria, mediante un
tnico pago por importe de SEIS MIL EUROS (6.000,00€) que se librard como pago
anticipado tras la ordenacion del pago por el drgano competente. Para efectuar este
pago, debera presentar ante el drea gestora “solicitud de pago anticipado sobre la no
disposicion de recursos suficientes para financiar transitoriamente la ejecucién de la
actividad subvencionada y compromiso de ejecucion de las mismas” (ANEXO IV).

9. Compatibilidad con otras subvenciones.

La subvencion regulada en el presente convenio serd compatible con
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos con la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera administracién o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales siempre que no supere el coste total de
la actividad subvencionada, sin perjuicio de lo que pudiera establecer la normativa
reguladora de dichas subvenciones o ayudas. La existencia de esta circunstancia deberd
ser comunicada a la entidad concedente.

10. Proceso de seguimiento y evaluacién

Las personas beneficiarias deberdn cumplir con las obligaciones que se
citan a continuacion:

- Manifestar por escrito al Servicio de Memoria Historica y Democratica la aceptacion
de la subvencion concedida, una vez recibida la notificacion antes de que transcurran 10
dias naturales desde la notificacién (presentando la aceptacion por Sede Electronica o
por el Registro General, de acuerdo a lo establecido en el art. 16.4 de la Ley 39/2015)
- El hecho de aceptar la ayuda implica que las personas beneficiarias, que en todo caso
mantienen la propiedad intelectual de sus trabajos, ceden a la Diputacion Provincial
de Cddiz, los derechos de explotacion de los mismos, concretamente los derechos de
reproduccion, distribucion, comunicacién publica y transformacién

- Cumplir las bases generales de la Diputacion Provincial de Cadiz, asi como las de esta
convocatoria y demds normas aplicables como consecuencia de la misma

- Una vez concluido el proyecto y, en todo caso, hasta el 31 de enero de 2024, deberdn
presentar al Servicio de Memoria Histdrica y Democrética el proyecto de investigacién
objeto de la convocatoria

- En los trabajos de edicion de los proyectos seleccionados deberdn hacer constar la
ayuda recibida de la Diputacién Provincial de Cadiz

- Cumplir con las obligaciones fiscales que les sean imputables como consecuencia de
la concesién de la ayuda de acuerdo a la legislacion tributaria

En el supuesto que no cumplan con las obligaciones mencionadas, la
Diputacién Provincial de Cadiz podrd iniciar de oficio un procedimiento de reintegro
de la subvencién concedida.

11. Documentacién

Las personas interesadas en esta convocatoria deberdn presentar el modelo
de solicitud establecido en el ANEXO I.

La documentacion a aportar necesariamente es la siguiente:

1. Solicitud cumplimentada (ANEXO I).

Unicamente en caso de oposicién a la consulta de datos a través de la
Plataforma de Intermediacion de Datos (PID), se debe acompaiiar a la solicitud el
titulo universitario exigido en la convocatoria, la acreditacion de identidad y la de la
representacion en la que actda, en su caso.

2. Propuesta de proyecto de investigacion a desarrollar con una extensién
méxima de 10 paginas (a una cara), con el tipo letra Verdana y tamafio 12.

3. Acreditacién de los méritos a valorar, segtin los criterios de evaluacién de
las solicitudes recogidos en el Anexo II: formacion académica; tinicamente en caso de
oposicién a la consulta de datos a través de la Plataforma de Intermediacién de Datos
(PID) y trabajos de investigacion relacionados con Memoria Histdrica.

4. Declaracion Responsable de tener capacidad para adquirir la condicién
de beneficiario/a de la subvencién (ANEXO III).

5. Solicitud de pago anticipado (ANEXO 1V).

12. Duracién de los proyectos

La duracién de los proyectos serd desde la fecha de aceptacion hasta un
plazo méaximo del 31 de diciembre del 2023 y con un periodo minimo de investigacion
de 4 meses. Las personas beneficiarias estardn obligadas a finalizar sus proyectos en
el plazo establecido, siendo el plazo mdximo de justificacion el 31 de enero de 2024.

13. Legislacion aplicable
.Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS).

.Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (RGS).

. Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacién Provincial de Cadiz.

. Bases de Ejecucién del Presupuesto.

.Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

.Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo de las Administraciones
Pablicas.

.Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos.

. Estatuto de Autonomia de Andalucia art. 10.24°.

. Ley 20/2022, de 19 de octubre, de Memoria Democritica.

.Ley 2/2017, de 28 de marzo, de Memoria Histérica y Democratica de Andalucia.
.Ley Orgdnica3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.

. Demds normas de derecho administrativo y, en su caso, de derecho privado.

14. Criterios aplicables a los posibles incumplimientos de condiciones

Se procedera a la invalidez de la resolucion de concesion y al reintegro de
las cantidades percibidas segtn lo previsto en los articulos 36 y 37 de la Ley 38/2003,
Ley General de Subvenciones.

En todo lo no previsto en esta convocatoria le es de aplicacion la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, Ley 40/2015 de 1 de octubre
de Régimen Juridico del Sector Piblico, Ley Orgdnica 3/18 de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Cardcter Personal y Garantia de los Derechos Digitales, el
Real Decreto 887/2006, de 21 julio, por el que se aprueba el Reglamento del citado
cuerpo legal y la Ordenanza General de Subvenciones de Diputacién Provincial de
Cédiz, de 14 de febrero de 2006.

Director del Area de Coord. y Desarrollo Estratégico, Productivo y Social.
Fabidn Santana Gil. Diputada Delegada de Desarrollo Democratico. Lucia Trujillo Llamas

ANEXO 1
SOLICITUD PARA LA CONVOCATORIA DE SEIS PROYECTOS DE
INVESTIGACION PARA LA RECUPERACION DE LA MEMORIA HISTORICA
EN LA PROVINCIA DE CADIZ

PERSONA INTERESADA
NOMBRE Y APELLIDOS / RAZON SOCIAL |NIF/NIE/CIF

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE
EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

2 |PERSONA REPRESENTANTE
NOMBRE Y APELLIDOS
3 [MEDIO DE NOTIFICACION

NOTIFICACION ELECTRONICA

Sidesea que el medio de notificacién para esta solicitud sea electrénico, debe disponer
de Certificado Digital, DNI electronico o Clave permanente, y podra acceder a las
notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electrénica de la Diputacién de
Cadiz https://sede dipucadiz.es. Puede indicarnos el correo electrénico y/o el nimero
de teléfono mévil donde desea recibir un aviso que le indique cudndo debe acceder|
a la sede electronica para consultar el contenido de la notificacién. En cualquier
momento, (si es persona fisica no obligada a relacionarse electrénicamente) podra
cambiar el modo de notificacion, dirigiéndose al 6rgano competente e indicandole la
direccion postal donde practicar futuras notificaciones.

—

FECHADENACIMIENTO

NIF/NIE
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NOTIFICACION POSTAL

Si es persona fisica no obligada a relacién electronica, y desea que la notificacion sea
por correo postal, indique por favor los datos del domicilio elegido, asi como correo
electrénico y/o nimero de mévil si desea que se le avise de la notificacion electrénical
que igualmente se realizard, y a la que podrd acceder voluntariamente.

TIPO DE VIA DOMICILIO CODIGO POSTAL
PA[S PROVINCIA MUNICIPIO
DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION
CORREO ELECTRONICO |TELEFONO MOVIL

4 |[EXPONE Y SOLICITA

DOCUMENTACION. CON SENTIMIENTOS Y AUTORIZACIONES PARA
CONSULTA DE DATOS - DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta a través
de la Plataforma de Intermediacion de Datos (PID)

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que se consulten:

[ Datos de identidad

[ Consulta de Inhabilitaciones para Subvenciones y Ayudas de BDNS.

[ Consulta de Concesiones de Subvenciones y Ayudas de BDNS. Estar al corriente
de pago con la Seguridad Social

[ Consulta de los datos de un titulo universitario

[ Titulos universitarios por documentacién

[ Titulos universitarios por datos de filiacién

[ AUTORIZO a la Diputacién Provincial de Cédiz a solicitar los datos relativos a:
Estar al corriente de las obligaciones tributarias.

W

para comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el procedimiento
..... y exclusivamente a los efectos de los tramites establecidos en el mismo y en
aplicacién de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003 General Tributaria.
Quedo informado que esta autorizacién puede ser revocada en cualquier momento
mediante escrito dirigido al 6rgano solicitante.

Motivo de la oposicién:

Por lo que APORTO la documentacién necesaria para proseguir con el trdmite dado
[ Certificados especificos y vigentes para esta subvencion, en los términos previstos
en el art. 23 RLGS, acreditativos de encontrarse al corriente en Hacienda Estatal y
Autondémica y Seguridad Social,

Documentacién de APORTACION OBLIGATORIA en todo caso:

. Propuesta de proyecto de investigacién a desarrollar con una extensién maxima de
10 péginas (a una cara), con el tipo letra Verdana y tamafio 12.

.Acreditacion de los méritos a valorar, segtin los criterios de evaluacion de las solicitudes
recogidos en la convocatoria. Formacién académica tinicamente en caso de oposicion
a la consulta de datos a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos (PID).
.Declaracion responsable de tener capacidad para adquirir la condicion de beneficiario
de la subvencion.

. Solicitud motivada de pago anticipado.

En caso de NO OPOSICION, se considera que autoriza a la consulta de sus datos a
través de la PID.

En el caso de que por cualquier incidencia técnica no se pueda acceder a los datos
indicados, se le requerird la documentacion necesaria para proseguir con el tramite.
Datos bancarios para proceder al pago de la subvencion:

Enelcasode que no seencuentre dado de altaen los Registros contables de la Diputacién
Provincial de Cddiz, o precise actualizar sus datos bancarios o econdmicos, deberad
cumplimentar el tramite ;Ficha de Terceros; en la Sede Electrénica de la Diputacién
Provincial de C4diz. Enlace: https:/sede.dipucadiz.es/tramites-disponibles

La persona abajo firmante DECLARA:

. Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

.Quessi entre lainformacién facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos seflalados en la cldusula informativa sobre Proteccién de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

6 | INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados por,
la Diputacién Provincial de C4diz para su participacion en esta convocatoria. Podrd
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién o
portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos por correo electrénico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la
Sede electronica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito al
Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de 1977,
12, 11071 de C4diz. Puede consultar toda la informacién completa en https://www.
dipucadiz.es/protecciondedatos

7 |ORGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ (Area Gestora:
Area de Coordinacion y Desarrollo Estratégico, Productivo y Social, Servicio de
Memoria Histérica y Democrdtica).

ANEXO I
CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS SOLICITUDES
A) Proyecto de investigacion (médximo 60 puntos).
1. Extension maxima 10 paginas (a una cara), letra Verdana 12.
2. Quienes no obtengan 25 puntos en este apartado quedardn eliminados
de la convocatoria.

Para la valoracién de los proyectos se analizaran los siguientes pardmetros:

Criterios valoracién proyecto Max.puntos

-Objeto central del proyecto acorde con el dmbito de investigacién

. 10 puntos
propuesto en esta convocatoria. punto

-Originalidad de la propuesta, temdticas no suficientemente estudiadas.| 10 puntos

-Diversidad y valor documental de las fuentes (documentos y testimonios

orales) y perspectiva de género. 10 puntos

-Calidad de la redaccion del proyecto y uso de lenguaje igualitario. 5 puntos

-Potencial crecimiento del proyecto, como herramienta pedagégica
educativa o como elemento inspirador de nuevas iniciativas promovidas| 10 puntos
por instituciones publicas o privadas.

-Descripcion pormenorizaday coherente del desarrollode la investigacion,
que contenga propuestametodoldgica acorde con las directrices propiasde| 10 puntos
lainvestigacidn histdrica para el dmbito propuesto en esta convocatoria.

-Ambito geogrifico del proyecto circunscrito a municipios de menos

de 20.000 habitantes. 5 puntos
B) Formacién académica (méximo 20 puntos)
-Grado o licenciatura en Historia 7 puntos
-Doctorado en Historia Contempordnea 5 puntos
-Cursos de expertos o masteres en Historia Contemporanea y/o Memoria 4

e puntos
Historica
-Grados o licenciaturas comprendidos en alguno de los ambitos de 4

puntos

conocimiento enunciados en el apartado 1

C) Trabajos de investigacion relacionados con Memoria Histérica (mdximo 20 puntos).
Sélo se valorardn aquellas publicaciones que consten de ISBN o ISSN.

Publicaciones y comunicaciones Max. puntos
-Trabajos de investigacion publicados en monograffa (1 punto portrabajo).| 8 puntos
-Articulos de)investigaoién publicados en revistas cientificas (0,50 7 puntos
puntos por articulo).
-Comunicaciones en jornadas, seminarios o congresos cientificos (0,50 5 puntos

puntos por cada comunicacion).

ANEXO III
DECLARACION RESPONSABLE DE TENER CAPACIDAD PARA ADQUIRIR
LA CONDICION DE BENEFICIARIO DE SUBVENCION EN REGIMEN
DE CONCURRENCIA COMPETITIVA DEL AREA DE COORDINACION Y
DESARROLLO ESTRATEGICO, PRODUCTIVO Y SOCIAL

Nombre y Apellidos:
NIF:

DECLARACION RESPONSABLE:
. El/la solicitante declara que todos los datos que figuran en la presente declaracion
y anexos son ciertos y se compromete a destinar el importe de la ayuda que solicita
a la finalidad indicada.
. Que pretende desarrollar el proyecto subvencionado, que contiene las actividades
previstas, comprometiéndose a justificarlas en su momento.
.Queel/lasolicitante no tiene pendiente de justificar subvenciones anteriores concedidas
por parte de la Excma. Diputacién Provincial de Cédiz.
. Seflalar lo que proceda:
Notener solicitado, ni han sido concedidas, parala misma finalidad otras subvenciones,
procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales
o internacionales.
[ Si, ha solicitado o ha sido concedida para la misma finalidad subvencién procedente
de laentidad.............. por importe de .................. €. Esta cantidad, junto a la solicitada
en esta convocatoria, no supera el coste total de la actividad a desarrollar.
. Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con el Estado,
Hacienda Autonémica y con la Seguridad Social.
.Que tiene plena capacidad de obrar y no se encuentra en ningtin supuesto de exclusion
para la obtencién de ayudas publicas a que se refiere el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
-Queel/lasolicitante se compromete hacer constar, en toda la informacién o publicidad
que se haga del Proyecto subvencionado, la colaboracion del Area de Coordinacion y
Desarrollo Estratégico, Productivo y Social, de la Diputacién Provincial de Cadiz, asf
como el logotipo de la entidad corporativa.

Y para que conste y surta los efectos previstos en la CONVOCATORIA
DE SEIS PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA RECUPERACION DE
LA MEMORIA HISTORICA EN LA PROVINCIA DE CADIZ, emito la presente
Declaracion Responsable.

En ,a de 2023
Fdo.

“Informaci6n sobre Proteccion de Datos Personales.

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn
tratados por la Diputacién Provincial de Cddiz, para tramitar la solicitud de subvencion.

Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacioén o portabilidad: dirigiéndose al Delegado de Proteccién de Datos por correo
electrénico: dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electronica a través
de la Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito
al Registro General de Diputacion (Edificio Roma),en Avenida 4 de diciembre de 1977,
12, 11071 de Cédiz. Puede consultar toda la informacién completa en https://www.
dipucadiz.es/protecciondedatos/.”
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ANEXO IV
SOLICITUD DE PAGO ANTICIPADO
D/D. ,conDNI
domiciliado/aen

EXPONE:

Que se ha presentado ante esa Diputacion Provincial,con fecha __de
de 2023, solicitud de participacién en la CONVOCATORIA DE SEIS PROYECTOS
DEINVESTIGACION PARA LARECUPERACION DELAMEMORIAHISTORICA
EN LA PROVINCIA DE CADIZ.

Que segtin recoge el articulo 34.4 de la Ley General de Subvenciones, “se
podran realizar pagos anticipados que supondrédn entregas de fondos con cardcter previo
ala justificacion, como financiacion necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones
inherentes ala subvencién. Dicha posibilidad y el régimen de garantias deberdn preverse
expresamente en lanormativareguladorade lasubvencion”. También contempladaesta
posibilidad en el articulo 11 de la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacién
Provincial de Cadiz, (BOP N° 140, de 18 de Junio de 2004).

La motivacién ante dicha solicitud de pago anticipado se basa en la no
disposicion de recursos suficientes para financiar transitoriamente la ejecucion de la
actividad subvencionada.

SOLICITA:

Que una vez se resuelva la convocatoria, se realice el pago anticipado del
100% de la cantidad destinada al proyecto. Asimismo, me comprometo a la ejecucién
del proyecto en el plazo previsto en las bases de la convocatoria.

En ,a de 2023
El/la solicitante
Fdo.

CADIZ, 20 de marzo de 2023. LUCIA TRUJILLO LLAMAS. N° 39.650

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

Habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion en
sesion ordinaria celebrada el dia 15 de febrero de 2023, el expediente de Modificacién
Presupuestaria n° 14/2023, de Créditos Extraordinarios y Suplemento de Crédito del
Presupuesto en vigor de esta Corporacién.

Habiéndose expuesto al ptblico por un plazo de 15 dias hébiles mediante
la insercién del correspondiente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia n® 35, de
fecha 22 de febrero de 2023, sin que se hayan presentado reclamaciones, se considera
definitivamente aprobada, de conformidad con lo prescritoenlos arts. 169.1y 177.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004,de 5 de marzo, Texto Refundido de 1a Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, 20.1 y 38 del RD 500/1990, de 20 de abril, procediendo a
su publicacion resumida por capitulos. )

“RESUMEN DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°

14 DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS, SUPLEMENTOS DE CREDITO Y

TRANSFERENCIAS DE CREDITO DEL PRESUPUESTO EN CURSO.
RESUMEN DE MODIFICACIONES DE GASTOS

CREDITOS EXTRAORDINARIOS
Capitulo 4. Transferencias Corrientes 1.285.203,89
Capitulo 7. Transferencias de Capital 1.285.203.89
SUPLEMENTOS DE CREDITO
Capitulo 2. Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 20.000,00
Capitulo 4. Transferencias Corrientes 10.000,00
Capitulo 6. Inversiones Reales 14.066,93
BAJAS POR ANULACION
Capitulo 2. Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 20.000,00
Capitulo 4. Transferencias Corrientes 1.104.203,89
Capitulo 6. Inversiones Reales 16.040,99
Capitulo 7. Transferencias de Capital 789.789.94
Capitulo 8. Activos Financieros 137.000,00
TRANSFERENCIAS DE CREDITO POSITIVAS
Capitulo 4. Transferencias Corrientes 47.400,00
Capitulo 7. Transferencias de Capital 35.159.84
TRANSFERENCIAS DE CREDITO NEGATIVAS
Capitulo 7. Transferencias de Capital 82.559,84.”

Contra la presente aprobacion definitiva, se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dfa siguiente al
de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

23/03/23. La Secretaria General. Fdo.: Marta Alvarez-Requejo Pérez. El
Presidente. Fdo.: Juan Carlos Ruiz Boix. N°40.846

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA 'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcion Piblica, mediante Decreto de
fecha 24 de marzo de 2023, ha resuelto lo siguiente:
“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero .- Mediante Resolucién de 1 de diciembre de 2010 de la Diputacién
Provincial de Cadiz se aprobaron las Bases Generales del proceso de Consolidacién
de Empleo Temporal, asi como sus correspondientes Anexos (BOP Cédiz nim. 234
de 10 de diciembre de 2010).

Segundo.- Mediante Resolucién de 9 de mayo de 2011 de la Diputacion
Provincial de Cadiz, se determind la composicion de los Organos de Seleccion de
las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijo incluidas en el proceso de
Consolidacién de Empleo Temporal (BOP Cadiz nim. 93 de 19 de mayo de 2011).

Tercero.- Mediante Resolucién de fecha 7 de junio de 2011 de la Diputacién
Provincial de Cadiz (BOP Cadiz nim. 112 de 15 de junio de 2011) se aprobd la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo convocado para
cubrir 1 plaza de Administrativo/a (puesto de Administrativo/a en AEPSA, Servicios
Centrales), en régimen de personal funcionario de carrera, incluida en el proceso de
Consolidacién de Empleo Temporal. Mediante dicha Resolucién se comunicaba que
el dia, hora y lugar de celebracion de la prueba correspondiente se publicard en el BOP
Cédiz y en la pagina web de la Corporacion, con una antelacion de 10 dias.

Cuarto.- Mediante Resolucién de fecha 14 de julio de 2017, modificada por
otra posterior de 24 de abril de 2019, se dispuso que a los efectos del cumplimiento
de la Sentencia n® 244/13 recaida en el Procedimiento abreviado 215/2012 relativa a
las Bases Generales del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal, asi como del
requerimiento efectuado mediante auto de fecha 20 de junio de 2017 dictado en el
procedimiento de ejecucién de titulos judiciales 215.8/2012 en relacion con el mismo
procedimiento judicial, se dispuso la modificacidn de las referidas Bases Generales,
dando nueva redaccion a su Base Séptima.

Quinto.- Mediante Resolucién de fecha 10 de febrero de 2023, se modificé
la composicion del Organo de Seleccion de las pruebas selectivas convocadas para
cubrir 1 plaza de Administrativo/a (puesto de Administrativo/a en AEPSA, Servicios
Centrales), en régimen de personal funcionario de carrera, incluida en el proceso de
Consolidacién de Empleo Temporal, quedando establecida su composicion definitiva
en los siguientes términos:

. Presidente Titular: Manuel José Luna Rodriguez

. Presidente Suplente: José Rafael Pérez Lasso de la Vega

Inmaculada Sibon Roldén

Francisco Montero Gomez

. Vocales Titulares: - -
Maria Teresa Fernandez-Mota Martos

Africa Salieto Gutierrez

José Joaquin Garcia Reina
Mario Martin Ojeda
Auxiliadora Caballero Sebastidn

. Vocales Suplentes:

José Angel Robles Sanchez

. Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez

. Secretario Suplente: Manuel Lopez Cozar

Se propuso ademds para su designacién por el Tribunal, como colaborador
del mismo a efectos de garantizar la debida coordinacion de su actuacion con la gestion
del Area de Funcién Pdblica, y asesorar al mismo en relacién con el desarrollo y
contenido de las pruebas, a Juan Jests Rodriguez Ruiz-Herrera.

MARCO NORMATIVO
. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
. Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

.Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

. Bases Generales del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal (BOP Cadiz
niim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico.- Reunido el Organo de Seleccién en sesién celebrada en fecha 20
de marzo de 2023, se acordd, por unanimidad, llevar a cabo la celebracién del primer
ejercicio de la fase de oposicion, para el proximo dia 19 de abril de 2023, a las 17:00
horas, en el Centro de Excelencia Profesional EI Madrugador, carretera El Portal
A-2002, km. 1.5, de la localidad de El Puerto de Santa Maria (Cadiz), para la cual se
convocaranalas personas admitidas en lalista definitiva aprobada mediante Resolucién
de 7 de junio de 2011 (publicada en el BOP de Cadiz nim. 112,de 15 de junio de 2011),
mediante la publicacion del anuncio correspondiente en Boletin Oficial de la Provincia
de Cddiz, en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cadiz, y pdgina web de esta Corporacién, con una antelacion de diez dfas.

Del mismo modo, se acordd, por unanimidad, llevar a cabo la celebracién
del segundo ejercicio de la fase de oposicion, para el mismo dia 19 de abril de 2023, a las
18:00 horas, en el Centro de Excelencia Profesional EI Madrugador, carretera El Portal
A-2002, km. 1.5, de la localidad de El Puerto de Santa Marfa (Cadiz), para la cual se
convocaran a las personas admitidas en la lista definitiva aprobada mediante Resolucién
de 7 de junio de 2011 (publicada en el BOP de Cadiz nim. 112, de 15 de junio de 2011),
mediante la publicacion del anuncio correspondiente en Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cadiz, y pagina web de esta Corporacion, con una antelacién de diez dfas.

Alavistadelos antecedentes de hechoy fundamentos de derecho expuestos,
y de conformidad con lo acordado por el Organo de Seleccién, vengo en RESOLVER:

PRIMERQO: Fijarlafechade celebracion del primerejercicio correspondiente
a la fase de oposicion, para el proximo dia 19 de abril de 2023, a las 17:00 horas, en
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el Centro de Excelencia Profesional El Madrugador, carretera El Portal A-2002, km.
1.5, de la localidad de El Puerto de Santa Marfa (Cadiz), para la cual se convocardn
a las personas admitidas en la lista definitiva aprobada mediante Resolucién de 7 de
junio de 2011 (publicada en el BOP de Céadiz nim. 112, de 15 de junio de 2011).

Todas las personas opositoras deberdn presentar para su identificacion su
documento nacional de identidad o cualquier otro que les identifique fehacientemente, e
ir provistos de boligrafo de tinta negra o azul. No se permitird el uso de teléfonos moviles,
ni otros dispositivos electrénicos, en las aulas o locales donde se celebren las pruebas.

SEGUNDO: Fijarlafechade celebraciondel segundoejercicio correspondiente
a la fase de oposicion, para el mismo dia 19 de abril de 2023, a las 18:00 horas, en el
Centro de Excelencia Profesional El Madrugador, carretera El Portal A-2002,km. 1.5, de
lalocalidad de El Puerto de Santa Marfa (Cadiz),al cual quedan expresamente convocadas
las personas admitidas en la lista definitiva aprobada mediante Resolucién de 7 de junio
de 2011 (publicada en el BOP de Cédiz nim. 112, de 15 de junio de 2011).

TERCERO: Procederalapublicaciéndel acuerdoadoptadoenel Boletin Oficial
de la Provincia de Cédiz, en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacion
Provincial de Cédiz, asi como en la pigina web corporativa, que serd determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el tramite de
notificaciénde las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente,
envirtuddelodispuestoenelarticulo45 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

24/03/23. La Diputada Delegada del Area de Funcién Pdblica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico. Fdo.: Marina Isabel Ramallo Garcfa. N°41.088

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia n® 2023-0230 de fecha 14 de marzo de 2023,
se adoptd el siguiente acuerdo:

“Expediente n.”: 121/2023. Resolucion con nimero y fecha establecidos
al margen. Procedimiento: Celebramon Matrimonios Civiles.

ANDRES DIAZ RODRIGUEZ, ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA, en uso de las atribuciones que
me concede los arts. 21 y 93 de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de Bases de
Régimen Local DISPONGO:

RESOLUCION DEALCALDIA,DELEGAR LAENCOMIENDA DEATRIBUCIONES
ENELCONCEJALDEESTEEXCMO.AYUNTAMIENTO DEPATERNADERIVERA
(CADIZ)JOSE GARCIA QUINONES, CON DELEGACION EN FIESTAS ,EMPLEO,
CULTURAYEDUCACION,AOFICIAR LABODACIVILDELOS CONTRAYENTES
CRISTOBALJESUS RODRIGUEZ GRANADO Y ROSARIO ALVAREZ LOBON, A
CELEBRAR EL DIA 30 DE MARZO DE 2023, A LAS 12:30 HORAS

Visto se considera conveniente y adecuado para una mayor eficacia en la
gestion por haberlo solicitado asi los contrayentes, delegar en José Garcia Quifiones,
Concejal con Delegacion en Fiestas, Empleo, Culturay Educacion, de este Ayuntamiento
de Paterna de Rivera (Cddiz), la autorizacién del acto de celebracion del matrimonio
civil entre CRISTOBAL JESUS RODRIGUEZ GRANADO Y ROSARIO ALVAREZ
LOBON, A CELEBRAR EL DIA 30 DE MARZO DE 2023, A LAS 12:30 HORAS

Examinada la documentacién que la acompaiia, visto el informe de
Secretarfa y de conformidad con lo establecido en el apartado cuarto de la Instruccion
de 26 de enero de 1995, de la Direccién General de los Registros y del Notariado,
sobre Directrices sobre la autorizacion del matrimonio civil por los Alcaldes,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar a favor de José Garcia Quinones, Concejal con
Delegaci6n en Fiestas, Empleo Cultura y Educacién, de este Ayuntamiento de Paterna
de Rivera (Cédiz), el ejercicio de la competencia correspondiente a la autorizacion del
acto de celebraci6n del matrimonio civil entre los contrayentes CRISTOBAL JESUS
RODRIGUEZ GRANADO Y ROSARIO ALVAREZ LOBON, A CELEBRAR EL
DIA 30 DE MARZO DE 2023, A LAS 12:30 HORAS

SEGUNDO. Ladelegacion debera estar documentada previamente, bastando
con que en el acta de autorizacion del matrimonio se haga constar que el Concejal ha
actuado por delegacion de ALCALDE-PRESIDENTE.

TERCERO. La delegacion conferida en la presente Resolucion requerird
para su eficacia la aceptacion del érgano delegado, entendiéndose ésta otorgada
tacitamente si no se formula ante ALCALDE-PRESIDENTE expresa manifestacion
de no aceptacién de la delegacion en el término de tres dias hdbiles contados desde el
siguiente a aquel en que le sea notificada esta Resolucion.

Lo que se hace publico para su conocimiento y efecto.

En Paterna de Rivera a 15/3/23. EL ALCALDE - PRESIDENTE, Andgés
Diaz Rodriguez. Firmado. EL SECRETARIO INTERVENTOR EN COMISION
CIRCUNSTANCIAL, Rogelio Jesds Navarrete Manchado. Firmado. N°38.563

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY
ANUNCIO AL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
Aprobacion lista provisional de admitidos y excluidos relativo al proceso

selectivo paracubriren puestos/plazas,en concreto una plazade oficial de mantenimiento
de piscina, correspondiente a los procesos de estabilizacion de empleo temporal fase
nimero 2.

Diia. Maria Vanessa Beltran Morales, Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Prado del Rey, HACE SABER: Que mediante Resolucion de Alcaldia
nimero 2023-0397 de fecha 15-03-2023, ha sido aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos del proceso selectivo para la estabilizacion del empleo temporal,,
para cubrir una plaza de oficial de mantenimiento de piscina, correspondiente a los
procesos de estabilizacion de empleo temporal fase nimero 2,

Los interesados disponen de un plazo de 10 dias hébiles, a contar desde el dia
siguienteala publicaciénde este anuncio parala presentacion de alegaciones y reclamaciones
que estimen pertinentes de conformidad con la Base Quinta de la convocatoria.

Lo que se hace piblico para general conocimiento, en Prado del Rey, a la fecha
de la firma electrénica. Fdo. La Alcaldesa, Marfa Vanessa Beltrdan Morales.  N° 38.650

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY
ANUNCIO AL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Aprobacion lista provisional de admitidos y excluidos relativo al proceso
selectivo para cubrir en puestos/plazas, en concreto cinco plazas de pedn de limpieza
viariaenel departamento de urbanismo, correspondiente alos procesos de estabilizacién
de empleo temporal fase ndmero 2.

Diia. Maria Vanessa Beltran Morales, Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Prado del Rey, HACE SABER: Que mediante Resolucién de Alcaldia
nimero 2023-0400 de fecha 15-03-2023, ha sido aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos del proceso selectivo para la estabilizacion del empleo temporal,
para cubrir cinco plazas de pedn de limpieza viaria en el departamento de urbanismo,
correspondiente a los procesos de estabilizacién de empleo temporal fase nimero 2,

Los interesados disponen de un plazo de 10 dias hébiles, a contar desde el dia
siguienteala publicaciéndeeste anuncio parala presentacion de alegaciones y reclamaciones
que estimen pertinentes de conformidad con la Base Quinta de la convocatoria.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento, en Prado del Rey, a la fecha
de la firma electrénica. Fdo. La Alcaldesa, Marfa Vanessa Beltran Morales.  N° 38.656

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY
ANUNCIO AL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Aprobacién lista provisional de admitidos y excluidos relativo al proceso
selectivo para cubrir en puesto/plaza, en concreto una plaza de peén de mantenimiento
especialista en el departamento de urbanismo, correspondiente a los procesos de
estabilizacién de empleo temporal fase nimero 2.

Diia. Maria Vanessa Beltrdan Morales, Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Prado del Rey, HACE SABER: Que mediante Resolucién de Alcaldia
ntimero 2023-0398 de fecha 15-03-2023, hasido aprobada lalista provisional de admitidos
y excluidos del proceso selectivo para la estabilizacion del empleo temporal, para cubrir
una plaza de peén de mantenimiento especialista en el departamento de urbanismo,
correspondiente a los procesos de estabilizacion de empleo temporal fase nimero 2,

Los interesados disponen de un plazo de 10 dias hébiles, a contar desde el dia
siguienteala publicacionde este anuncio parala presentacion de alegaciones y reclamaciones
que estimen pertinentes de conformidad con la Base Quinta de la convocatoria.

Lo que se hace publico para general conocimiento,en Prado del Rey, a la fecha
de la firma electronica. Fdo. La Alcaldesa, Maria Vanessa Beltran Morales.  N° 38.661

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY

ANUNCIO AL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Aprobacién lista provisional de admitidos y excluidos relativo al proceso
selectivo para cubrir puestos/plazas, en concreto veinte plazas de limpiador/a de
dependencias municipales, correspondiente a los procesos de estabilizacion de empleo
temporal fase nimero 2.

Diia. Maria Vanessa Beltran Morales, Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Prado del Rey, HACE SABER: Que mediante Resolucién de Alcaldia
nimero 2023-0396 de fecha 15-03-2023, ha sido aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos del proceso selectivo para la estabilizacion del empleo temporal,
para cubrir veinte plazas de limpiador/a de dependencias municipales, correspondiente
a los procesos de estabilizacion de empleo temporal fase nimero 2.

Los interesados disponen de un plazo de 10 dias hébiles, a contar desde el dia
siguienteala publicaciéndeeste anuncio parala presentacionde alegaciones y reclamaciones
que estimen pertinentes de conformidad con la Base Quinta de la convocatoria.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento, en Prado del Rey, a la fecha
de la firma electrénica. Fdo. La Alcaldesa, Maria Vanessa Beltran Morales.  N° 38.667

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY
ANUNCIO AL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Aprobacion lista provisional de admitidos y excluidos relativo al proceso
selectivo para cubrir en puestos/plazas, en concreto tres plazas de jardinero/a en el
departamento de urbanismo, correspondiente a los procesos de estabilizacion de empleo
temporal fase ndmero 2.

Diia. Maria Vanessa Beltran Morales, Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Prado del Rey, HACE SABER: Que mediante Resolucion de Alcaldia
nimero 2023-0393 de fecha 15-03-2023, ha sido aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos del proceso selectivo para la estabilizacion del empleo temporal,
para cubrir tres plazas de jardinero/a en el departamento de urbanismo, correspondiente
a los procesos de estabilizacion de empleo temporal fase nimero 2,
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Los interesados disponen de un plazo de 10 dias hébiles, a contar desde el dia
siguiente ala publicacion de este anuncio parala presentacion de alegaciones y reclamaciones
que estimen pertinentes de conformidad con la Base Quinta de la convocatoria.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Prado del Rey, a la fecha
de la firma electrénica. Fdo. La Alcaldesa, Maria Vanessa Beltran Morales.  N° 38.678

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY
ANUNCIO AL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Aprobacién lista provisional de admitidos y excluidos relativo al proceso
selectivo para cubrir en puestos/plazas, en concreto tres plazas de pedn de jardineria
en el departamento de urbanismo, correspondiente a los procesos de estabilizacién de
empleo temporal fase nimero 2.

Diia. Maria Vanessa Beltrain Morales, Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Prado del Rey, HACE SABER: Que mediante Resolucién de Alcaldia
nimero2023-0393 de fecha 15-03-2023, ha sido aprobada lalista provisional de admitidos
y excluidos del proceso selectivo para la estabilizacion del empleo temporal, para cubrir
tres plazas de pedn de jardinerfa en el departamento de urbanismo, correspondiente a
los procesos de estabilizacién de empleo temporal fase nimero 2,

Los interesados disponen de un plazo de 10 dias hdbiles, a contar desde el dia
siguiente ala publicacion de este anuncio parala presentacion de alegaciones y reclamaciones
que estimen pertinentes de conformidad con la Base Quinta de la convocatoria.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Prado del Rey, a la fecha
de la firma electrénica. Fdo.: La Alcaldesa. Marfa Vanessa Beltran Morales.  N° 38.689

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY

ANUNCIO AL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Aprobacién lista provisional de admitidos y excluidos relativo al proceso
selectivo para cubrir en puesto/plaza, en concreto una plaza de limpiador/a de piscina,
correspondiente a los procesos de estabilizacion de empleo temporal fase niimero 2.

Diia. Maria Vanessa Beltran Morales, Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Prado del Rey, HACE SABER: Que mediante Resolucién de Alcaldia
nimero 2023-0402 de fecha 15-03-2023, ha sido aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos del proceso selectivo para la estabilizacion del empleo temporal,
para cubrir una plaza de limpiador/a de piscina, correspondiente a los procesos de
estabilizacién de empleo temporal fase nimero 2,

Los interesados disponen de un plazo de 10 dias hébiles, a contar desde el dia
siguientealapublicacionde este anuncio parala presentacion de alegaciones y reclamaciones
que estimen pertinentes de conformidad con la Base Quinta de la convocatoria.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, en Prado del Rey, a la fecha
de la firma electrénica. Fdo. La Alcaldesa, Marfa Vanessa Beltrdn Morales.  N° 38.701

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ

Mediante Decreto de Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de
Barbate niim. BRREC-00029-2023, se aprueba Subsanar - modificarlos errores - defectos
en la publicacion realizada el pasado 4 de enero de los presentes en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz n.° 2 de Bases para la Estabilizacion del Empleo Temporal
del Excmo. Ayuntamiento de Barbate. 3
BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRAN LAS CONVOCATORIAS
DE 14 PLAZAS DE EMPLEADOS PUBLICOS, MEDIANTE PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL POR
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DEL GRUPO E DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE BARBATE )

Donde decia: CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION,
COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA, MEDIANTE LOS PROCEDIMIENTOS
DEESTABILIZACIONDEEMPLEO TEMPORALDELEXCMO.AYUNTAMIENTO
DE BARBATE. )

Debe decir: BASES PARA LA SELECCION, COMO FUNCIONARIOS/
LABORALES, MEDIANTE LOS PROCEDIMIENTOS DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BARBATE.

Donde decia: 7.1 .1)A)

A.1) Valoracion por mes completo de servicios efectivos prestados en el
Ayuntamiento de Barbate como personal funcionario en Cuerpos o Escalas de personal
funcionario o como personal laboral con funciones idénticas a la de la plaza objeto
de la convocatoria: 0,60 puntos por mes, hasta un maximo de 5 afios. Se alcanzard el
méximo de puntuacion con cinco afios de servicios a 0,60 puntos por mes.

A2) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Barbate en otras plazas
distintas pero similares o equivalentes a la plaza objeto de la convocatoria: Se alcanzara
hasta el 20 % del maximo de puntuacion con cinco afios de servicio 0,12 puntos por mes.

A.3) Servicios prestados en la plaza similar o equivalente a la del objeto
de la convocatoria en otras Entidades Locales. Se alcanzard hasta el 10% del mdximo
de puntuacion con cinco aiios de servicio 0,06 puntos por mes.

A 4) Servicios prestados en plaza similar o equivalente a la del objeto de la
convocatoria en otras Administraciones Piblicas, que supondran el 10% del maximo
de puntuacion con cinco aiios de servicio 0,06 puntos por mes.

Debe decir: 7.1.1) A)

A.1) Valoracién por mes completo de servicios efectivos prestados en el
Ayuntamiento de Barbate como personal funcionario en Cuerpos o Escalas de personal
funcionario o como personal laboral con funciones idénticas a la de la plaza objeto de
la convocatoria: 0,60 puntos por mes, hasta un méximo de 5 afios.

A.2) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Barbate en otras plazas
distintas, pero con funciones similares o equivalentes ala plaza objeto de la convocatoria
0,12 puntos por mes completo, hasta un mdximo de 5 afios.

A.3) Servicios prestados en la plaza similar o equivalente a la del objeto
de la convocatoria en otras Entidades Locales 0,06 puntos por mes completo, hasta un
méximo de 5 afios.

A4) Servicios prestados en plaza similar o equivalente a la del objeto de la
convocatoria en otras Administraciones Piblicas 0,06 puntos por mes completo, hasta
un maximo de 5 afios.

Donde decia: 7.B.)

Los cursos de formacion (certificados, diplomas.....) organizados,
impartidos u homologados por las Administraciones Piblicas, organismos y entidades
de Derecho Piblico de las Administraciones, Universidades y Colegios profesionales
y los impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua de las Administraciones
Publicas, de contenidos relacionados con las funciones de la plaza y categorfa al que se
desea accede o con materias transversales de prevencion de riesgos laborales, igualdad,
ofimatica y Administracion Electrénica, Atencién al Ciudadano, calidad, proteccién
de datos. Valorandose a 0,03 puntos, la hora de formacién.

El Tribunal examinard las solicitudes presentadas, valorandose inicamente
aquellos méritos que se encuentren justificados documentalmente.

Aquellos titulos, diplomas, certificados que no especifiquen el nimero de
horas, serdn computados con la minima puntuacién.

Debe decir: 7. B)

Los cursos de formacién (certificados, diplomas.....) organizados,
impartidos u homologados por las Administraciones Ptblicas, organismos y entidades
de Derecho Piblico de las Administraciones, Universidades y Colegios profesionales
y los impartidos dentro del Acuerdo de Formacion Continua de las Administraciones
Publicas, de contenidos relacionados con las funciones de la plaza y categoria al que se
desea accede o con materias transversales de prevencion de riesgos laborales, igualdad,
ofimdtica y Administracién Electrénica, Atencién al Ciudadano, calidad, proteccion de
datos. Valordndose a 0,03 puntos, la hora de formacion, con un méximo de 100 horas.

El Tribunal examinard las solicitudes presentadas, valordndose inicamente
aquellos méritos que se encuentren justificados documentalmente.

Aquellos titulos, diplomas, certificados que no especifiquen el nimero de
horas, serdn computados con la minima puntuacién.

Donde decia: 7. C)

En caso de empate en la puntuacion final, a todos los efectos, el orden se
establecerd atendiendo:

1. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en el mismo Cuerpo/Escala/
clasificacion profesional objeto de la convocatoria.

2. Mayor niimero de dias de desempefio de servicios en el ambito de la Administracion
Local del Ayuntamiento de Barbate.

3. Mayor puntuacion en méritos profesionales.

4. Mayor puntuacion en méritos académicos.

5. Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra resultante del
sorteo realizado por la administracién local del ayuntamiento de Barbate.

Debe decir: 7. C)

En caso de empate en la puntuacion final, a todos los efectos, el orden se establecerd
atendiendo:

1. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en el mismo Cuerpo/Escala/
clasificacion profesional objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de Barbate.

2. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en el dmbito de la Administracion
Local del Ayuntamiento de Barbate.

3.Mayorniimero de dfas de desempefio de servicios enel dmbito de la Administracion Local.
4. Mayor puntuacién en méritos profesionales.

5. Mayor puntuacién en méritos académicos.

6. Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra resultante del
sorteo realizado por la administracién local del ayuntamiento de Barbate.

Donde decfa: ANEXO II.

A.1) Valoracién por mes completo de servicios efectivos prestados en el
Ayuntamiento de Barbate como personal funcionario en Cuerpos o Escalas de personal
funcionario o como personal laboral con funciones idénticas a la de la plaza objeto
de la convocatoria: 0,60 puntos por mes, hasta un maximo de 5 afios. Se alcanzard el
méximo de puntuacién con cinco afios de servicios a 0,60 puntos por mes.

A.2) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Barbate en otras plazas
distintas pero similares o equivalentes a la plaza objeto de la convocatoria: Se alcanzard
hasta el 20 % del mdximo de puntuacion con cinco afios de servicio 0,12 puntos por mes.

A.3) Servicios prestados en la plaza similar o equivalente a la del objeto
de la convocatoria en otras Entidades Locales. Se alcanzard hasta el 10% del maximo
de puntuacion con cinco ailos de servicio 0,06 puntos por mes.

A4) Servicios prestados en plaza similar o equivalente a la del objeto de la
convocatoria en otras Administraciones Piblicas, que supondran el 10% del méximo
de puntuacion con cinco afios de  servicio 0,06 puntos por mes.

Debe decir:ANEXO II.

A.1) Valoracion por mes completo de servicios efectivos prestados en el
Ayuntamiento de Barbate como personal funcionario en Cuerpos o Escalas de personal
funcionario o como personal laboral con funciones idénticas a la de la plaza objeto de
la convocatoria: 0,60 puntos por mes, hasta un maximo de 5 afios.

A.2) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Barbate en otras plazas
distintas, pero con funciones similares o equivalentes ala plaza objeto de laconvocatoria
0,12 puntos por mes completo, hasta un maximo de 5 afios.

A.3) Servicios prestados en la plaza similar o equivalente a la del objeto
de la convocatoria en otras Entidades Locales 0,06 puntos por mes completo, hasta un
mdximo de 5 afios.

A4) Servicios prestados en plaza similar o equivalente a la del objeto de la
convocatoria en otras Administraciones Piblicas 0,06 puntos por mes completo, hasta
un maximo de 5 afios.

Donde decfa: ANEXO 1I. C)

En caso de empate en la puntuacion final, a todos los efectos, el orden se
establecerd atendiendo:
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1. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en el mismo Cuerpo/Escala/
clasificacion profesional objeto de la convocatoria.

2. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en el dmbito de la Administracion
Local del Ayuntamiento de Barbate.

3. Mayor puntuacion en méritos profesionales.

4. Mayor puntuacién en méritos académicos.

5. Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra resultante del
sorteo realizado por la administracién local del ayuntamiento de Barbate.

Debe decir: ANEXO II. C)

En caso de empate en la puntuacion final, a todos los efectos, el orden se
establecerd atendiendo:

1. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en el mismo Cuerpo/Escala/
clasificacion profesional objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de Barbate.

2. Mayor niimero de dias de desempefio de servicios en el ambito de la Administracion
Local del Ayuntamiento de Barbate.

3.Mayorniimero de dias de desempefio de servicios enel ambito de la Administracion Local.
4. Mayor puntuacion en méritos profesionales.

5. Mayor puntuacion en méritos académicos.

6. Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra resultante del
sorteo realizado por la administracién local del ayuntamiento de Barbate.

Donde decfa: ANEXO IV. PLAZAS PARA LA ESTABILIZACION DEL
EMPLEO PUBLICO POR CONCURSO OPOSICION LIBRE )

Debe decir: ANEXO IV. PLAZAS PARA LA ESTABILIZACION DEL
EMPLEO PUBLICO POR CONCURSO OPOSICION. )

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ

Mediante Decreto de Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de
Barbate niim. BRREC-00029-2023, se aprueba Subsanar - modificar los errores - defectos
en la publicacion realizada el pasado 4 de enero de los presentes en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz n.° 2 de Bases para la Estabilizacion del Empleo Temporal
del Excmo. Ayuntamiento de Barbate. 3

Donde decfa: CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION,
COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA, MEDIANTE LOS PROCEDIMIENTOS
DEESTABILIZACION DEEMPLEO TEMPORALDELEXCMO.AYUNTAMIENTO
DE BARBATE. )

Debe decir: BASES PARALA SELECCION, COMO FUNCIONARIOS /
LABORALES, MEDIANTE LOS PROCEDIMIENTOS DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BARBATE.

Donde decia: El contenido de las bases es el que se detalla a continuacion:
BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRAN LAS CONVOCATORIADE 5
PLAZAS DEEMPLEADOS PUBLICOS ,PERSONALFUNCIONARIOMEDIANTE
PROCESOEXTRAORDINARIODEESTABILIZACION DELEMPLEOTEMPORAL
POR EL SISTEMA DE CONCURSO - OPOSICION GRUPO A (A1Y A2) DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BARBATE.

Debe decir: El contenido de las bases es el que se detalla a continuacion:
BASES POR LAS QUE SE REGIRAN LAS CONVOCATORIA DE 4 PLAZAS
DE EMPLEADOS PUBLICOS, PERSONAL FUNCIONARIO DEL GRUPO Al,
MEDIANTEPROCESOEXTRAORDINARIO DEESTABILIZACION DELEMPLEO
TEMPORAL POR EL SISTEMA DE CONCURSO — OPOSICION GRUPO A (A1)
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BARBATE.

Donde decfa: 4.3 Tasas

Debe decir: 4.3 Exento de tasas

Donde decifa: 4.4 d) Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos
de examen correspondiente a cada categorfa a la que se opte. Resulta imprescindible
que el nimero identificativo del Documento Nacional de Identidad o pasaporte coincida
con el nimero de identificacién asignado en el resguardo del pago de la tasa.

Debe decir: 4.4. Eliminar apartado d)

Donde decia: 7. Sistema selectivo. El procedimiento de seleccién de las
personas aspirantes del Grupo Al A2 .

Debe decir: 7. Sistema selectivo. El procedimiento de seleccion de las personas
aspirantes del Grupo Al .

Donde decia: 7.1 .1) A)

A.1) Valoracién por mes completo de servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento
de Barbate como personal funcionario en Cuerpos o Escalas de personal funcionario o
como personal laboral con funciones idénticas a la de la plaza objeto de la convocatoria:
0,60 puntos por mes, hasta un maximo de 5 afios. Se alcanzard el maximo de puntuacién
con cinco afios de servicios a 0,60 puntos por mes.

A 2) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Barbate en otras plazas distintas pero
similares o equivalentes a la plaza objeto de la convocatoria: Se alcanzard hasta el 20
% del maximo de puntuacion con cinco afios de servicio 0,12 puntos por mes.

A .3) Servicios prestados en la plaza similar o equivalente ala del objeto de la convocatoria
en otras Entidades Locales. Se alcanzara hasta el 10% del maximo de puntuacion con
cinco afos de servicio 0,06 puntos por mes.

A 4) Servicios prestados en plaza similar o equivalente a la del objeto de 1a convocatoria
en otras Administraciones Piblicas, que supondran el 10% del méximo de puntuacion
con cinco afios de servicio 0,06 puntos por mes.

Debe decir: 7.1.1) A)

A.1) Valoracion por mes completo de servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento
de Barbate como personal funcionario en Cuerpos o Escalas de personal funcionario o
como personal laboral con funciones idénticas ala de la plaza objeto de la convocatoria:
0,60 puntos por mes, hasta un maximo de 5 afios.

A 2) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Barbate en otras plazas distintas, pero
con funciones similares o equivalentes a la plaza objeto de la convocatoria 0,12 puntos
por mes completo, hasta un maximo de 5 afios.

A 3)Servicios prestados en la plaza similar o equivalente aladel objeto de laconvocatoria
en otras Entidades Locales 0,06 puntos por mes completo, hasta un maximo de 5 afios.
A 4)Servicios prestados en plaza similar oequivalente aladel objeto de laconvocatoriaen
otras Administraciones Piiblicas 0,06 puntos pormes completo, hastaun maximo de 5 afios.

Donde decia: 7.B.1)

Los cursos de formacion (certificados, diplomas.....) organizados,
impartidos u homologados por las Administraciones Piblicas, organismos y entidades
de Derecho Publico de las Administraciones, Universidades y Colegios profesionales
y los impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua de las Administraciones
Publicas, de contenidos relacionados con las funciones de la plaza y categorfa al que se
desea accede o con materias transversales de prevencion de riesgos laborales, igualdad,
ofimdtica y Administracién Electrénica, Atencién al Ciudadano, calidad, proteccion
de datos. Valorandose a 0,03 puntos, la hora de formacion.

El Tribunal examinard las solicitudes presentadas, valordndose inicamente aquellos
méritos que se encuentren justificados documentalmente.

Aquellos titulos, diplomas, certificados que no especifiquen el nimero de
horas, serdn computados con la minima puntuacién.

Debe decir: 7. B.1)

Los cursos de formacién (certificados, diplomas.....) organizados,
impartidos u homologados por las Administraciones Piblicas, organismos y entidades
de Derecho Pblico de las Administraciones, Universidades y Colegios profesionales
y los impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua de las Administraciones
Piblicas, de contenidos relacionados con las funciones de la plaza y categoria al que se
desea accede o con materias transversales de prevencion de riesgos laborales, igualdad,
ofimatica y Administracion Electrénica, Atencion al Ciudadano, calidad, proteccion de
datos. Valordndose a 0,03 puntos, la hora de formacion, con un méximo de 100 horas.

ElTribunal examinard las solicitudes presentadas, valordndose inicamente
aquellos méritos que se encuentren justificados documentalmente.

Aquellos titulos, diplomas, certificados que no especifiquen el nimero de
horas, seran computados con la minima puntuacion.

Donde decia: 7. B.2)

En caso de empate en la puntuacion final, a todos los efectos, el orden se
establecerd atendiendo:

1. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en el mismo Cuerpo/Escala/
clasificacion profesional objeto de la convocatoria.

2. Mayor niimero de dias de desempefio de servicios en el ambito de la Administracion
Local del Ayuntamiento de Barbate.

3. Mayor puntuacion en méritos profesionales.

4. Mayor puntuacion en méritos académicos.

5. Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra resultante del
sorteo realizado por la administracion local del ayuntamiento de Barbate.

Debe decir: 7.B.2)

En caso de empate en la puntuacion final, a todos los efectos, el orden se
establecerd atendiendo:

1. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en el mismo Cuerpo/Escala/
clasificacion profesional objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de Barbate.

2. Mayor niimero de dias de desempefio de servicios en el ambito de la Administracion
Local del Ayuntamiento de Barbate.

3.Mayorniimero de dias de desempefiode serviciosen el dmbito de la Administracion Local.
4. Mayor puntuacién en méritos profesionales.

5. Mayor puntuacion en méritos académicos.

6. Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra resultante del
sorteo realizado por la administracion local del ayuntamiento de Barbate.

Donde decfa: 7.1 .2.B)1°) Las materias especificas del programa tendrdn
el siguiente nimero de temas:

Para el ingreso en el subgrupo Al 30 temas (20 + 10)
Para el ingreso en el subgrupo A2 25 temas (18+7)

Debe decir: 7.1 2. B)1°) Las materias especificas del programa tendrdn
el siguiente nimero de temas:

Para el ingreso en el subgrupo Al 30 temas (20 + 10)

Donde decfa: ANEXO I. Derechos de examen:

Si No
Importe Bonificacién |Familia numerosa
ingresado: € por: Discapacidad
Desempleado/a

Debe decir: Exentos de tasas

Donde decfa: ANEXO II.
A1) valoracién por mes completo de servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento
de Barbate como personal funcionario en Cuerpos o Escalas de personal funcionario o
como personal laboral con funciones idénticas a la de 1a plaza objeto de la convocatoria.
Se alcanzard el maximo de puntuacién con cinco afios de servicios (0,60 puntos por
mes hasta un méaximo de 36 puntos de méritos profesionales).
A2) Se alcanzard hasta el 20% del méaximo de la puntuacion total de este mérito con
cinco afos de servicios (0,12 puntos por mes, hasta un maximo de 7,2 puntos de méritos
profesionales) conservicios prestados enel ayuntamiento de Barbate en otras plazas distintas
pero similares o equivalentes a la plaza objeto de la convocatoria hasta un maximo de 5 afios.
A .3)Servicios prestados en plazas similar o equivalente a la del objeto de la convocatoria
en otras Entidades Locales. Se alcanzara hasta el 10% del méximo de puntuacion con
cinco afios de servicio (0,06 puntos por mes, hasta un mdximo de 3,6 puntos).
A 4) Servicios prestados en plaza similar o equivalente ala del objeto de la convocatoria
en otras Administraciones Publicas, que supondréan el 10% de la valoracion de la fase
de concurso (maximo 3 puntos).

Debe decir: ANEXO II
A1) Valoracién por mes completo de servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento
de Barbate como personal funcionario en Cuerpos o Escalas de personal funcionario o
como personal laboral con funciones idénticas ala de 1a plaza objeto de la convocatoria:
0,60 puntos por mes, hasta un mdximo de 5 afios.
A 2) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Barbate en otras plazas distintas, pero
con funciones similares o equivalentes a la plaza objeto de la convocatoria 0,12 puntos
por mes completo, hasta un maximo de 5 afios.
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A 3)Servicios prestados en la plaza similar o equivalente aladel objeto de laconvocatoria
en otras Entidades Locales 0,06 puntos por mes completo, hasta un maximo de 5 afios.
A 4)Servicios prestados en plaza similar oequivalente aladel objeto de laconvocatoriaen
otrasAdministraciones Piiblicas 0,06 puntos por mes completo, hastaun maximo de 5 afios.

Donde decfa: ANEXO IV. PLAZAS DE PERSONAL PARA LA
ESTABILIZACION DELEMPLEO PUBLICO POR CONCURSO OPOSICION LIBRE

Debe decir: ANEXO IV. PLAZAS DE PERSONAL PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO POR CONCURSO OPOSICION.

Donde decia: ANEXO IV. I.- Escala Administracién Especial. Subescala
Gestion. Grupo Al. 5.

Debe decir: ANEXO IV. I.- Escala Administracion Especial. Subescala
Gestion. Grupo Al.4 .

Donde decfa: ANEXO IV. II.- Escala Administracién General. Subescala
Administrativa. Grupo A2. 1 plaza distribuidas segtin el siguiente detalle:

COMPLEMENTO DESTINO | DENOMINACION PLAZA VACANTES
23 Técnico de gestion 1

Debe decir: Eliminar apartado.
Donde decfa: ANEXO V

PLAZAS
Arquitecto

TITULACIONES
Titulo de Arquitecto o titulo equivalente.

Asesor juridico|Licenciatura en Derecho o equivalente.

Licenciatura en Historia o Grado en Informacion y Documentacion y

Archivero . . o . . .
master universitario en archivo y gestion documental o equivalente.

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos o Diplomatura

Técnico de o . . - Sy
universitaria equivalente, Derecho, administracion y Direccion de

gestion Empresas, Economia.
Debe decir: ANEXO V
PLAZAS |TITULACIONES
Arquitecto Titulo de Arquitecto o titulo equivalente.

Asesor juridico |Licenciatura en Derecho o equivalente.

Licenciaturaen Historia 0 Grado en Informacion y Documentaciony

Archivero ) L . . .
madster universitario en archivo y gestién documental o equivalente.

Donde decfa: ANEXO IX TEMARIO PLAZA DE TECNICO GESTION
ADMINISTRACION LOCAL (A2)

Debe decir: Eliminar ANEXO IX. i
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ

Mediante Decreto de Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de
Barbate niim. BRREC-00029-2023, se aprueba Subsanar - modificarlos errores - defectos
en la publicacion realizada el pasado 4 de enero de los presentes en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz n.° 2 de Bases para la Estabilizacion del Empleo Temporal
del Excmo. Ayuntamiento de Barbate. )

Donde decfa: CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION,
COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA, MEDIANTE LOS PROCEDIMIENTOS
DEESTABILIZACIONDEEMPLEO TEMPORALDELEXCMO.AYUNTAMIENTO
DE BARBATE. )

Debe decir: BASES PARALA SELECCION, COMO FUNCIONARIOS/
LABORALES, MEDIANTE LOS PROCEDIMIENTOS DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BARBATE.

Donde decfa: El contenido de las bases es el que se detalla a continuacion:
BASES POR LAS QUE SE REGIRAN LAS CONVOCATORIA DE 38 PLAZAS
DE EMPLEADOS PUBLICOS, MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DELEMPLEO TEMPORALPOR ELSISTEMADE CONCURSO
—OPOSICION GRUPOC(C1YC2)DELEXCMO.AYUNTAMIENTO DEBARBATE.

Debe decir: El contenido de las bases es el que se detalla a continuacién:
BASES POR LAS QUE SE REGIRAN LAS CONVOCATORIA DE 28 PLAZAS
DE EMPLEADOS PUBLICOS, MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DELEMPLEO TEMPORALPOR ELSISTEMA DE CONCURSO
—OPOSICIONGRUPOC(C1YC2) DELEXCMO.AYUNTAMIENTO DEBARBATE.

Donde decfa: 7.1 .1) A)

A.1) Valoracion por mes completo de servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento
de Barbate como personal funcionario en Cuerpos o Escalas de personal funcionario o
como personal laboral con funciones idénticas ala de la plaza objeto de la convocatoria:
0,60 puntos por mes, hasta un maximo de 5 afios. Se alcanzard el mdximo de puntuacién
con cinco afios de servicios a 0,60 puntos por mes.

A 2) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Barbate en otras plazas distintas pero
similares o equivalentes a la plaza objeto de la convocatoria: Se alcanzara hasta el 20
% del maximo de puntuacion con cinco afios de servicio 0,12 puntos por mes.

A .3)Servicios prestados en la plaza similar oequivalente aladel objeto de laconvocatoria
en otras Entidades Locales. Se alcanzard hasta el 10% del méximo de puntuacion con
cinco afios de servicio 0,06 puntos por mes.

A 4) Servicios prestados en plaza similar o equivalente a la del objeto de 1a convocatoria
en otras Administraciones Piiblicas, que supondran el 10% del maximo de puntuacion
con cinco afios de servicio 0,06 puntos por mes.

Debe decir: 7.1.1) A)

A.1) Valoracion por mes completo de servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento
de Barbate como personal funcionario en Cuerpos o Escalas de personal funcionario o
como personal laboral con funciones idénticas a la de la plaza objeto de la convocatoria:
0,60 puntos por mes, hasta un maximo de 5 afos.

A .2) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Barbate en otras plazas distintas, pero
con funciones similares o equivalentes a la plaza objeto de la convocatoria 0,12 puntos
por mes completo, hasta un maximo de 5 afios.

A .3) Servicios prestados en la plaza similar o equivalente ala del objeto de la convocatoria
en otras Entidades Locales 0,06 puntos por mes completo, hasta un méximo de 5 afos.
A 4)Servicios prestados en plaza similar o equivalente aladel objeto de laconvocatoriaen
otras Administraciones Piblicas 0,06 puntos por mes completo, hastaun maximode 5 afios.

Donde decia: 7.B.1)

Los cursos de formacion (certificados, diplomas.....) organizados,
impartidos u homologados por las Administraciones Piblicas, organismos y entidades
de Derecho Piblico de las Administraciones, Universidades y Colegios profesionales
y los impartidos dentro del Acuerdo de Formacion Continua de las Administraciones
Publicas, de contenidos relacionados con las funciones de la plaza y categoria al que se
desea accede o con materias transversales de prevencién de riesgos laborales, igualdad,
ofimética y Administracion Electrénica, Atencion al Ciudadano, calidad, proteccion
de datos. Valorandose a 0,03 puntos, la hora de formacion.

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valordndose tinicamente
aquellos méritos que se encuentren justificados documentalmente.

Aquellos titulos, diplomas, certificados que no especifiquen el nimero de
horas, seran computados con la minima puntuacion.

Debe decir: 7. B.1)

Los cursos de formacién (certificados, diplomas.....) organizados,
impartidos u homologados por las Administraciones Pblicas, organismos y entidades
de Derecho Publico de las Administraciones, Universidades y Colegios profesionales
y los impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua de las Administraciones
Publicas, de contenidos relacionados con las funciones de la plaza y categoria al que se
desea accede o con materias transversales de prevencién de riesgos laborales, igualdad,
ofimética y Administracién Electrénica, Atencion al Ciudadano, calidad, proteccién de
datos. Valorandose a 0,03 puntos, la hora de formacion, con un maximo de 100 horas.

El Tribunal examinard las solicitudes presentadas, valorandose tinicamente
aquellos méritos que se encuentren justificados documentalmente.

Aquellos titulos, diplomas, certificados que no especifiquen el nimero de
horas, serdn computados con la minima puntuacion.

Donde decia: 7. B.2)

En caso de empate en la puntuacion final, a todos los efectos, el orden se
establecerd atendiendo:

1. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en el mismo Cuerpo/Escala/
clasificacion profesional objeto de la convocatoria.

2. Mayor niimero de dias de desempefio de servicios en el dmbito de la Administracion
Local del Ayuntamiento de Barbate.

3. Mayor puntuacion en méritos profesionales.

4. Mayor puntuacion en méritos académicos.

5. Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra resultante del
sorteo realizado por la administracion local del ayuntamiento de Barbate.

Debe decir: 7. B.2)

En caso de empate en la puntuacion final, a todos los efectos, el orden se
establecerd atendiendo:

1. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en el mismo Cuerpo/Escala/
clasificacion profesional objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de Barbate.

2. Mayor niimero de dfas de desempeiio de servicios en el dmbito de la Administracion
Local en el Ayuntamiento de Barbate.

3.Mayor niimero de dfas de desempeno de servicios enel dmbito de laAdministracion Local.
4. Mayor puntuacion en méritos profesionales.

5. Mayor puntuacion en méritos académicos.

6. Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra resultante del
sorteo realizado por la administracion local del ayuntamiento de Barbate.

Donde decfa: ANEXO II.

A.1) valoracién por mes completo de servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento
de Barbate como personal funcionario en Cuerpos o Escalas de personal funcionario o
como personal laboral con funciones idénticas a la de la plaza objeto de la convocatoria.
Se alcanzard el méximo de puntuacién con cinco afios de servicios (0,60 puntos por
mes hasta un maximo de 36 puntos de méritos profesionales).

A2) Se alcanzard hasta el 20% del mdximo de la puntuacién total de este mérito con
cinco afios de servicios (0,12 puntos por mes, hasta un mdximo de 7,2 puntos de méritos
profesionales) conservicios prestados enel ayuntamiento de Barbate en otras plazas distintas
perosimilares o equivalentes ala plaza objeto de la convocatoria hastaun maximo de 5 afios.
A 3) Servicios prestados en plazas similar o equivalente ala del objeto de la convocatoria
en otras Entidades Locales. Se alcanzard hasta el 10% del médximo de puntuacién con
cinco afos de servicio (0,06 puntos por mes, hasta un maximo de 3,6 puntos).

A 4) Servicios prestados en plaza similar o equivalente a la del objeto de 1aconvocatoria
en otras Administraciones Publicas, que supondréan el 10% de la valoracion de la fase
de concurso (maximo 3 puntos).

Debe decir: ANEXO 1I.

A1) Valoracién por mes completo de servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento
de Barbate como personal funcionario en Cuerpos o Escalas de personal funcionario o
como personal laboral con funciones idénticas a la de la plaza objeto de la convocatoria:
0,60 puntos por mes, hasta un maximo de 5 afios.

A 2) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Barbate en otras plazas distintas, pero
con funciones similares o equivalentes a la plaza objeto de la convocatoria 0,12 puntos
por mes completo, hasta un maximo de 5 afios.

A 3) Servicios prestados en la plaza similar o equivalente aladel objeto de laconvocatoria
en otras Entidades Locales 0,06 puntos por mes completo, hasta un méximo de 5 afios.
A 4)Servicios prestados en plaza similar o equivalente aladel objeto de laconvocatoriaen
otras Administraciones Piblicas 0 06 puntos por mes completo, hastaun maximo de S afios.

Donde decia: ANEXO 1II. C)

En caso de empate en la puntuacion final, a todos los efectos, el orden se
establecerd atendiendo:

1. Mayor niimero de dias de desempefio de servicios en el mismo Cuerpo/Escala/
clasificacion profesional objeto de la convocatoria.

2. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en el dmbito de la Administracion
Local del Ayuntamiento de Barbate.
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3. Mayor puntuacion en méritos profesionales.
4. Mayor puntuacién en méritos académicos.
5. Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra resultante del
sorteo realizado por la administracién local del ayuntamiento de Barbate.

Debe decir: ANEXO II. C)

En caso de empate en la puntuacion final, a todos los efectos, el orden se
establecerd atendiendo:
1. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en el mismo Cuerpo/Escala/
clasificacion profesional objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de Barbate.
2. Mayor niimero de dias de desempefio de servicios en el ambito de la Administracion
Local del Ayuntamiento de Barbate.
3.Mayorniimero de dias de desempefio de servicios enel ambito de la Administracion Local.
4. Mayor puntuacion en méritos profesionales.
5. Mayor puntuacion en méritos académicos.
6. Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra resultante del
sorteo realizado por la administracién local del ayuntamiento de Barbate.

Donde decfa: ANEXO IV. PLAZAS PARA LA ESTABILIZACION DEL
EMPLEO PUBLICO POR CONCURSO OPOSICION LIBRE
I.-Escala Administracion General. Subescala Administrativa. Grupo C1. 12 Plazas
distribuidas segtin el siguiente detalle:

COMPLEMENTO DESTINO | DENOMINACION PLAZA | VACANTES
19 Administrativos 9
19 Técnico de deportes 1
19 Informador Turistico 2

II.- Escala Administracién General. Subescala Administrativa. Grupo C2. 26 Plazas
distribuidas segtin el siguiente detalle:

COMPLEMENTO DESTINO | DENOMINACION PLAZA | VACANTES
15 Auxiliares administrativos 6
15 Conserjes 5
15 Conserjes de colegios 6
15 Monitores Deportivos 3
15 Oficiales de pintor 2
15 Conductores 2
15 Bomberos 2

Debe decir: PLAZAS DE PERSONAL PARA LA ESTABILIZACION
DEL EMPLEO PUBLICO POR CONCURSO OPOSICION
I.-Escala Administracion General. Subescala Administrativa. Grupo C1. 6 Plazas
distribuidas segtin el siguiente detalle:

COMPLEMENTO DESTINO | DENOMINACION PLAZA VACANTES
19 Administrativos 4
19 Informador Turistico 2

I1.- Escala Administracion General. Subescala Administrativa. Grupo C2. 22 Plazas
distribuidas segtin el siguiente detalle:

COMPLEMENTO DESTINO | DENOMINACION PLAZA VACANTES
15 Auxiliares administrativos 6
15 Conserjes 6
15 Conserjes de colegios 6
15 Oficiales de pintor 2
15 Bomberos 2

Dondedecia: ANEXO V. Eliminar plazas de Técnico de deportes y conductor.
Donde decia: ANEXO VII. Eliminar anexo VII.

Donde decfa: ANEXO XII. Eliminar Anexo XII.

Donde decia: ANEXO XIV. Eliminar Anexo XIV.

16/03/23.La Concejal-Delegadade Recursos Humanos. Fdo.: Tamara Caro

Pomares. N°38.845

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO INFORMACION PUBLICA

Que por la Junta Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el 02 de
marzo de 2023 se adopt6 el siguiente acuerdo:

Aprobarla constitucion de la Juntade Compensacién del territorial del SUO
“ LA LOBITA II”, elevando el presente acuerdo junto con la copia autorizada de la
Escritura de Constitucion otorgada con fecha 3 de agosto de 2022 ante la Notaria de esta
localidad, Dofia Maria del Carmen Soriano La Virgen, n°. 898 de su protocolo, asi como
de las escrituras publicas de adhesién, a la Delegacion Provincial de la Consejerfa de
Ordenacion del Territorio para que proceda a su inscripcion en el Registro de Entidades
Urbanisticas Colaboradoras, junto con el certificado expedido por la Secretaria General
acreditando el cumplimiento de los requisitos de la constitucion de la Junta establecidos
en los articulos 161, 162y 163 del R.G.U.

Lo que se comunica y traslada, comunicandose que quien desee consultar
el expediente podrdn realizar dicha consulta en la Oficina Técnica Municipal sita en
la C/ La Virgen esquina C/ Padre Ramirez s/n°., en Horario de Oficina de 9,00 Horas
a las 13,30 Horas.

21/3/23.El Alcalde, Juan Manuel Bermudez Escdmez. Firmado. N° 38.891

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

SEC-5381/2022. El Sr. Alcalde del Ilustre Ayuntamiento de San Roque,
D. Juan Carlos Ruiz Boix, en uso de las facultades conferidas por el articulo 21 de la
Ley 7/1.985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, ha resuelto dictar
con esta fecha el siguiente:

DECRETO

VISTAS: Las solicitudes presentadas por los aspirantes a optar a 1 plaza
de Trabajador Social en la plantilla de personal del Ayuntamiento de San Roque.

VISTA: Las Bases Generales que han de regir la seleccién en propiedad,
por sistema concurso-oposicion por turno libre de 1 plaza de Trabajador Social en
la plantilla de personal del Ayuntamiento de San Roque que establece los requisitos
necesarios para optar a la convocatoria.

VISTA: La base 5 de las Bases Reguladoras citadas anteriormente, que
establece el plazo de presentacién de solicitudes y la documentacion que los interesados
deben adjuntar a la misma.

Por el presente vengo en disponer:

Primero.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos.

Segundo.- La lista provisional certificada de los aspirantes admitidos y
excluidos, se encuentra expuesta al ptiblico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de San Roque, y en el tablon de anuncios electrénico y en el portal de transparencia al
que se accede a través del enlace www.sanroque.es, concediendo un plazo de 10 dias
habiles para la subsanacién de los defectos que se indican en la misma.

Tercero .- El plazo de subsanacion de 10 dias habiles, se contara a partir del
dfa siguiente de la publicacion del presente decreto en el BOP de Cddiz, de acuerdo
con la base 6 de las Bases Reguladoras del Procedimiento Selectivo para ingresar por
concurso-oposicion, por turno libre en la categoria de Trabajador Social en la plantilla
de personal del Ayuntamiento de San Roque.

Cuarto.- Quedan excluidas de forma definitiva todas las solicitudes
presentadas fuera de plazo, y todas las solicitudes a las que los aspirantes no han
adjuntado ninguna documentacién para acreditar los requisitos establecidos en la base
4, contraviniendo por lo tanto la base 5 de las Bases Reguladoras del Procedimiento
Selectivo para ingresar por concurso-oposicion por turno libre en la categoria de
Trabajador Social en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Roque.

En San Roque, a 12/3/23. El Alcalde del Ilustre Ayuntamiento de San Roque.
Firmado. 13/3/23. La Secretaria General, Ana Nufez de Cossio. Firmado.  N° 38.956

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

En sesion celebrada el dia 23 de febrero de 2023, la Junta de Gobierno
Local, adoptd el acuerdo de aprobar inicialmente el documento elaborado por el
servicio de planeamiento y gestién urbanistica denominado RESOLUCION DE
CONTRADICCIONES en el dmbito del Area Especifica de Revitalizacion AER-05
POZOS DULCE del PEPRICHYE de El Puerto de Santa Marfa (Cédiz), que incorpora:
- Correccion DE ERRATAS del PEPRICHYE en el ambito del Area Especifica de
Revitalizacién AER-05POZOS DULCE, referentes a las alturas maximas a considerar en
los planos de ordenacién O.03 y 0.07,asicomoen laimagen de lacitada Ficha Urbanistica.
-Modificacion DEELEMENTOS de LAS FICHAS N3-12'YN3-130,del DOCUMENTO
VI. Catdlogo DE BIENES PROTEGIDOS del Plan Especial de Proteccién y
Rehabilitacién del Conjunto Histérico y Entorno, PEPRICHYE.

De conformidad con lo preceptuado por el art. 78.1 de la Ley 7/2021,de 1
de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia, se somete
a informacién publica el expediente completo por plazo de veinte dfas, mediante la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en
uno de los diarios de mayor difusién provincial y en el tablén de anuncios de la sede
electrénica de este Ayuntamiento, computdndose dicho plazo de veinte dias a partir
del dia siguiente al que se produzca la primera publicacion, finalizando el mismo dia
que termine el plazo de la dltima publicacién que se realice.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, halldndose de manifiesto
el expediente en las oficinas del Servicio Municipal de Planeamiento y Gestion
Urbanistica, sito en ¢/ Palma s/n°, donde podra ser consultado en dias y horas hébiles,
previa cita a través del correo electronico planeamiento@elpuertodesantamaria.es.

Asimismo podrd consultarse el documento técnico en el Portal de la
Transparenciadel Ayuntamiento en la seccion "Normativay documentos en tramitacion”
y en la pagina web oficial del Ayuntamiento (http://www.elpuertodesantamaria.es) en
la seccion de "Urbanismo".

El Puerto de Santa Maria a 14/03/23. EL ALCALDE-PRESIDENTE,
Germén Beardo Caro. Firmado. N° 38.980

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

Que la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia 16 de
marzo de 2023 adoptd el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar Definitivamente el texto integro de la modificacion
de los articulos 3,9 y 10 de los estatutos de la entidad urbanistica de conservacion La
Zorrera, quedando tras la modificacién con siguiente redaccion:

“Art. 3. Objeto y fines.— La Entidad tendra por objeto la conservacion y
mantenimiento de la urbanizacion del citado Parque Industrial, de conformidad con las
previsiones y determinaciones establecidas en el Plan Parcial y subsiguiente Proyectode
Urbanizacién y tendrd por objeto, con cardcter general, la realizacién de las siguientes
finalidades:

a) Asegurar laconservacion de las infraestructuras y el mantenimiento de las dotaciones
e instalaciones de servicios publicos correspondientes a toda el drea abarcada por la
urbanizacién, asumiendo los gastos y distribuyéndolos segin establecen los Estatutos
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con la posibilidad de crear eventualmente, nuevos servicios con independencia de los
ya previstos en el Plan Parcial.
b) Velar por el cumplimiento de las Ordenanzas y demds obligaciones derivadas de la
Legislacion Urbanistica vigente, dando cuenta de las irregularidades e infracciones al
Ayuntamiento de Conil de la Frontera.
¢) Actuar como legitima representante de los titulares de los terrenos comprendidos
dentro del dmbito del Parque.
d) Conservar y mantener viales, parques y jardines, instalaciones e infraestructuras
que se detallan en el anexo n° 2 de este documento bajo las directrices y vigilancia de
la Administracion municipal.
e) El mantenimiento de los servicios generales de abastecimiento de agua potable,
energia eléctrica y alumbrado puiblico, que podran contratarse por la Entidad con
empresas suministradoras.
f)El servicio general de conservacion y depuracion de aguas residuales con igual facultad.
g) Contratar directamente las obras y servicios de toda clase a realizar por necesidades de
mantenimiento, porimporteigual oinferioral que se apruebe enlos presupuestos dela Entidad.
h) Dar conformidad al correcto cumplimiento de los contratos de obras y de servicios
generales que afecten al dmbito de la Entidad.
i) Recaudar las cuotas de todo tipo que correspondan e instar al Ayuntamiento para
que exija por la via de apremio las cuotas que se adeuden. El importe de estas cuotas
serd entregado a la Entidad de Conservacién.
j) Exigir el cumplimiento de los compromisos contraidos entre la entidad Promotora
y el Ayuntamiento, en relacion fundamentalmente, con la total terminacién de las
obras de infraestructuras y demds servicios pendientes de ejecucion y contenidos en
el planeamiento de desarrollo.
k) Adquirir,ejercer y enajenar, toda clase de bienes o derechos que puedan corresponder
a la Entidad de Conservacién.
1) Ejecutar los distintos acuerdos de los 6rganos de la Entidad de Conservacion.
m) En general, ejercitar cuantas acciones sean precisas o convenientes para la defensa
de los intereses de la Entidad de Conservacion, de sus miembros de derecho, o de los
objetivos previstos para este tipo de entidades en la Legislacion Urbanistica.
n) Cualquier otro que se establezca por acuerdo de la Junta General de Propietarios
con el quérum previsto en los presentes Estatutos o venga impuesto por normas legales
Imperativas.
0) El establecimiento o contratacion de servicios de seguridad y vigilancia privadas.
Art.9.Cuotas de Participacion. - Paradeterminar los derechos y obligaciones
de los propietarios, cada parcela tendrd una cuota de participacion, esta cuota servird de
modulo para precisar la participacion de cada propietario en los derechos y obligaciones
comunes de la Entidad de Conservacion. La cuota de participacion de cada propietario
se calcula como porcentaje de su parcela sobre el total de superficie de uso privativo
del Parque Industrial. La cuota de cada parcela se adjunta en el cuadro que figura
como anexo n° 1 Los propietarios de parcelas que no estén edificadas, asi como los
que por cualquier causa no habitaren o estuviesen abandonadas o desalquiladas sus

instalaciones,aun por fuerza mayor, contribuirdn igualmente alos gastos de conservacion
y mantenimiento en la proporcién que se fija en los Estatutos. Como excepcion a la
norma general contenida en este articulo, para los gastos derivados de los servicios
de seguridad y vigilancia la Asamblea General podrd acordar un sistema de reparto
diferente al del coeficiente previamente asignado.

Art. 10. Cobro de Cuotas.— Las cuotas de participacion seran comunicadas
con la antelacién suficiente en el domicilio del propietario en el Parque Industrial, y
seran satisfecha por los mismos dentro de los 5 primeros dias de cada mes, bien por
pago metdlico, por transferencia o por domiciliacion bancaria a la cuenta que la Entidad
de Conservacion apertura en una entidad financiera de la localidad.

Toda cuota no satisfecha en plazo sufrird un recargo del interés legal a
favor de la Entidad de Conservacion y que habra de satisfacerse junto con el importe
de aquella. Si el propietario no hiciese efectivo el pago de la cuota més el recargo en
el plazo de 15 dias siguientes al recibo de la correspondiente notificacién de impago,
los gastos causados, asi como las sanciones que oportunamente dicte la Administracién
competente, seran reclamadas por viaejecutivade apremio. En los recibos se especificaran
con claridad los distintos conceptos de los mismos, si algiin miembro de la Entidad
estimara incorrecta la liquidacion practicada, deberd presentar dentro del plazo de 15
dfas la oportuna reclamacién ante la Administracién de la Entidad de Conservacién
sin que esta circunstancia le exima del abono del importe del recibo dentro del plazo
sefialado. La rectificacion que proceda se practicard en el siguiente recibo. Los
derechos a favor de la Entidad de Conservacién derivados de la obligacion que tienen
los propietarios de contribuir al pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias que
se acuerden, tendrén el caracter de preferentes ante cualquier otro y afectaran al bien
cualquiera que fuere su propietario actual y el titulo de adquisicion Alternativamente
a la via de apremio, la Entidad podra acogerse al sistema de recuperacién de deuda
previsto en la Ley 49/1960, de Propiedad Horizontal, de conformidad al articulo 2.¢)
de dicha norma (redacc. L8/2013).”

SEGUNDO. - Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia, de conformidad con el art. 132 RLISTA.

TERCERO-Requerirala Entidad Urbanistica de Conservacion del Parque
Industrial y de Servicios “La Zorrera” para que proceda, una vez adquiera firmeza el
acuerdo de aprobacion definitiva de los Estatutos, a otorgar la preceptiva Escritura
Piblica de Modificacion de los Estatutos de Constitucién de la Entidad Urbanistica
de Conservacidn, para su posterior aprobacién por el Ayuntamiento y remision a la
Consejeria de Ordenacion del Territorio para que proceda a la inscripcidn, tanto del
acuerdo de aprobacion de la modificacion de los Estatutos como del texto integro de
dicha modificacion en el Registro de Entidades Urbanisticas Colaboradoras.

Lo que se comunica y traslada, comunicdndose que quien desee consultar
el expediente podran realizar dicha consulta en la Oficina Técnica Municipal sita en
la C/ La Virgen esquina C/ Padre Ramirez s/n°., en Horario de Oficina de 9,00 Horas
a las 13,30 Horas.

21/3/23.El Alcalde, Juan Manuel Bermidez Escdmez. Firmado. N°® 39.122

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

Decreto de la Delegacion del Area de Presidencia y Desarrollo Econémico de fecha 2 de marzo de 2023, por la que se nombran funcionarios de carrera para ocupar plaza de
Policia Local, Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Categorfa Policia, Clase Policia Local, Grupo de titulacién C/C1. Expte. 264/2023 IMRS/IVG

Mediante escrito recibido el 18/01/2023, el Tribunal Calificador nombrado para la cobertura con cardcter de funcionario de carrera de dieciséis plazas de policia (trece
por el turno libre y tres por el turno de movilidad sin ascenso), correspondiente a la oferta de empleo piblico de 2018, 2019 y 2020, formula propuesta de nombramiento de los
aspirantes del turno de MOVILIDAD SIN ASCENSO, cuyo tenor literal es:

“Concluidas las pruebas selectivas para la provision de tres plazas de Policia local, en el turno movilidad, de conformidad con las actas del Tribunal Calificador y
vista la base duodécima de la convocatoria, el Tribunal propone a V.I.:

PRIMERO .- El nombramiento como funcionarios de carrera de las personas que, habiendo superado el proceso selectivo en el turno de movilidad figuran en la
siguiente relacion:
1.- D. José Maria Busto Rey.
2.- D. Christian Ponce Casanova.
3.- D. Francisco Manuel Hidalgo Dfaz. .

En consideracion a lo anterior, esta Delegacion General del Area de Presidencia y Desarrollo Econdmico (por delegacion de competencias Decreto de la Alcaldfa-
Presidencia de 26 de junio 2019), RESUELVE

Primero.- Nombrar funcionarios de carrera para ocupar plaza de Policia Local, Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Categoria Policia,
Clase Policia Local, Grupo de titulacién C/C1.
1.-D. José Maria Busto Rey.
2.-D. Christian Ponce Casanova.
3.-D. Francisco Manuel Hidalgo Diaz.

Los interesados deberdn tomar posesion en plazo de un mes a contar desde la notificacién de este nombramiento.

Segundo.- La asignacion inicial de puesto serd la siguiente:

col ) [ apeLLmosYNoMBRE | @) [ @) [ servicio | @ [Np[Tir[ese[6)|6|rep.[p1[EE [cve [sor [rEL[PEN] ) [®)] 9)
441 |POLICIA [JOSE MARIA BUSTO REY 165 [127 gfgggﬁ% cier| 18 250|100 50[ 020065 95| o | 400|380 160 |200]600[ 1900
449 [POLICIA |Ch e 154 [127 T Soamana fcict | 18 {250 | 100 fs0f 0 {200 | 65 | 95| 0 | 400 | 380 [ 160 |200{600[ 1900
508 [poLicia [[RANCISONMANUEL 1195 1127 |SEOURIDAD 1 crct | 18 [ 250 | 100 |50 0 | 200 | 65 | o5 | 0 |40 | 380 | 160 |200 |600] 1900

(1) D.PUESTO. (2) C.PLAZA. (3) C.DES. (4) GRUPO. (5) EXP. (6) MAND. (7) ANMT. (8) SUB. (9) TOTAL

Tercero.- Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y notificar al delegado de Seguridad Ciudadana y Proteccion Civil, interventor general,
Servicio de Recursos Humanos, Delegados/as Sindicales de CSI-F, CCOO, SPLI 'y SIP-AN y a los interesados, haciéndoles saber que contra este que se notifica, que pone fin a
la via administrativa, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8,45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, se podra
interponer uno de los siguientes recursos: )

a) Con carécter potestativo, recurso de REPOSICION ante la Alcaldia Presidencia, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia. La interposicion del recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca lo contrario, no suspenderd la ejecucion del
acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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Si transcurriese un mes desde el dfa siguiente al de la interposicion del
recurso de reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido
desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Cddiz, en el plazo de seis meses, a contar desde el dia
siguiente al de la desestimacion presunta.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de Lo Contencioso
Administrativo de Cidiz, dentro del plazo de dos meses contados desde el dfa siguiente
al de publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Encasode optar porel recurso potestativo de reposicion no se podrd interponer
el recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio
de cualquier otro recurso o accion que estime procedente.

21/03/2023.LAALCALDESAPOR DELEGACION DEFIRMA (DECRETO
26/06/2019). EL DELEGADO GENERAL DEL AREA DE PRESIDENCIA Y
DESARROLLO ECONOMICO. Fdo.: Conrado Rodriguez Ruiz. 20/03/2023. EL JEFE
SERVICIO RECURSOS HUMANOS. Fdo.: Juan Manuel Rodriguez Sanchez. N° 39.130

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
ANUNCIO APROBACION INICIAL

Expediente n°: 1682/2022. Procedimiento: Elaboracion y aprobacion
presupuesto 2023.

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de El Bosque por el que se aprueba
inicialmente el Presupuesto Municipal para el ejercicio 2023.

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de estaentidad, de fecha
16 de marzo de 2023, el Presupuesto Municipal, Bases de Ejecucidn, y la plantilla de
personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio economico 2023, con arreglo
alo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al ptblico el expediente y
la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion de este
anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicién de las personas interesadas en la sede
electronica de esta entidad http:/elbosque.sedelectronica.es.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

17/3/23. La Alcaldesa, Pilar Garcia Carrasco. Firmado. N°39.143

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A.ELTORNO
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
MODIFICACION DE CREDITOS 10/2023
SUPLEMENTO DE CREDITOS FINANCIADO
CON REMANENTE LIQUIDO DE TESORER{A

LaJunta Vecinal de laELAELTORNO, en sesion Extraordinariay Urgente
celebradael dia22/03/2023 acordé laaprobacidn inicial del expediente de modificacion
de créditos 10/2023 de dicho Presupuesto de la Corporacion bajo la modalidad de
suplemento de crédito con cargo al remanente liquido de Tesorerfa.

Aprobado inicialmente el expediente de modificacion de créditos 10/2023
de dicho Presupuesto de la Corporacion bajo lamodalidad de suplemento de crédito con
cargo al remanente liquido de Tesorerfa, por Acuerdo de Junta Vecinal Extraordinaria
y Urgente de 22/03/2023, en cumplimiento de lo dispuesto en el artici ulo 169.1 por
remisiéndel 179 4 del Texto Refundido de 1a Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion
publica por el plazo de quince dfas, a contar desde el dia siguiente al de publicacién
del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica de
este Entidad https://eltorno.es. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado
alegaciones, se considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En El Torno, a 22 de marzo de 2023. EL PRESIDENTE DE LA ELA DE
EL TORNO, Francisco Javier Fuentes. Firmado. N°39.191

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY

ANUNCIO AL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Aprobacion lista provisional de admitidos y excluidos relativo al proceso
selectivo para cubrir en puesto/plaza, en concreto una plaza de taquillero/a de piscina,
correspondiente a los procesos de estabilizacion de empleo temporal fase nimero 2.

Diia. Marfa Vanessa Beltrdn Morales, Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Prado del Rey, HACE SABER: Que mediante Resolucién de Alcaldia
niimero 2023-0405 de fecha 15-03-2023, ha sido aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos del proceso selectivo para la estabilizacion del empleo temporal,
para cubrir una plaza de taquillero/a de piscina, correspondiente a los procesos de
estabilizacién de empleo temporal fase nimero 2,

Los interesados disponen de un plazo de 10 dias hdbiles, a contar desde el dia
siguiente ala publicacion deeste anuncio parala presentacion de alegaciones y reclamaciones
que estimen pertinentes de conformidad con la Base Quinta de la convocatoria.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento,en Prado del Rey, a la fecha
de la firma electronica. Fdo. La Alcaldesa, Maria Vanessa Beltran Morales. ~ N° 39.233

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
EDICTO

El Plano del Ayuntamiento de Bornos, en sesion ordinaria celebrada el dia
16 de marzo de 2023, acord6 la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de la
Tasa de IBI Urbana.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta
dias a contar desde el dfa siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia y tablon de anuncios del Ayuntamiento, para que las personas interesadas
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo, no se hubieses presentado alegaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

EnBornos,a22/3/23.ElAlcalde, Hugo Palomares Beltran. Firmado. N° 39.258

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO

El Ayuntamiento en Pleno, en sesién celebrada el dia 8 de febrero de 2023,
acordd modificar la relacidn de puestos de trabajo.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo a los
interesados que contra dicho acuerdo, que pone fin a via administrativa, se podra
interponer sin que puedan simultanearse, los siguientes recursos:

1.-Reposicion: con cardcter potestativo, ante este mismo 6rgano, enel plazo
de un mes, a contar desde el dfa siguiente a su notificacién. Se entenderd desestimado
si transcurre un mes desde su presentacion sin notificarse su resolucion. (art® 123y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Piblicas).

2.- Contencioso-Administrativo: en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente a esta notificacion, o bien en el plazo de dos meses desde la notificacién de la
resoluci6n del Recurso de Reposicién ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Cadiz, a tenor de lo establecido en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio.

El expediente se podrd examinar en el Servicio de Personal de este
Ayuntamiento de lunes a viernes en horario de 09:00h a 13:00h.

21/03/23. EL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE RECURSOS
HUMANOS, ORGANIZACION Y FOMENTO DE EMPLEOQ. Javier Bello Gonzélez.
Firmado. N°39.397

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

D. Luis Mario Aparcero Ferndndez de Retana, Alcalde-Presidenta del IImo.
Ayuntamiento de Chipiona, al amparo de lo dispuesto en el art. 21 de la Ley 7/85,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, he resuelto con esta fecha dictar el siguiente

DECRETO

Vistoel escrito del Promotor del Festival denominado “Fiesta de la Primavera
de Chipiona”, (Registros de Entrada2023/4570 de 03/03/2023 y 5802/2023 de 20/03/2023),
en el que solicita licencia de ocupacién y EPOE, respectivamente, para evento puntual a
desarrollar en carpa instalada en la Explanada del Muelle, con la actividad de actuaciones
musicales en directo de varios artistas, a celebrar el 24, 25 y 26 de marzo de 2023.

Visto lo expuesto, por medio de la presente RESUELVO:

En virtud de las facultades que me confieren los articulos 21 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, HE RESUELTO:

PRIMERO: Avocar en la Alcaldia Presidencia las competencias de firma
concernientes al expediente de EPOE de la Fiesta de la Primavera 2023.

SEGUNDO: Notificar el presente Decreto a las Delegaciones afectadas.

TERCERO: Proceder a la publicacién del mismo en el Boletin Oficial de
la Provincia, Portal de Transparencia y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

CUARTO: Dar cuenta en el Pleno de esta resolucion en la primera sesion
ordinaria que celebre.

Asf lo manda y firma el Alcalde-Presidente, a 21/03/23. EL ALCALDE
PRESIDENTE, Luis Mario Aparcero Fernandez de Retana. Firmado. 22/03/23.
Transcribe al Libro de Resoluciones de Alcaldia, LA SECRETARIA GENERAL (RD
128/2018, de 16 de marzo). Leonor Hidalgo Patino. Firmado. N°39.435

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que han sido confeccionado por los Servicios
Econémicos de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar, los padrones y listas cobratorias correspondientes al 1° trimestre
de 2023, de las PRESTACIONES PATRIMONIALES DE CARACTER PGBLICO
NO TRIBUTARIO DE LOS SERVICIO” DE “SANEAMIENTO Y DEPURACION
DE AGUAS RESIDUALES”, “ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION DE
AGUAEN BAJA”, “RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES” y “DEPOSITO,
TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS
MUNICIPALES”, todos ellos en el Municipio de SAN ROQUE (ZONA 2), los cuales
estardn expuestos al publico en la Oficina del Servicio mancomunado Abastecimiento,
-Saneamiento y Residuos de la Sociedad ARCGISA sita en Autovia A7 Salida 113,
11379 Guadacorte-Los Barrios (junto al Parque de Bomberos) en horario de atencién.
al publico de 08:30 a 14:00 horas y en la Sede de la Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar situada en el Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes
a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, asi como en el Tablén de Anuncios de
la Sede electrénica de Mancomunidad (https://mancomunidadcampodegibraltar.
sedelectronica.es), durante el plazo de quince dias contados desde el dia siguiente al
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de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Plazo durante
el cual los interesados podrdn examinar los referidos documentos, y presentar las
alegaciones o reclamaciones que tengan por convenientes.

Encumplimientode losarticulos 102.3 delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termine el plazo de exposicion
al publico de los padrones a los que se refiere el presente Anuncio.

Alamparode lo previstoenel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podra formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezard a computarse a
partir del dia siguiente al citado de finalizacién de la exposicion piblica del padrén
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pagodelos recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde serd desde el 17/04/2023 al 19/06/ 2023, o en todo caso el de dos
meses establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, computado desde el dia en el que finalice el de exposicién al piblico del
padron, si éste fuese mayor. Los interesados podrdn realizar el pago en cualquier
oficina de CAIXABANK y de BANCO DE SANTANDER de lunes a viernes, en el
horario establecido para las Entidades Financieras, o a través de la Oficina Virtual de
ARCGISA en la direccién https://oficinavirtual .arcgisa.es., accesible igualmente en la
pagina web de dicha empresa https:/arcgisa.es.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard el
procedimiento ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad con las disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro
delas cuotas que no hayan sido satisfechas,con laaplicacion de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1. El recargo ejecutivo, que serd el 5 por 100, y se aplicard cuando se satisfaga la
totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de la
providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard cuando se
satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el propio recargo
antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas en el apartado 5
del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. El recargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable cuando no
concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento de todos los posibles
interesados.

EnAlgeciras,a22/3/23. ELPRESIDENTE, Juan Miguel Lozano Dominguez.

Firmado. N°39.632

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
ACUERDO DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE POR LA
QUE SE APRUEBA INICIALMENTE EXPEDIENTE DE DEROGACION DE
ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA. EXPEDIENTE 285/2023.

Que en sesion ordinaria del Pleno de fecha 16/03/2023, con la asistencia
de seis de los once miembros que conforman la Corporacion, entre otros se adopt6 el
Acuerdo del tenor literal siguiente (se excluyen las intervenciones):

«Ala vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.°
Propuesta de Alcaldia 02/02/2023
Informe de Secretaria 02/02/2023
Convocatoria a Sesion de la Mesa de Negociacién 02/02/2023
Acta de la Reunién de la Mesa de Negociacion 10/02/2023
Informe-Propuesta de Secretarfa 14/02/2023
Dictamen de la Comisién Informativa 09/03/2023

Realizada la tramitacién legalmente establecida el Pleno adopta por cuatro
votos a favor y dos abstenciones el siguiente

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar inicialmente la derogacién del Reglamento Interno
de Teletrabajo en el Ayuntamiento de EI Bosque.

SEGUNDO. Someter a informacion publica y audiencia de las personas
interesadas, con publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios
del Ayuntamiento, por el plazo de treinta dfas para que puedan presentar reclamaciones
0 sugerencias, que seran resueltas por la Corporacién»

Y para que conste, a los efectos oportunos en el expediente de su razén, de
orden y con el V.° B.° del Sr. Alcalde, con la salvedad prevista en el articulo 206 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se expide la
presente.

En El Bosque, a 22/03/23, La Alcaldesa. Fdo.: PILAR GARCIA
CARRASCO. N°39.639

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO SOBRE LA APROBACION DEL PLAN ESTRATEGICO
GENERAL DE SUBVENCIONES 2024-2026.

El Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 3 de marzo
de2023,acordd laaprobacion del Plan Estratégico General de Subvenciones 2024-2026,
abriéndose un periodo de informacién publica por plazo de 30 dias, contados a partir
del siguiente al de insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el expediente en la Secretarfa-
Intervencion del Ayuntamiento y formular las reclamaciones y sugerencias que estime
pertinentes.

Enelcaso de que no se hubiesen presentado reclamaciones o sugerencias, el
acuerdo hastaentonces provisional se entenderd definitivamente adoptado, procediéndose
a su integra publicacién de conformidad con lo dispuesto en el art. 70.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

En Paterna de Rivera, a 22/3/23. EL ALCALDE-PRESIDENTE, Andgés
Diaz Rodriguez. Firmado. EL SECRETARIO-INTERVENTOR EN COMISION
CIRCUNSTANCIAL, Rogelio Jesds Navarrete Manchado. Firmado.

N° 39.642

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Visto Decreto de Alcaldia nimero 1857 de fecha 21 de marzo de 2023
y de conformidad con la Base 5.1 que rige la Convocatoria, se hace ptblica la Lista
Provisional de personas aspirantes admitidas a la convocatoria para la provision,
mediante el sistema de acceso de promocidn interna y a través del procedimiento de
concurso-oposicion, de tres plazas de Oficial/a de la Policfa Local, incluidas en las
Ofertas de Empleo Publico 2020 y 2022.

ASPIRANTES ADMITIDOS
N° APELLIDOS NOMBRE DNI
1 | CABRERIZO GARCIA SERGIO wRHEEQ)3E
2 | DOMINGUEZ BORREGO | JUAN JESUS FHEEEFDOOR
3 | FORNELL CERECEDA SALVADOR RAEE3ZRR
4 [ MORALES ARAGON JUAN FRANCISCO RS54

Se concede un plazo de diez dfas hébiles a contar desde el siguiente al
de la publicacion de Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, segin lo
dispuesto en la base 5.1. de dicha convocatoria, a efectos de subsanacién de errores.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Chiclana de la Frontera,a 21/03/23. ELALCALDE - PRESIDENTE, Fdo.
José Maria Romdn Guerrero.

N° 39.652

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Visto Decreto de Alcaldfa nimero 1858 de fecha 21 de marzo de 2023
y de conformidad con la Base 5.1 que rige la Convocatoria, se hace publica la Lista
Provisional de personas aspirantes admitidas a la convocatoria para la provision,
mediante el sistema de acceso de promocién interna y a través del procedimiento de
concurso-oposicion, de dos plazas de Subinspector/a de la Policfa Local, incluidas en
las Ofertas de Empleo Piiblico 2020 y 2022.

ASPIRANTES ADMITIDOS
N° APELLIDOS NOMBRE DNI

1 | ASTORGA GOMEZ SERGIO T W

MAYI ORTIZ ANTONIO ks 5TQC

3 | VEGA CAMAS LUIS ALBERTO k(T

Se concede un plazo de diez dfas hdbiles a contar desde el siguiente al
de la publicacién de Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz, segtin lo
dispuesto en la base 5.1. de dicha convocatoria, a efectos de subsanacion de errores.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Chiclana de la Frontera,a21/03/23. ELALCALDE - PRESIDENTE, Fdo.
José Marfa Romdn Guerrero. N°39.655
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