Péagina 2

B.O.P. DE CADIZ NUM. 40

2 de marzo de 2023

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE POLITICA INDUSTRIAL Y ENERGIA
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE
CONSTRUCCION DE INSTALACION ELECTRICA. EXPTE: AT-15346/23.

De acuerdo con la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, con la Ley
7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental y con el Decreto
356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacion ambiental unificada, se
establece el régimen de organizacion y funcionamiento del registro de autorizaciones
de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencién y control ambiental, de
las actividades potencialmente contaminadoras de la atmésfera y de las instalaciones
que emiten compuestos organicos voldtiles, y se modifica el contenido del Anexo I
de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental, con
fecha 22 de septiembre de 2022 esta Delegacion Territorial resuelve la concesion de la
Autorizacion Administrativa Previa y la Autorizacién Administrativa de Construccion
ala instalacién PSFV GIBALBIN (AT 14391/20).

Confecha 15 de diciembre de 2022 se registraen esta Delegacion Territorial
solicitud de FRV GIBALBIN- JEREZ S.L.U, de Autorizacién Admnistrativa Pervia
y Autorizacion Administrativa de Construccion para la infraestructura de evacuacion
de la PSFV GIBALBIN hasta el punto de acceso y conexién (AT-15346/23).

Deacuerdoconlaley24/2013,de 26 de diciembre,del Sector Eléctrico,con
loestablecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos
de autorizaci6n de instalaciones de energfa eléctrica, se somete a INFORMACION
PUBLICA el citado proyecto, con objeto de AUTORIZAR la instalacion eléctrica
siguiente:

Peticionario: FRV GIBALBIN-JEREZ, S L.

Domicilio: Avda DE LA BORBOLLA, 5, 41004 SEVILLA (SEVILLA)
Emplazamiento de la instalacién: JEREZ DE LA FRONTERA

Términos municipales afectados: JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ)

Finalidad de lainstalacion: PRODUCCION DE ENERGIA ELECTRICAMEDIANTE
TECNOLOGIA FOTOVOLTAICA

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Infraestructura de Evacuacion

Linea soterrada de 132 kV desde SET Gibalbin 30/132 kV hasta el Centro
de Seccionamiento “Gibalbin”

* Tipo: Linea eléctrica trifdsica subterrdnea.

e Tension: 132 kV

* Longitud: 47,25 m

* Tipo Conductor: 3x1x630 mm2 XLPE 76/132 kV.
* Nimero de circuitos: |

* Nimero de cables: 3

Centro de Seccionamiento de 132 kV “Gibalbin”
* Una posicién de linea de salida
* Dos posiciones de linea de entrada
* Armarios de control y proteccion de las distintas posiciones de 132 kV
* Armarios SCADA y comunicaciones
* Armarios de medida y tarificacion
* Transformador, celdas y cuadros de servicios auxiliares
* Equipos rectificador-cargador-baterfas de 125 Ve

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacién
presentada en el Servicio Energfa de esta Delegacion Territorial en Cadiz, sito en Plaza
Asdrtbal 6 - Edificio Junta de Andalucfa - 11008 Cédiz, y formularse las alegaciones
que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS, a partir del siguiente a la
publicacién del presente anuncio.

La documentacién correspondiente a este anuncio también se encuentra
expuesta en el portal de transparencia y por el mismo periodo a través del siguiente
enlace: https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html

Diecisiete de febrerode dos mil veintitrés. LADELEGADATERRITORIAL.
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. N°27.214

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

El Pleno de esta Diputacién Provincial en sesion celebrada el dia 21 de
diciembre 2022, acordd laaprobacion inicial de modificacion del Reglamento regulador
del Servicio de Asistencia a las Entidades Locales de la Diputacion Provincial de Cadiz.

No habiéndose formulado alegaciones a dicho acuerdo en el plazo de
exposicion puiblica, tampoco se ha realizado objecion alguna a la modificacion de la
citada disposicion reglamentaria ni por la Subdelegacion del Gobierno del Estado, ni
por la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en el trdmite previsto en el
articulo 65.2 de la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.

En consecuencia con ello y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, se procede a la publicacion integra de dicho
Reglamento para general conocimiento, entrando en vigor al dia siguiente al de
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

PorlaSecretaria General, se procederd a publicarel Reglamento para general
conocimiento, en la siguiente direccion de la pagina web: https://www.dipucadiz.es/
secretaria_general/normativa/
Contra la presente aprobacion definitiva, se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
114 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de
las Administraciones Piblicas y 46 de la Ley 29/98 de 13 de julio Reguladora de la
Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de la fecha de publicacién. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro
recurso que se estime procedente.
17/02/23. La Secretaria General. Fdo.: Marta Alvarez-Requejo Pérez El
Presidente. Fdo.: Juan Carlos Ruiz Boix
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REGLAMENTO REGULADOR DEL SERVICIO DE ASISTENCIA A LAS
ENTIDADES LOCALES DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
PREAMBULO
I

LaConstitucion Espaiiola reconoce ala provinciacomo uno de los elementos
basicos de la organizacion territorial del Estado, garantizdndole autonomia para la
gestion de sus respectivos intereses y encomendado su gobierno y administracion
auténoma a las Diputaciones.

Porsuparte, el Estatuto de Autonomia para Andalucia citaespecificamente en
suarticulo 96, entre las competencias de las Diputaciones, la de gestion de las funciones
propias de la coordinacion municipal, asesoramiento, asistencia y cooperacion con los
municipios, especialmente los de menor poblacién que requieran de estos servicios,
asi como la posible prestacion de algunos servicios supramunicipales, en los términos
y supuestos que establezca la legislacion de la Comunidad Auténoma.

El articulo 31.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local sefiala como fines propios y especificos de la Provincia garantizar
los principios de solidaridad y equilibrio intermunicipales, en el marco de la politica
econdmica y social, y, en particular, asegurar la prestacion integral y adecuada en la
totalidad del territorio provincial de los servicios de competencia municipal.

Mis especificamente, el articulo 36.1.b) de la citada Ley atribuye a las
Diputaciones Provinciales, en todo caso y como competencia propia, la de asistencia
y la cooperacion juridica, econdmica y técnica a los Municipios, especialmente los de
menor capacidad econdémica y de gestion; afadiendo de forma expresa que en todo
caso garantizard en los municipios de menos de 1.000 habitantes la prestacion de los
servicios de secretarfa e intervencion.

Asimismo, el articulo 26.3 de la misma Ley establece que la asistencia de
las Diputaciones a los Municipios, previstaen el articulo 36, se dirigird preferentemente
al establecimiento y adecuada prestacion de los servicios ptblicos minimos.

Posteriormente, la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion
y sostenibilidad de la Administracion Loca, reforzé la configuracion de la provincia
como entidad local fundamentalmente dirigida a asistir a los municipios.

En el dmbito de nuestra Comunidad Auténoma, la Ley 5/2010, de 11 de
junio, de Autonomia Local de Andalucia dedica sus articulos 11 y ss. a la regulacion
de las competencias provinciales de asistencia a los municipios, en su triple vertiente
de asistencia técnica, econémica y material.

La asistencia técnica abarca la realizacion de actuaciones de informacion,
asesoramiento, realizacion de estudios, elaboracion de planes y disposiciones, formacién
y apoyo tecnoldgico, tal y como se desarrollan en el articulo 12 de la citada Ley, cuyo
apartado 2 exige que se apruebe una norma provincial a través de la cual se determinen
los requisitos de asistencia y las formas de financiacién, que en cada caso correspondan,
de acuerdo, al menos, con los criterios de atencién preferente a los municipios de menor
poblacién y a los municipios de insuficiente capacidad econdmica y de gestion, asi
como la urgencia de la asistencia requerida.

Porsuparte, laasistencia material se concretaen la prestacion de determinados
servicios municipales en caso de incapacidad o insuficiencia de los municipios; alguno
de los cuales han de ser prestados de forma obligatoria, a peticién de estos, en la forma
y casos en que lo determine una norma provincial, segin prevé el articulo 14.2 de la
citada Ley de Autonomia Local de Andalucia.

Nos encontramos por tanto ante una materia de extraordinaria importancia
en el dmbito local, a la vez que extensa en la medida en que lo es el marco propio de los
intereses y competencias locales, que entronca directamente con la razén de ser de las
Diputaciones Provinciales tal y como se encuentran definidas en la vigente legislacion
en materia de Régimen Local, dirigida fundamentalmente a asistir a dichas entidades.

Por ello, y en cumplimiento de los citados mandatos legales, el presente
reglamento tiene por finalidad concretar y clarificar aspectos de especial relevancia para
la adecuada realizacion de las asistencias que se soliciten por parte de los municipios
y demds entidades locales, favoreciendo que dichas asistencias se presten a través de
procedimientos efectivamente basados en los principios de eficacia, transparencia y
celeridad, tal y como exige el articulo 12.3 de la Ley de Autonomia Local de Andalucfa.

1

El Reglamento consta de un total de 85 articulos, estructurados en cinco
titulos, seis disposiciones adicionales, dos disposiciones transitorias, una disposicién
derogatoria y una disposicion final.

Dentrodel TituloI,que contiene las Disposiciones Generales, merece especial
mencion las previsiones relativas a los ambitos objetivo y subjetivo de aplicacion.

El Reglamento incluye en su dmbito objetivo el niicleo esencial de las
asistencias técnicas, tanto de naturaleza juridica como econdmica, y materiales, que la
Diputacién Provincial de Cddiz debe prestar segtin lanormativa anteriormente expuesta,
y que vienen desarrolldndose desde el Servicio de Asistencia a Municipios (SAM), y
el Centro Administrativo de Asesoramiento Econdmico-Financiero, Presupuestario y
Tributario a Entidades Locales (CAEL), ambos dependientes del Area de Cooperacion
y Asistencia a Municipios de conformidad con el Decreto de la Presidencia de 1 de
julio de 2019 (BOP Cadiz num. 137, de 19/07/2019), y que pasan a agruparse en el
ahora denominado, Servicio de Asistencia a las Entidades Locales (SAEL)

Tales asistencias abarcan, entre otras: la elaboracion y disciplina del
planeamiento urbanistico y de instrumentos de gestion urbanistica; la elaboracién
de los pliegos de condiciones y demds documentacion integrante de la contratacion
puiblica, asi como la colaboracién en la organizacion y gestion de los procedimientos
de contratacion; la redaccion de ordenanzas y reglamentos municipales; la elaboracién
de estudios, planes y proyectos en cualquier materia de competencia municipal; el
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asesoramiento juridico, técnico y econdmico-financiero y presupuestario; la disciplina
urbanistica y ambiental; la disciplina del personal funcionario y laboral; la instruccion
dediversos procedimientos administrativos; y las suplencias en el ejercicio de funciones
puiblicas necesarias de secretarfa, intervencion y tesoreria.

No se encuentran, en cambio, incluidas en el dmbito objetivo de aplicacién
aquellas otras asistencias que son prestadas desde otras Areas o Servicios de la Diputacion,
tales como la asistencia en materia de inspeccion, recaudacién y gestion de tributos,
que es desarrollada por el Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria en
los términos de la Ordenanza Fiscal General de Gestion, Recaudacién e Inspeccion de
la Excma. Diputacion Provincial de Cédiz (Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
num. 220, de 17 de noviembre de 2009; num. 96, de 24 de mayo de 2011); ciertas
asistencias especificas en materia medio ambiental, prestadas desde el Servicio de
Medio Ambiente en los términos del Reglamento de los Servicios de Medio Ambiente
de la Diputacién Provincial de Cddiz (Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz num. 65,
de 6 de abril de 2011; num. 131, de 12 de julio de 2020); la representacion y defensa
judicial (art. 14.2.d) Ley 5/2010), de la que se hace cargo la propia Asesorfa Juridica
de la Diputacion Provincial; la asistencia en materia de la implantacion de tecnologfa
de la informacion y de las comunicaciones, asi como administracion electrénica,
encomendada a la Empresa Provincial de Informacién de Cddiz S.A. (EPICSA); o la
asistencia material consistente en la resolucion de recursos especiales en materia de
contratacion,reguladaen el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Tribunal
de Recursos Contractuales de la Diputacién Provincial de Cadiz (Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz num. 129, de 9 de julio de 2013; num. 61, de 1 de abril de 2014)

Finalmente, queda fuera del &mbito objetivo del Reglamento la asistencia
econdmica ala que se refiere el articulo 13 de la Ley de Autonomia Local de Andalucta,
que por sus especiales caracteristicas es desarrollada por otros Servicios a través de
los correspondientes planes y programas de cooperacion econdémica en funcién de la
capacidad presupuestaria de la Diputacion.

Respectodel dmbito subjetivo,el mismo abarcaalatotalidad de las entidades
locales de la provincia, si bien con la finalidad de dar cumplimiento a la obligacién
legal de atender preferentemente a los municipios de menor capacidad econdmica y
de gestion, las citadas entidades se dividen en cinco grupos atendiendo a su poblacion
y naturaleza: municipios con poblacion de hasta 5.000 habitantes, municipios con
poblacion comprendida entre 5.001 y 20.000 habitantes, municipios con poblacion
superior a 20.000 habitantes, entidades de gestion descentralizada y entidades locales
de cooperacion territorial; determinandose para cada uno de ellos tanto el alcance de la
funcion asistencial, como el cardcter obligatorio o concertado de la misma en funcién
del tipo de asistencia de que se trate.

En cuanto a la financiacién de la actuacién asistencial, se prevé con cardcter
general la gratuidad de la misma, salvo para las asistencias concertadas para las que
se estard a lo que disponga el oportuno convenio de colaboracion.

I

ElTitulo II contiene el régimen general de las asistencias, diferenciando las
asistencias que podriamos considerar “pasivas”, esto es, aquellas que son ejecutadas
a peticion de las entidades locales interesadas, de aquellas otras que se denominan
“activas”,y que serdn desarrolladas mediante el andlisis de necesidades y la planificacién
de actuaciones dirigidas a las entidades locales de la provincia en el marco del Plan
Estratégico de Asistencias Activas; también claroestd, con el consentimiento de aquellas.

Por regla general todas las asistencias serdn prestadas a través de los
medios materiales y personales de los que disponga el Servicio, si bien se articula
expresamente un mecanismo para recabar la cooperacion de aquellas otras dreas o
servicios que dispongan de los medios adecuados para ello, logrando de esta manera
el desarrollo de una actividad asistencial integra y coordinada.

Seregulael procedimiento paralatramitacién de las solicitudes de asistencia,
basado en los principios de eficacia, transparencia y celeridad, y que se desarrollard
por medios electrénicos.

Especificamente en lo que se refiere a la transparencia, no solo se prevé
el acceso de las entidades locales interesadas a sus expedientes de asistencia, sino
también la publicacién en el portal de transparencia de la Diputacién Provincial de
Cédiz de unamemoria anual en la que se recogeran los datos generales de las asistencias
prestadas a lo largo del afio, asi como la informacién de mayor relevancia respecto del
funcionamiento del Servicio.

Por iltimo, también se regula la realizacién de consultas por parte de las
entidades locales, como un mecanismo 4gil que permite dar una rapida respuesta a
aquellas cuestiones cuyo cardcter o envergadura no haga necesaria la tramitacion de
una solicitud formal de asistencia.

v

Partiendo de la clasificacion de las asistencias contenida en la Ley de
Autonomia Local de Andalucia, las asistencias técnicas y las materiales se regulan de
forma separada en los Titulos III y IV del Reglamento, respectivamente.

A su vez, dentro del Titulo I1I, se diferencia entre las “Asistencias técnicas
en materia juridica” (Capitulo I), y las “Asistencias técnicas en materia econémico-
financiera” (Capitulo II), desarrollando para cada subtipo de las mismas sus aspectos
fundamentales, tales como el objeto concreto de la asistencia, las posibles entidades
beneficiarias o la documentacion que debe acompaiiarse a la solicitud de asistencia.

Merece la pena destacar la prevision expresa, paraambos tipos de asistencia,
de creacion de “grupos de trabajo” en los casos de asistencias complejas cuya atencion
requiera la participacion de personal técnico perteneciente a diversas especialidades,
profesiones o dreas de conocimiento, con la finalidad de resolver posibles problemas
de coordinacién y colaboracion.

Respecto de las asistencias materiales, el Titulo IV contiene la regulacion
de los diferentes tipos, desarrollando igualmente sus aspectos mas relevantes. Destaca
especialmente dentro de este Titulo laregulacién de la asistencia material consistente en
la“Suplenciaenel ejerciciode las funciones reservadas a funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de cardcter nacional” (Capitulo1V),dado su singular complejidad
y su cardcter esencial para el funcionamiento de aquellas entidades locales que se ven
necesitadas de solicitar su prestacion.

Se procurard cubrir las funciones de Tesorerfa de forma centralizada para
aquellos Ayuntamientos con falta de recursos y menor capacidad econdmicay de gestion,
quedando a criterio del nuevo Servicio de Asistencia, proponer el establecimiento de
los procedimientos, organizacién y planificacion de las funciones propias del Tesorero
Municipal.

Poriiltimo, el Titulo V se dedica especificamente al “Servicio de Asistencia
alas Entidades Locales”, regulando los principales aspectos organizativos y funcionales
del mismo.

\

En definitiva, a través del presente Reglamento, incluido en el Plan Anual
Normativo de la Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2020, se da cumplimiento
a las disposiciones legales que exigen su aprobacion, colmando una importante laguna
juridica existente hasta la fecha en la normativa organizativa y de funcionamiento de la
Diputacién Provincial de Cadiz, y que sin duda vendrd a clarificar, tanto para la propia
Diputacién Provincial como para las entidades locales de la provincia, los términos y
condiciones en los que aquella habrd de desarrollar su funcion esencial de asistencia
y en los que éstas podran recabarla.

Se trata, por tanto, de un importante avance que pone de manifiesto el
compromiso de la Diputacién Provincial de Cddiz con las entidades locales de la
provincia, especialmente con las de menor capacidad econdmica y de gestion, dirigido
a garantizar en la totalidad del territorio provincial el adecuado funcionamiento de los
servicios municipales, con pleno respeto a la autonomia local.

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

1. El presente Reglamento tiene por objeto regular el alcance, requisitos,
procedimientos y formas de financiacién que serdn de aplicacién al ejercicio de
la funcién de asistencia que la Diputacion Provincial de Cadiz ha de prestar a las
entidades locales de la provincia a través del Servicio de Asistencia a las Entidades
Locales (SAEL), segtin la legislacién sobre la materia y dentro del ambito objetivo de
asistencias definido en el mismo.

2. El presente Reglamento se dicta al amparo de la potestad reglamentaria
y de autoorganizacién reconocida en la legislacién bésica local y de procedimiento
administrativo comtin, asi como de la legislacion autondmica de desarrollo.

Articulo 2. Principios.

1. El SAEL servira con objetividad los intereses generales respetando en
su actuacion y en relaciones con las entidades locales beneficiarias de la asistencia los
siguientes principios:

a) De interés general: el SAEL prestard asistencia técnica y material a las entidades
locales de la provincia, y en particular, a las de menor capacidad econdmica y gestion,
con el fin de asegurar el ejercicio integro de las competencias municipales que la
legislacién vigente les encomienda.

b) Eficacia y eficiencia: en su actuacién velard por la consecucion satisfactoria de la
asistencia técnica y material debida por la Diputacion y el dptimo aprovechamiento
de los recursos piblicos destinados a la misma.

¢) Disponibilidad de medios: la asistencia se prestard conforme a los medios personales
y materiales de los que el Servicio disponga en cada momento.

d) Cooperacion, colaboracion y coordinacion entre las entidades solicitantes de la
asistencia y el Servicio de Asistencia, rigiendo en todo momento la buena fe, confianza
legitima y lealtad institucional.

e) De peticion: las asistencias se prestardn singularmente a peticién de las entidades
locales interesadas, sin perjuicio de aquellas que, con la conformidad de estas, se
presten en el marco de las asistencias activas que disefie el SAEL.

f) Planificacion de la asistencia municipal: en aras a una eficaz y eficiente actuacion,
el servicio planificard las asistencias solicitadas mediante un procedimiento basado en
los principios de eficacia, transparencia y celeridad, atendiendo siempre a la capacidad
econdmica, y de gestién de las entidades asi como a la urgencia de la asistencia.

2) De apoyo, suplencia puntual o complementariedad: los trabajos que se realicen por
el servicio complementardn o suplirdn puntualmente actuaciones municipales.

2. El SAEL se relacionard con las entidades locales beneficiarias de la
asistenciaatravés de medios electrénicos, que aseguren lainteroperabilidad y seguridad
de los sistemas y soluciones adoptadas por cada una de ellas.

Articulo 3. Ambito de aplicacion objetivo.

El SAEL prestard a favor de las entidades incluidas en el &mbito subjetivo
definido en este Reglamento las asistencias de cardcter técnico y material previstas en
los Titulos II'y IV del mismo.

Articulo 4. Ambito de aplicacién subjetivo.

1. Son beneficiarios de la asistencia técnica y material regulada en el
presente Reglamento todos los municipios de la provincia de Cédiz y demds entidades
locales para las que asi se determine, en los términos y con el alcance que en el mismo
se establecen con cardcter general y especificamente para cada tipo de asistencia.

2. Excepcionalmente, el SAEL podra asistir con cardcter potestativo y de
forma subsidiaria respecto de las entidades a las que se refiere el apartado primero,
a aquellas entidades que formen parte del sector publico local correspondiente a la
Diputacién Provincial de Cddiz, siempre que disponga de los recursos necesarios para
ello. (4)

(4) Segtin modificacién aprobada el 21/12/2022

Articulo 5. Alcance de las asistencias.

1. Las asistencias reguladas en el presente reglamento tendrdn cardcter
obligatorio en los términos dispuestos en el mismo, salvo que expresamente se indique
que tienen cardcter potestativo o concertado,en cuyo caso habrd de suscribirse el oportuno
convenio de colaboracion que habrd de determinar su alcance y forma de financiacion,
y cuya aprobacién corresponderd a la Presidencia de la Diputacién Provincial de Cddiz
u d6rgano delegado del drea de la que dependa el SAEL.

No obstante, podrdn otorgarse directamente mediante resolucién de la
Presidencia de la Diputacion Provincial de Cadiz u érgano delegado del drea de la
que dependa el SAEL, sin necesidad de convenio, aquellas asistencias de cardcter
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potestativo o concertado cuya escasa complejidad o corta duracién lo justifiquen, o
cuando resulte necesario por razones de urgencia, debidamente acreditada.

2. Las asistencias se prestaran preferentemente a los municipios de menor
poblacién, asi como a los de insuficiente capacidad econdémica y de gestion.

3. A fin de determinar el alcance de la asistencia técnica y material para
cada tipo de entidad local se establecen los siguientes grupos de beneficiarios:

a) Grupo primero, integrado por los municipios con poblacion de hasta 5.000 habitantes.
b) Grupo segundo, integrado por los municipios con poblacion comprendida entre
5.001 y 20.000 habitantes.
¢) Grupo tercero, integrado por los municipios con poblacion superiora20.000 habitantes.
d) Grupo cuarto, integrado por las entidades de gestion descentralizada: entidades
vecinales y entidades locales auténomas.
e) Grupo quinto, integrado por las entidades locales de cooperacién territorial:
mancomunidades de municipios y consorcios mayoritariamente participados por
entidades locales que persigan fines en materia de interés local.
4.Elalcancedelaasistenciatécnicay material serd el definido acontinuacion,
sin perjuicio de las especialidades que, en funcién del tipo de asistencia, se establecen
en el presente Reglamento:
a) Las entidades integradas en los grupos primero y segundo serdn beneficiarias
preferentes de todas las asistencias técnicas y materiales que la Diputacion Provincial
de Cédiz deba prestar de acuerdo con lo dispuesto en la normativa en materia de
asistencia municipal vigente en cada momento.
Con cardcter general, los recursos de los que disponga el SAEL se destinardn de forma
prioritaria a la atencién de las asistencias solicitadas por las entidades integradas en
el grupo primero.
b) Lasentidades integradas en el grupo tercero podran ser beneficiarias de las asistencias
técnicas y materiales inicamente con cardcter puntual y cuando no dispongan de los
medios necesarios para realizar por si mismas las actuaciones o tramites de que se trate.
El SAEL podra requerir en cualquier momento que se justifique dicha insuficiencia
de medios, debiendo éstas presentar la documentacién acreditativa que se les requiera
a tal efecto.
Salvo causa debidamente justificada, solo se prestard asistencia a las entidades de este
grupo en la medida en que las entidades integradas en los grupos primero y segundo
se hallen debidamente atendidas.
c) Las entidades integradas en el grupo cuarto podrdn ser beneficiarias de las asistencias
técnicas y materiales, exclusivamente dentro de su dmbito material de competencias,
atendiendo al nivel de preferencia que corresponda al grupo en el que se integre el
municipio del que formen parte.
No obstante, la entidad descentralizada podrd ser atendida segtin la preferencia
correspondiente al grupo al que hubiese pertenecido en atencidn a su poblacion cuando se
considere que el ayuntamiento matriz carece de los medios necesarios para su atencion.
El SAEL podrd requerir en cualquier momento que se justifique la insuficiencia de
medios de ambas entidades.
d) Las entidades integradas en el grupo quinto podran ser beneficiarias de las asistencias
técnicas y materiales con cardcter puntual,cuando no dispongan de los medios necesarios
para realizar por si mismas las actuaciones o tramites de que se trate, y teniendo en
consideracion la capacidad econémica y de gestién de las entidades por las que se
integre. Las solicitudes de asistencia seran singularmente analizadas por el Servicio
segun los criterios anteriormente definidos.

La asistencia serd denegada cuando su prestacion vaya en detrimento de
la correspondiente a las entidades locales integrantes de la entidad solicitante segtin
lo dispuesto en las letras anteriores y, en todo caso, de la que deba prestarse a favor de
cualquiera de las entidades locales incluidas en los grupos primero y segundo.

5. La asistencia material consistente en la suplencia en el ejercicio de las
funciones publicas reservadas de secretarfa, intervencion y tesoreria se prestard a favor
de las entidades locales y con los criterios de preferencia definidos en el Capitulo IV,
del Titulo IV del presente Reglamento.

6. En todo caso, la prestacion de las asistencias estard condicionada a los
recursos personales y materiales de los que disponga el SAEL en cada momento.

Articulo 6. Prioridad en la atencién de las asistencias.

1.Dentrodel alcance definidoenel articulo anterior, laatencion de las asistencias
solicitadas se realizard segiin las instrucciones que apruebe el SAEL, y que atenderén,
fundamentalmente, a la capacidad econdmica de la entidad solicitante, a su urgencia, al
orden cronoldgico de presentacion, a la naturaleza de las mismas, y a la satisfaccion de
las necesidades previstas en la Ley como servicios minimos de los municipios.

2. A efectos de lo dispuesto en el presente articulo se considerard como
entidad local de menor capacidad econdmica aquella cuyo presupuesto general sea de
inferior cuantia.

Se considerard asistencia urgente aquella cuya prestacion resulte esencial
parael funcionamiento de laentidad local solicitante, 0 imprescindible paralarealizacion
de una actuacién administrativa que haya de realizarse dentro de un plazo cierto y
determinado que no sea susceptible de prorroga o ampliacion y cuyo incumplimiento
pueda acarrear perjuicios de imposible o dificil reparacion.

Articulo 7. Financiacion.

1. Lafinanciacién de las asistencias reguladas en el presente Reglamento se
llevard a cabo mediante los recursos ordinarios de la Diputacion Provincial de Cadiz,
sin perjuicio de las aportaciones finalistas que pudiera recibir de otras entidades.

2.No obstante lo anterior, en el caso de las asistencias concertadas se estard
a lo que disponga el oportuno convenio de colaboracién o, en su caso, resolucién de
concesion.

) TITULO IT
REGIMEN GENERAL DE LAS ASISTENCIAS
CAPITULO1 )

DE LAS CONDICIONES GENERALES DE PRESTACION

Articulo 8. Formas de acceso a la asistencia.

1. Las asistencias técnicas y materiales se prestardn, por regla general,
previa solicitud de la entidad local interesada, las cuales serdn tramitadas de acuerdo

con el procedimiento regulado en el Capitulo II del presente Titulo.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el SAEL desarrollara
estrategias de asistencia activa mediante el andlisis de necesidades y la planificacién de
actuaciones dirigidas a las entidades locales de la provincia en los términos previstos
en el Capitulo III del presente Titulo.

Articulo 9. Deber de colaboracion y responsabilidades.

1. Las entidades locales asistidas vendrdn obligadas a colaborar y cooperar
con el SAEL en orden a la adecuada prestacion de las asistencias.

Esta colaboracién incluye la aportacion de los datos, informes, documentos
y antecedentes necesarios para atender debidamente la solicitud de asistencia. As{
mismo, concederd a la Diputacion Provincial de Cédiz las autorizaciones y permisos
exigidos por la normativa de proteccién de datos de cardcter personal y garantizara la
asuncion de las responsabilidades que pudieran derivarse del incumplimiento de dicha
normativa, cuando le sea imputable.

Lafaltade colaboracién por parte de laentidad local asistida, especialmente
enlaobtencionde los informes,documentos o antecedentes necesarios paralainstruccion
de los procedimientos en los que se preste asistencia material, serd causa de revocacion
de la asistencia, previa tramitacion del procedimiento regulado en el articulo 21 de este
Reglamento. (5)

2. La entidad local asistida asumira la responsabilidad administrativa que
pueda derivarse de la prestacion de los servicios con arreglo a la normativa bdsica o
autonomica reguladora de la responsabilidad objetiva de la administracion.

3. La responsabilidad disciplinaria del personal que se adscriba a la
prestacion de la asistencia corresponderd establecerla y exigirla, en su caso, a la
Diputacién Provincial de Cddiz, sin perjuicio de las peculiaridades establecidas en
la normativa reguladora del régimen juridico de los funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de cardcter nacional.

4.Elincumplimiento por parte de laentidad local asistida de las condiciones
establecidas al conceder la asistencia dard lugar a la revocacién de la misma, previa
instruccion del oportuno expediente administrativo.

(5) Segtin modificacién aprobada el 21/12/2022

Articulo 10. Medios para la prestacion de las asistencias.

1.Dentro del dmbito objetivo definidoen el presente Reglamento, la funcién
de asistencia serd desarrollada a través de los medios de los que disponga el SAEL,
sin perjuicio del deber de cooperacién al que se refiere el articulo siguiente.

2.Laprestacion se realizard directamente por el personal del citado Servicio,
con cargo al presupuesto que gestione y con los medios materiales asignados al mismo,
debiendo recaerlaresponsabilidad en personal funcionario cuando se refiera o comporte
el ejercicio de potestades administrativas.

3. Cuando la asistencia no pueda ser prestada directamente por el personal
del Servicio, podrd promoverse por éste motivadamente expediente de contratacion
administrativa al objeto de obtener las prestaciones adecuadas para ello.

Articulo 11. Cooperacién con otras dreas y servicios de la Diputacion
Provincial de Cédiz.

1. En caso de resultar insuficientes los medios propios del Servicio para
atender las asistencias solicitadas, podra recabarse la cooperacion de las demds areas
o servicios de la Diputacion Provincial de Cddiz que, en atenci6n a su dmbito material
de actividad, dispongan de los medios adecuados para ello.

2. La solicitud de cooperacién expondrd las circunstancias que la hagan
necesaria y concretard los medios que se consideren oportunos para atender a la entidad
local destinataria de la asistencia.

3. Eldrea o servicio requerido habra de atender la solicitud de cooperacion
en el ejercicio de la competencia general de asistencia que corresponde a la Diputacién
Provincial de Cédiz.

Articulo 12. Desarrollo de las asistencias.

1. Las asistencias se llevaran a cabo con arreglo a las determinaciones
del presente Reglamento, y a las especificas que, de conformidad con el mismo, se
sefialen en las Instrucciones que apruebe el Servicio, en la resolucién de concesién o
en el convenio que se suscriba.

2. El personal técnico del SAEL deberd ceilirse a la asistencia que tengan
asignada en atencion a la solicitud realizada por la entidad local interesada o a lo
establecido en el instrumento regulador de las asistencias activas, sin perjuicio de que
puedan poner de manifiesto aspectos relevantes para la adecuada coordinacion de la
funcién de asistencia y su mejora.

3. Por regla general, las asistencias se realizardn desde las dependencias
del SAEL, utilizando para ello los medios de comunicacién electrénica o telemdtica
disponibles a tal efecto.

Enlos casos en que seanecesario, el personal del Servicio podrd desplazarse
alas sedes administrativas de las entidades locales asistidas u otros lugares determinados
por éstas, a fin de celebrar reuniones, pruebas de procedimientos selectivos, actos de
practica de diligencias y, en general, cualquier otra actuacion que requiera la presencia
fisica del personal técnico o administrativo.

Salvo causa que lo justifique, los desplazamientos de produciran dentro de
la jornada ordinaria de trabajo. )

CAPITULO II
DE LAS SOLICITUDES DE ASISTENCIA

Articulo 13. Presentacion de las solicitudes de asistencia.

1. Las solicitudes de asistencia se presentardn en el Registro Electrénico
General de la Diputacion Provincial de Cédiz, e iran dirigidas a la presidencia de la
Diputacién o, en su caso, 6rgano delegado responsable del drea de la que dependa el
SAEL.

2.Lasolicitud habrd de estar suscrita porel alcalde o presidente de la entidad
local solicitante o, en su caso, por el 6rgano en que hubiese delegado tal facultad.

3. En la solicitud de expondrdn brevemente los antecedentes del asunto y
se concretard, en la medida de lo posible, la asistencia que se solicita, acompafiando la
documentacién que se considere oportuna y, en todo caso, aquella que se sefiale como
preceptiva en el presente Reglamento en funcién del tipo de asistencia de que se trate.
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4.En caso de que laentidad local solicitante sea una entidad local auténoma
oentidad vecinal la solicitud de asistencia habrd de ceflirse a los servicios o materias de
su competencia segun se hallen determinadas en sus estatutos u otros instrumentos de
transferencia o delegacion de competencias, copia de los cuales habra de acompaiiarse
a dicha solicitud.

5. En caso de que la entidad local solicitante sea una mancomunidad de
municipios o un consorcio, la solicitud de asistencia habrd de acompafiarse de una
copia de sus estatutos consolidados, o contener indicacion del boletin oficial en el que
hayan sido publicados.

6.Lapresentacion de la solicitud de asistencia implicard la aceptacion de las
condiciones y normas de prestacion de la misma previstas en el presente Reglamento
y en las Instrucciones que, en su caso, haya aprobado el Servicio.

Articulo 14. Subsanacion de deficiencias.

1. Silasolicitud de asistencia no retine los requisitos sefialados en el articulo
anterior y, en su caso, los establecidos especificamente para cada tipo de asistencia,
se requerird a la entidad local solicitante para que, en un plazo de diez dias, subsane
la falta o acompaiie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistida de su solicitud, previa resolucion que asi lo declare.

2. Asimismo, y con los efectos sefialados en el apartado anterior, se podra
requeriralaentidad local solicitante que acredite lainsuficiencia de medios pararealizar
por si misma las actuaciones o tramites de que se trate en los supuestos en que proceda
segtn lo previsto en el presente Reglamento.

Articulo 15. Tramitacion de la solicitud de asistencia.

1. Las solicitudes seran integramente tramitadas por medios electronicos a
través de las herramientas y aplicaciones que a tal efecto se establezcan porla Diputacion
Provincial de Cadiz.

2. Recibida la solicitud de asistencia o, en su caso, la documentacion que
haya sido requerida a efectos de subsanacidn, y una vez comprobada la procedencia
de su otorgamiento, la misma serd atendida por el personal técnico del SAEL en los
términos previstos en el presente Reglamento en funcion del tipo de asistencia, técnica
o material, de que se trate.

En el caso de asistencias de cardcter material se remitird a la entidad local
asistida la correspondiente propuesta de nombramiento a favor del personal técnico
que a tal efecto se designe por el SAEL.

En aquellos casos en que asi se determine, la aceptacion de la solicitud
de asistencia se realizard mediante resolucion de la presidencia u 6rgano delegado
responsable del drea.

3. Cuando la complejidad de la asistencia lo requiera, una vez recibida
en el Servicio la correspondiente solicitud, la Jefatura del Servicio que corresponda
seglin su naturaleza emitira informe sobre la viabilidad de lo solicitado atendiendo al
cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos en el presente Reglamento.

Si dicho informe concluyese la imposibilidad de atender la solicitud de
asistencia se procederd, previo visto bueno de la Coordinacién del Servicio, a elevar
propuesta de denegacion en los términos previstos en el articulo 17.

4.Sienel plazo de tres meses desde la correcta presentacion de una solicitud
de asistencia la entidad local solicitante no hubiese recibido respuesta expresa por parte
del Servicio, se entenderd que dicha solicitud ha sido aceptada, salvo que se trate de
una asistencia de cardcter potestativo o concertado.

Articulo 16. Ampliacién de la informacion.

1. Si durante la realizacion de la asistencia se pusiera de manifiesto la
necesidad de ampliar la informacién suministrada por la entidad local, el SAEL podra
solicitar que se le remitan los antecedentes o documentacion que considere necesaria.

2. La falta de presentacion de los antecedentes o documentacion requerida
dardlugaralarevocaciondelaasistencia, previa tramitacion del procedimiento regulado
en el articulo 21 de este Reglamento.

Articulo 17. Denegacidn de las asistencias.

1. Si analizada la solicitud de asistencia no concurriesen los presupuestos
facticos y juridicos necesarios para su aceptacion se elevard propuesta motivada de
denegacion a la presidencia u 6rgano delegado responsable del drea para que dicte la
resolucion que proceda.

2. La resolucién denegatoria se dictard previo trdmite de audiencia a la
entidad local solicitante por plazo de quince dias habiles. Dicha resolucion habré de ser
en todo caso motivada y pondrd fin al procedimiento sin perjuicio de los recursos que
fueran procedentes conforme alas normas reguladoras del procedimiento administrativo
comun.

3.Laasistencia serd denegada cuando el Servicio no disponga de los medios
personales, materiales o econémicos necesarios para su adecuada atencién en base a
los criterios recogidos en el articulo 5 del presente Reglamento.

4. En todo caso, serdn motivos para la denegacion de la asistencia los
siguientes:

a) Que no esté incluida en el dmbito objetivo definido en el presente Reglamento.

b) Que sea formulada por entidades locales no incluidas en el dambito subjetivo definido
en el presente Reglamento, ya sea con cardcter general o segun el tipo de asistencia
de que se trate.

¢) Que su prestacion pudiera originar conflicto de intereses con la propia Diputacion
Provincial de Cédiz, sus entidades dependientes o aquéllas en las que participe.

d) Que exista conflicto de intereses entre 6rganos de la entidad local solicitante.

e) Que tenga por objeto cuestiones que afecten a los intereses publicos de dos o mds
entidades locales, salvo que la solicitud de asistencia venga suscrita por todas ellas.
f) Que tenga por objeto el asesoramiento relativo a actos y acuerdos adoptados por
6rganos de gobierno electos que hubieran precedido en su mandato a los peticionarios,
salvo los casos en que pudiera proceder la revision de oficio de actos firmes.

2) Que serealice con la finalidad de eludir o demorar el cumplimiento de las obligaciones
que le vengan legalmente impuestas.

h) Que se trate de la reiteracion de una solicitud de asistencia técnica resuelta con
anterioridad, o que, tratdndose de una asistencia material, la misma haya sido revocada
con anterioridad en dos ocasiones. (6)

i) Que no se haya puesto fin a un procedimiento anterior declarado inconcluso en
relacion con el mismo asunto, por causa imputable a la entidad local solicitante por
dejacién de funciones, salvo causa justificada.

J) Aquellos otros cuya prestacion pudiera contravenir los dispuesto en el presente
Reglamento o en el resto del ordenamiento juridico.

(6) Segtin modificacion aprobada el 21/12/2022

Articulo 18. Finalizacion de los expedientes de asistencia.

Los expedientes de asistencia finalizardn y se procedera a su archivo por la
realizacion de la asistencia, por desistimiento de la entidad interesada, por revocacién
de la asistencia o por cualquier otra causa prevista en el ordenamiento juridico.

Articulo 19. Realizacion de la asistencia.

Realizada la actuacién en que se concrete la asistencia técnica o material
se dard traslado del resultado de la misma a la entidad local asistida mediante oficio
de la presidencia u 6rgano delegado responsable del drea.

Asimismo, se remitirdn cuantos documentos administrativos hayan sido
generados durante la tramitacion de la asistencia y deban obrar en el expediente
administrativo de la entidad local asistida.

Articulo 20. Desistimiento de las asistencias.

1. El desistimiento expreso se producird cuando la entidad local solicitante
asf lo manifieste ante el SAEL mediante escrito de la autoridad competente.

2.Elescrito de desistimiento habrd de acompafarse del acto administrativo
por el que se deje sin efecto el nombramiento que, en su caso, se haya efectuado a favor
del personal del SAEL.

Articulo 21. Revocacién de las asistencias.

1. Elincumplimiento por parte de laentidad local asistida de las condiciones
generales establecidas en el presente Reglamento o de las especificas establecidas
al conceder la asistencia dard lugar a la incoacién de expediente administrativo de
revocacion de la asistencia.

En todo caso, serd motivo de revocacion de la asistencia la concurrencia
sobrevenida de cualquiera de las circunstancias que hubiese supuesto su denegacion
en los términos previstos en el articulo 17.

2.El procedimiento de revocacion se iniciard de oficio mediante resolucién
enlaque se pondrd de manifiesto el incumplimiento o circunstancia que haya dado lugar
al mismo. Dicha resolucién serd notificada a la entidad local interesada, que dispondra
de un plazo de audiencia no inferior a diez dias ni superior a quince para formular las
alegaciones que estime oportunas.

3.Alavistadelas alegaciones presentadas, o finalizado el plazo concedido sin
que se haya presentado ninguna, se dictara la resolucion que proceda por la presidencia
o por el érgano delegado responsable del drea, que habra de estar motivada en caso de
disponer la revocacion.

4.Laresolucion serd notificadaalaentidad local afectadaen el plazo méximo
de tres meses desde el inicio del procedimiento de revocacion. Dicha resolucién pondrd
fin al procedimiento sin perjuicio de los recursos que fueran procedentes conforme a
las normas reguladoras del procedimiento administrativo comdun.

5. El transcurso del plazo sefialado en el apartado anterior sin que se haya
dictado y notificado la resolucion del procedimiento de revocacién dard lugar a la
caducidad del mismo.

Articulo 22. Transparencia.

1. En cualquier momento las entidades locales interesadas podran recabar
informacidn sobre la situacion procedimental en la que se encuentren sus solicitudes de
asistencia, asi como sobre cualquier aspecto de las mismas que consideren necesario.

A tal efecto podrdn establecerse medios de consulta directa sobre las
aplicaciones de tramitacion electrénica de las que disponga el Servicio, habilitando
los mecanismos necesarios para la acreditacion de la identidad de las autoridades y
empleados de la entidad local interesada que cuenten con la habilitacion legal para
acceder a los mismos.

2. Anualmente el SAEL publicard en el portal de transparencia de la
Diputacién Provincial de Cadiz una memoria en la que se recogeran los datos generales
de las asistencias prestadas a lo largo del afio, asi como la informacién de mayor
relevancia respecto del funcionamiento del Servicio.

Asimismo, se publicard en el portal de transparencia las directrices o
informes que constituyan respuestas a solicitudes de asesoramiento, en la medida en
que revistan interés general y con la salvaguarda de los principios contenidos en la
normativa sobre proteccién de datos de caracter personal.

Tales actuaciones se llevardn a cabo en los términos que establezca la
Secretarfa General de la Diputacion Provincial de Cédiz en el ejercicio de la funcién
de coordinacién que le corresponde en esta materia.

Articulo 23. Remision normativa.

En todo lo no previsto en el presente Capitulo se estard a lo dispuesto en la
legislacionreguladora del procedimiento administrativo comiin de las Administraciones
Pablicas.

Articulo 24. Realizacién de consultas.

1. Sin perjuicio el régimen general de asistencias, las entidades locales
podran dirigir al Servicio consultas de naturaleza juridica o econdmica en aquéllas
materias que, a juicio del Servicio, se entiendan de tramite o de simple orientacion.

2. Tales consultas podran ser directamente planteadas por los 6rganos o por
el personal técnico de las entidades locales, y no serdn objeto de asiento en el Registro
Electrénico General de la Diputacién ni tendrédn cardcter oficial. En ningtin caso dardn
lugar a la emision de informes o cualquier otra documentacién administrativa que deba
servir de base a la adopcidn de acuerdos o resoluciones administrativas.

3. Las consultas se presentardn a través de los medios, preferentemente
electronicos, que a tal efecto se determinen por el Servicio.

CAPITULO IIT
DE LAS ASISTENCIAS ACTIVAS

Articulo 25. Objetivo general.

El SAEL desarrollard estrategias de asistencia activa mediante el andlisis
de necesidades y la planificacion de actuaciones dirigidas a mejorar la eficacia y la
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eficiencia en el funcionamiento de las entidades locales de la provincia en sus aspectos
organizativos, juridico-econémicos y prestacionales, atendiendo a los criterios de
prioridad general establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 26. Plan Estratégico de Asistencia Activa.

1. La asistencia activa se desarrollard en el marco que se establezca en
el Plan Estratégico de Asistencia Activa, que a tal efecto serd disefiado por el SAEL
con cardcter plurianual, sin perjuicio de las revisiones a las que podrd ser sometido
anualmente.

2. El Plan tendrd cardcter programdtico y su aprobacién no supondrd la
generacion de derecho alguno a favor de las potenciales entidades locales beneficiarias,
ni creard obligaciones, ni expectativas de derechos frente a terceros, que no podran
exigir indemnizacién o compensacion alguna en caso de que el Plan no se lleve a la
préctica en sus términos.

3. El grado de cumplimiento de los objetivos fijados en el Plan y los
resultados obtenidos deberdn ser objeto de evaluacion periddica en los términos que
se prevean en el mismo.

En cualquier caso, la consecucion de los objetivos fijados en el Plan estard
subordinado a la adecuada satisfaccion de las solicitudes de asistencia que las entidades
locales dirijan al Servicio, y dependerd, en todo caso, de los medios materiales y
personales con los que cuente el mismo en cada momento.

Articulo 27. Elaboracion y aprobacion del Plan Estratégico de Asistencia
Activa.

1. La elaboraci6n del Plan partird de un andlisis pormenorizado de la
situacion de las entidades locales que hayan de ser incluidas en su dambito de aplicacion
al objeto de detectar sus principales debilidades y necesidades y de trazar el plan de
actuacion que se aplicard en funcion de la situacion especifica de cada una de ellas.

2. Una vez elaborado el Plan y visado por el Coordinador del Servicio, el
mismo serd sometido a informacién publica mediante anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cddiz a fin de que de las entidades locales interesadas puedan conocer
su contenido y formular alegaciones durante el plazo de veinte dfas habiles.

3.Lacompetenciaparalaaprobacion del plan corresponderd ala Presidencia
de la Diputacién Provincial de Cadiz o, en su caso, del 6rgano delegado responsable
del drea de la que dependa el SAEL.

Articulo 28. Publicidad y transparencia del Plan.

El texto ntegro del Plan Estratégico de Asistencia Activa serd publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el portal de transparencia
de la Diputacion Provincial de Cadiz.

TITULO 11T
DE LAS ASISTENCIAS TECNICAS

Articulo 29. Ambito de las asistencias técnicas.

1. La Diputacién Provincial de Cadiz prestard a través del SAEL las
siguientes asistencias de cardcter técnico:

a) Elaboracion y disciplina del planeamiento urbanistico y de instrumentos de gestion
urbanistica.

b) Elaboracién de los pliegos de condiciones y demds documentacion integrante de
la contratacion publica, asi como la colaboracion en la organizacion y gestion de los
procedimientos de contratacion.

¢) Redaccion de ordenanzas y reglamentos municipales, asi como de cualquier otra
disposicién normativa.

d) Elaboracion de estudios, planes y proyectos en cualquier materia de competencia
municipal.

e) Asesoramiento juridico, técnico y econdmico, incluida defensa juridica en via
administrativa.

f) Formacion y seleccién del personal, asi como la elaboracion de instrumentos de
gestién de personal, planes de carrera profesional y evaluacion del desempefio.
2)Disefioy,en sucaso,ejecucion de programas de formacion y desarrollo de competencias
para representantes locales.

h) Cualquier otra que la provincia determine por iniciativa propia o a peticion de los
ayuntamientos.

2. El alcance objetivo de las asistencias, sus beneficiarios, requisitos de las
solicitudes y efectos de las mismas serdn los que con cardcter general se establecen en
el presente Reglamento, y especificamente los previstos en el presente Titulo.

3. La asistencia técnica del SAEL en materia de formacién del personal,
asi como la ejecucion de programas de formacion y desarrollo de competencias para
representantes locales se llevard a cabo en los términos establecidos en el Titulo VI
del presente Reglamento. (7)

(7) Segiin modificacién aprobada el 21/12/2022

Articulo 30. Creacion de grupos de trabajo.

1.Enelcasode asistencias complejas cuyaatencién requiera la participacion
de personal técnico perteneciente a diversas especialidades, profesiones o areas de
conocimiento se podrd crear un grupo de trabajo integrado por el personal adecuado
al efecto.

2. El grupo de trabajo tendrd por finalidad coordinar las actuaciones
necesarias para la correcta prestacion de la asistencia solicitada, y actuard bajo la
direccién administrativa de la Jefatura del SAEL qué corresponda en funcion de la
naturaleza, juridica o econémica, de la misma o, en caso de que la distincion no sea
evidente, de aquella a la que se atribuya por la Coordinacion del Servicio.

3. Si fuese necesaria la participacion en el grupo de trabajo de personal
técnico adscrito a otras dreas de la Diputacion Provincial se cursard la oportuna solicitud
de cooperacion en los términos previstos en el articulo 11.

CAPITULO1
DE LAS ASISTENCIAS TECNICAS EN MATERIA JURIDICA
Seccién 1*.- Asistencia técnica de asesoramiento juridico general.

Articulo 31. Objeto de la asistencia.

La asistencia en materia de asesoramiento juridico general se realizard
mediante la emision de los informes, dictimenes o propuestas que procedan en relacion
con los asuntos o cuestiones de cardcter juridico que planteen las entidades locales en

el dmbito de sus competencias, incluyendo la redaccién de ordenanzas y reglamentos y
cualquier otra disposicion normativa,asi como la defensa juridica en via administrativa.

Articulo 32. Formas de acceso a la asistencia juridica.

1.Laasistenciatécnicade asesoramiento juridico se prestard previasolicitud
de la entidad local interesada o en el marco del plan de las asistencias activas disefiadas
por el Servicio.

2. Las asistencias que conlleven asesoramiento juridico en los dmbitos
definidos especificamente en las Secciones siguientes se llevaran a cabo en los términos
previstos en las mismas.

Articulo 33. Beneficiarios.

Serdn beneficiarias de esta asistencia todas las entidades locales de la
provincia en los términos y con el alcance definido en el articulo 5 del presente
Reglamento.

Articulo 34. Solicitudes de asesoramiento juridico.

1. Las solicitudes de asesoramiento juridico se presentardn en los términos
previstos con caracter general en el presente Reglamento y habran de especificar con
el detalle necesario los antecedentes del asunto y la cuestién controvertida de la forma
mas clara posible, acompafiando la documentacion precisa para su correcto anélisis
juridico.

2. Los informes, dictimenes o propuestas evacuadas por el Servicio se
basarédn en la informacion suministrada por la entidad local solicitante, siendo ésta la
tinica responsable de la insuficiencia o inexactitud de la informaci6n aportada.

3. Las solicitudes de asesoramiento habran de presentarse con la antelacion
suficiente para el adecuado estudio del asunto.

En caso de que se solicite la emision de un informe juridico respecto de
un expediente en trdmite, la solicitud habrd de presentarse con al menos veinte dias
habiles de antelacion respecto del momento en el que haya de adoptarse la resolucién
que dependa del mismo.

Articulo 35. Asistencias activas en el dmbito juridico.

En el &mbito del asesoramiento juridico la asistencia activa se desarrollara
en los términos previstos en el Plan Estratégico de Asistencia Activa e ird dirigida al
cumplimiento de los objetivos de asistencia marcados segtin las necesidades de las
entidades locales en cualquier dmbito de cardcter juridico.

Articulo 36. Efectos de la asistencia.

1. Los informes, dictdmenes o propuestas en que se concrete la asistencia
de asesoramiento juridico producirdn los efectos que el ordenamiento juridico les
atribuya en base al expediente del que traigan causa.

2.Enningtin caso los informes juridicos emitidos podrén sustituir aaquellos
que deban ser emitidos en el ejercicio de la funcién de asesoramiento legal preceptivo
cuyo ejercicio corresponda a la Secretaria de la entidad local asistida, sin perjuicio de
su aceptacién por ésta mediante nota de conformidad.

Secci6n 2°.- Asistencia técnica en materia de urbanismo

Articulo 37. Objeto de la asistencia.

La asistencia juridica y técnica en materia de urbanismo comprende la
elaboracion de instrumentos del planeamiento y de gestién urbanistica asi como el
asesoramiento relativo a los procedimientos de proteccion de la legalidad urbanistica
y restablecimiento del orden juridico perturbado y, con cardcter general, la emision de
informes técnicos y juridicos en materia urbanistica, en los términos previstos en los
articulos siguientes.

Articulo 38. Asistencia técnica en materia de planeamiento y gestion
urbanistica.

1. En el dmbito del planeamiento y gestion urbanistica se prestaran las
siguientes asistencias técnicas:

a) Elaboracién, coordinacion o seguimiento de los instrumentos de planeamiento
general, y la revision de los mismos.

b) Elaboracion, coordinacion o seguimiento de los instrumentos planeamiento de
desarrollo e innovaciones del planeamiento general vigente asi como adaptaciones
de los mismos.

c) Elaboracion de instrumentos de gestién urbanistica.

2. La asistencia comprendida en este articulo inicamente se prestard a
iniciativa municipal.

Articulo 39. Asistencia técnica en materia de disciplina urbanistica.

1. En el 4mbito de la disciplina urbanistica se prestardn las siguientes
asistencias técnicas:

a) La elaboracion, coordinacion o seguimiento de Planes de Inspeccion urbanistica a
iniciativa municipal.

b) Actuaciones de Inspeccion urbanistica. Previa peticion expresa municipal, se
realizardn labores de asistencia técnica para la inspeccién de parajes, zonas o
dmbitos concretos que por sus especiales caracteristicas ambientales, problematica
o dificultades técnicas o juridicas, precise de un apoyo de los servicios provinciales.
La prestacion de esta asistencia se realizard, necesariamente, previa aprobacion de
convenios de colaboracién especificos que fijen y regulen el ambito y cometido de
la actuacion a desarrollar.

c) Expedientes de restablecimiento de la legalidad urbanistica. La asistencia comprende
la colaboracién y seguimiento de la tramitacion de los expedientes incoados junto a
los técnicos municipales responsables de la misma, y se extenderd a la redaccion de
informes y a la elaboracion de propuestas de resolucién e inspecciones puntuales.

d) Redaccion de informes técnicos y juridicos relativos a licencias o autorizaciones,
que comprendera:

1°.-Laemision de informes sobre proyectos, ejecucion y finalizacién de obras, actividades
objeto de la solicitud de licencias o autorizaciones urbanisticas.

2°- La emision de informes relativos al estado de todo tipo de instalaciones,
construcciones y edificaciones, incluyendo las ruinas y 6rdenes de ejecucion.

e) Asistencia en materia urbanistico-ambiental, que comprendera:

1°.- La emision de informes relativos a actividades que requieran tramite ambiental
de conformidad con lo establecido en la normativa ambiental andaluza y que sean de
la competencia municipal.
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2°.- La asistencia en materia de calidad del aire y, en concreto, en materia de ruidos,
mediante programas especificos y convenios de colaboracion con otras administraciones
publicas. Estos programas podrédn alcanzar tanto la elaboracion de mapas y normativa
general como en colaboracién para la realizacion de mediciones.

2. Los informes, dictdmenes o propuestas en que se concrete la asistencia
de asesoramiento técnico en materia de disciplina urbanistica producirdn efectos en
los términos sefialados en el articulo 36.

3. La asistencia material consistente en la instruccion de procedimientos
sancionadores urbanisticos se llevard a cabo segtin lo dispuesto en los articulos 56 y ss.

Articulo 40. Beneficiarios.

1. Serdn beneficiarias de esta asistencia todas las entidades locales de la
provincia incluidas en los grupos primero, segundo y cuarto definidos en el articulo 5,
con el alcance sefialado en el mismo.

Salvo paralas entidades locales incluidas en el grupo primero, las asistencias
a las que se refieren los articulos 38 y 39.1 letras y e) punto 2°, tendrdn cardcter
concertado.

2. Excepcionalmente, y con cardcter concertado, podrédn ser beneficiarios
de esta asistencia los municipios incluidos en el grupo tercero respecto de aquellas
actuaciones cuya especial complejidad técnica lo justifique.

Articulo 41. Solicitudes de asistencia técnica en materia de urbanismo.

Las solicitudes de asistencia técnica y juridica en materia de urbanismo se
presentaran en los términos previstos con cardcter general en el presente Reglamento,
acompafiando los antecedentes administrativos necesarios, y habran de especificar el
Planeamiento Urbanistico vigente en el municipio con referencia al boletin oficial en
el que se publicé su articulado, asi como, en su caso, las ordenanzas urbanisticas que
tenga aprobadas el Ayuntamiento.

Seccion 3".- Asistencia técnica en materia de contratacion

Articulo 42. Objeto de la asistencia.

La asistencia juridica y técnica en materia de contratacién comprende las
siguientes actuaciones:

a) Elaboracion de pliegos de cldusulas administrativas y de pliegos de prescripciones
técnicas.

b) Elaboracién de estudios de viabilidad o de estudios de viabilidad econémico-financiera
para la contratacién de concesiones de servicios u obras.

c) La participacién en la constitucion de mesas de contratacion.

d) En general, la elaboracién de la demds documentacion integrante de la contratacion
publica.

Articulo 43. Beneficiarios.

1. Serdn beneficiarias de esta asistencia todas las entidades locales de la
provincia incluidas en los grupos primero, segundo, cuarto y quinto definidos en el
articulo 5, con el alcance sefialado en el mismo.

2. Para las entidades locales incluidas en el grupo tercero esta asistencia
tendrd cardcter concertado.

Articulo 44. Solicitudes de asistencia técnica en materia de contratacién.

1.Lassolicitudes de asesoramiento en materia de contratacion se presentardn
enlos términos previstos con cardcter general en el presente Reglamento, especificando
todos los datos relativos a la contratacién a la que se refiera, e ird acompafiada de la
documentacién y antecedentes técnicos y administrativos necesarios.

2. En el caso de que la asistencia tenga por objeto la participacién en
mesas de contratacion, la misma habrd de acompanarse de los correspondientes pliegos
administrativos y técnicos, o de la propuesta de estos.

3. Sera causa especifica de denegacion de la asistencia que los pliegos
que hayan de regir el correspondiente procedimiento de licitacion no se ajusten al
ordenamiento juridico vigente en cada momento. En caso de que la entidad local
interesada no haya aprobado los correspondientes pliegos en el momento de solicitar
la asistencia, podra condicionarse la prestacion de la asistencia a la introduccion de
las modificaciones que se consideren procedentes por el SAEL a los tinicos efectos de
garantizar el cumplimiento del ordenamiento juridico.

4. En ningiin caso esta asistencia se prestard para el desarrollo de las
vocalias natas correspondientes a la Secretarfa y la Intervencion de la entidad local,
sin perjuicio de la asistencia material regulada en el Capitulo IV del Titulo IV. (8)
(8) Segtin modificacion aprobada el 21/12/2022

Seccion 4° - Asistencia técnica en materia de recursos humanos

Articulo 45. Objeto de la asistencia.

1.Laasistenciajuridicay técnicaen materia de recursos humanos comprende
las siguientes actuaciones:

a) Elaboracién de instrumentos de gestion de personal, planes de carrera profesional
y evaluacion del desempefio.

b) Procedimientos de seleccion del personal, incluida la designacién de los miembros
de drganos de seleccion.

c) Colaboraci6n en actividades de formacion del personal y de representantes locales.
d) La elaboracion de bolsas o listas de candidatos para la provision interina de los
puestos de secretaria, intervencion y tesorerfa de las entidades locales de la provincia,
sin perjuicio de aquellas que pueda crear la administracién autondmica.

2. La asistencia material consistente en la instruccién de procedimientos
disciplinarios al personal funcionario y laboral se llevard a cabo en los términos
regulados en los articulos 59 y ss.

Articulo 46. Beneficiarios.

1. Serdn beneficiarias de esta asistencia todas las entidades locales de
la provincia en los términos y con el alcance definido en el articulo 5 del presente
Reglamento.

2. Para las entidades locales incluidas en el grupo tercero la asistencia a la
que se refiere el articulo 45.1 letra a) tendrd cardcter concertado.

Articulo47.Solicitudes de asistencia técnicaen materia de recursos humanos.

Las solicitudes de asesoramiento en materia de recursos humanos se
presentaran en los términos previstos con cardcter general en el presente Reglamento,
debiendo acompaiar los antecedentes administrativos necesarios a tal efecto, en

particular y en funcién del tipo de asistencia solicitada: las bases de seleccién o la
propuestade las mismas, reglamentos municipales de seleccion o provision de personal,
instrumentos de ordenacion del personal vigentes, y los acuerdos de funcionarios o
convenios colectivos que resulten de aplicacion. (9)

(9) Segtin modificacién aprobada el 21/12/2022

Articulo 48. Participacion en 6rganos de seleccion.

1.Enel casode que laasistencia tenga por objeto la participacién en 6rganos
de seleccion, seran de aplicacion las siguientes normas:

a) Suprimido. (10)

b) Laprestacion de laasistencia quedard en todo caso condicionadaa que la convocatoria
sea publicada en los boletines oficiales correspondientes.

¢) Las tareas administrativas previas a la constitucién del drgano de seleccion serdn
realizadas por los servicios administrativos de la entidad local asistida, y bajo su
exclusiva responsabilidad.

d) Laentidad local asistidaserd responsable de poner adisposicion del drgano de seleccién
los medios materiales y personales necesarios para el desarrollo del procedimiento
selectivo, en particular, del personal de apoyo necesario para la realizacion de las
tareas auxiliares que sean requeridas por el citado drgano, asi como de la adecuacidn
delos locales y espacios necesarios para la celebracion de las correspondientes pruebas.
e) Corresponderd a la entidad local asistida abonar al personal empleado publico de
la Diputacién Provincial de Cddiz las asistencias que se devenguen a consecuencia de
su participacion en el érgano de seleccion en los términos previstos en la normativa
especifica de aplicacion, salvo para las entidades locales integradas en el grupo I, en
cuyo caso tales asistencias serdn abonadas por la Diputacién Provincial de Cadiz con
cargo a su propio presupuesto. (11)

2.Laaceptaciondelasolicitud de asistenciadependera de ladisponibilidad del
personal del Servicio, es especial, cuando asi lo requiera el principio de profesionalidad
o especialidad en atencidn a las caracteristicas de los empleados piblicos a seleccionar.

3. Serd causa especifica de denegacién de la asistencia que las bases que
hayan de regirel correspondiente procedimiento selectivo no se ajusten al ordenamiento
juridico vigente en cada momento. En caso de que la entidad local interesada no haya
aprobado las correspondientes bases en el momento de solicitar la asistencia, habrd de
acompafiar asu solicitud la correspondiente propuesta de bases, pudiendo condicionarse
la prestacion de la asistencia a la introduccion de las modificaciones que se consideren
procedentes por el SAEL a los tinicos efectos de garantizar el cumplimiento del
ordenamiento juridico. (12)

(10) Segtin modificacién aprobada el 21/12/2022
(11) Segtin modificacion aprobada el 21/12/2022
(12) Segtin modificacién aprobada el 21/12/2022
CAPITULO II ;
DE LAS ASISTENCIAS TECNICAS EN MATERIA ECONOMICO-FINANCIERA

Articulo 49. Objeto de la asistencia.

1. La asistencia técnica en materia econdmico-financiera se realizard
mediante la emisién de los informes, estudios, dictimenes o propuestas que procedan
enrelacién con los asuntos o cuestiones de cardcter econdmico-financiero que planteen
las entidades locales en el ambito de sus competencias, incluyendo en todo caso, las
siguientes materias:
1°) Materia presupuestaria.
2°) Materia de control interno.
3°) Materia tributaria.
4°) Materia contable.

2.Las actuaciones en las materias citadas en al apartado anterior abarcaran,
entre otras, las siguientes:

a) Apoyo en la elaboracién del presupuesto.

b) Apoyo en la gestién de los gastos e ingresos propios del ayuntamiento y otros
entes, con especial atencion a los ingresos tributarios, los ingresos patrimoniales y
los gastos de personal.

¢) Estudio de la estructura presupuestaria por capitulos.

d) Asistencia en el cumplimiento de la ley de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera.Ajustes necesarios paracumplircon laestabilidad presupuestariay lareglade gasto.
e) Asesoramiento para el célculo del coste de los servicios conforme a la normativa
vigente.

f) Propuesta y elaboracion de ordenanzas fiscales.

2) Estudio e intermediacion de operaciones a corto y largo plazo en los términos
previstos en la normativa de especifica.

h) Gestion del remanente de tesoreria, y su empleo como fuente de financiacién.

i) Elaboracién de planes econémicos financieros, incluyendo las propuestas de medidas
en la reorganizacion de los servicios, reduccion de gastos, estructura y gestion en los
ingresos (tributarios, no tributarios, patrimoniales)

Articulo 50. Formas de acceso a la asistencia técnica en materia econémico-
financiera.

La asistencia técnica en materia econdmico-financiera se prestard previa
solicitud de la entidad local interesada o en el marco del plan de las asistencias activas
disefiadas por el Servicio.

Articulo 51. Beneficiarios.

Serédn beneficiarias de esta asistencia todas las entidades locales de la
provincia en los términos y con el alcance definido en el articulo 5 del presente
Reglamento.

Articulo 52. Solicitudes de asistencia en materia econdmico-financiera.

Las solicitudes de asistencia en materiaeconémica-financiera se presentaran
en los términos previstos con cardcter general en el presente Reglamento y habrdn
de especificar con el detalle suficiente la necesidad de la que traiga su causa e irdn
acompaifiadas de la documentacion necesaria.

Articulo 53. Asistencias activas en el dmbito econémico-financiero.

En el 4mbito econdmico-financiero y presupuestario la asistencia activa
se desarrollard en los términos previstos en el Plan Estratégico de Asistencia Activa
que, con cardcter general, englobard las materias enunciadas en el articulo 49.
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Articulo 54. Efectos de la asistencia.

En ningiin caso los informes emitidos podran sustituir a aquellos que
deban ser emitidos en el ejercicio de la funcién de control de la gestion econdmica y
presupuestaria cuyo ejercicio corresponda a la Intervencién de la entidad local asistida.

TITULO IV
DE LAS ASISTENCIAS MATERIALES

Articulo 55. Ambito de las asistencias materiales.

1. La Diputacién Provincial de Cadiz prestard a través del SAEL las
siguientes asistencias de cardcter material:

a) Disciplina urbanistica y ambiental.

b) Disciplina del personal funcionario y laboral.

¢) Instruccion de procedimientos sancionadores de competencia municipal, en general.
d) Instruccién de procedimientos de responsabilidad patrimonial.

e) Suplencias en el ejercicio de funciones publicas necesarias de secretaria, intervencion
y tesorerfa.

2. El alcance objetivo de las asistencias, sus beneficiarios, requisitos de las
solicitudes y efectos de las mismas serdn los que con cardcter general se establecen en
el presente Reglamento, y especificamente los previstos en el presente Titulo.

CAPITULO1
DE LA DISCIPLINA URBANISTICA Y AMBIENTAL

Articulo 56. Objeto de la asistencia.

En el ambito de la disciplina urbanistica y ambiental se prestaran las
siguientes asistencias materiales segtin la legislacion especifica de aplicacion:

a) La comprobacion e investigacion de las actuaciones urbanisticas denunciadas o
puestas en conocimiento por la entidad local solicitante.
b) La instruccion de procedimientos sancionadores urbanisticos y ambientales.

Articulo 57. Beneficiarios.

Serédn beneficiarias de esta asistencia todas las entidades locales de la
provincia incluidas en los grupos primero y segundo definidos en el articulo 5, con el
alcance sefialado en el mismo.

Paralas entidades locales incluidas en el grupo tercero esta asistencia tendrd
cardcter concertado.

Articulo 58. Solicitudes de asistencia para la instruccion de procedimientos
sancionadores en materia urbanistica y ambiental.

1. Las solicitudes de asistencia para la instruccion de procedimientos
sancionadores en materia urbanisticay ambiental se presentaran en los términos previstos
con cardcter general en el presente Reglamento, especificando todos los datos relativos
a los inculpados y a las infracciones presuntamente cometidas, e ird acompaiiada de la
documentacién y antecedentes técnicos y administrativos necesarios.

Encasode quelaasistenciatenga porobjeto lainstruccion de procedimientos
sancionadores urbanisticos, la solicitud ird acompafiada ademds de los antecedentes
y documentos derivados de las actuaciones de proteccion de la legalidad urbanistica
que se hubieran desarrollado.

2. Sien el plazo de tres meses desde que la entidad local solicitante reciba
la comunicacion de la propuesta de nombramiento de instructor no tuviese tenido
lugar la incoacién del correspondiente procedimiento sancionador, con notificacion al
instructor propuesto, se iniciard procedimiento dirigido a larevocacion de la asistencia.

CAPITULO II
DE LA DISCIPLINA DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL

Articulo 59. Objeto de la asistencia.

La asistencia tendrd por objeto la realizacién de informaciones reservadas,
asi como la instruccién de procedimientos disciplinarios por las faltas cometidas por el
personal al servicio de las entidades locales en los términos previstos en la normativa
de aplicacion a los empleos publicos locales.

Articulo 60. Beneficiarios.

Serédn beneficiarias de esta asistencia todas las entidades locales de la
provincia incluidas en los grupos primero, segundo, cuarto y quinto definidos en el
articulo 5, con el alcance sefialado en el mismo.

Paralas entidades locales incluidas en el grupo tercero esta asistencia tendrd
cardcter concertado.

Articulo 61. Solicitudes de asistencia en materia de disciplina del personal.

1. Las solicitudes de asistencia para la instruccion de procedimientos
disciplinarios se presentardn en los términos previstos con cardcter general en el presente
Reglamento, especificando los datos correspondientes al empleado publico inculpado,
y en todo caso, la naturaleza de su relacion de empleo, el grupo, escala o categoria a
la que pertenezca, el puesto de trabajo que ocupe, y si ostenta o no la condicion de
delegado sindical.

Asimismo, lasolicitud se acompafiara de una copia diligenciada del convenio
colectivo o acuerdo de funcionarios que resultase de aplicacion.

2. Sien el plazo de tres meses desde que la entidad local solicitante reciba
la comunicacion de la propuesta de nombramiento de instructor no hubiese tenido
lugar la incoacion del correspondiente procedimiento disciplinario, con notificacion al
instructor propuesto, se iniciard procedimiento dirigido a larevocacion de la asistencia.
(13)

Articulo 62. Desarrollo de la asistencia

Durante lainstruccion del procedimiento laentidad local interesada habra de
colaborar con el 6rgano instructor para el adecuado desarrollo de las diligencias propias
de este tipo de procedimiento y, en particular, habrd de proceder al nombramiento de
secretario del expediente cuando asf fuese requerido por aquel.

(13) Segtin modificacién aprobada el 21/12/2022
CAPITULO III
De la instruccion de otros procedimientos administrativos

Articulo 63. Objeto de la asistencia.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los Capitulos precedentes, SAEL prestara
la asistencia material consistente en la instruccion de siguientes procedimientos
administrativos:

a) Procedimientos sancionadores, con cardcter general.

b) Procedimientos derivados de reclamaciones de responsabilidad patrimonial.
¢) otros procedimientos administrativos, en los términos que se determinen en las
instrucciones del Servicio.

Articulo 64. Beneficiarios.

Serdn beneficiarias de esta asistencia todas las entidades locales de la
provincia incluidas en los grupos primero, segundo, cuarto y quinto definidos en el
articulo 5, con el alcance sefalado en el mismo.

Paralas entidades locales incluidas en el grupo tercero esta asistencia tendra
cardcter concertado.

Articulo 65. Solicitudes de asistencia.

1. Las solicitudes de asistencia se presentardn en los términos previstos
con cardcter general en el presente Reglamento, acompaiiando los documentos, datos
y antecedentes administrativos necesarios para su atencion.

2. Sien el plazo de tres meses desde que la entidad local solicitante reciba
lacomunicacion de la propuesta de nombramiento de instructor no hubiese tenido lugar
la incoacidn del correspondiente procedimiento de responsabilidad patrimonial, con
notificacion al instructor propuesto, se iniciard procedimiento dirigido a la revocacién
de la asistencia. (14)

(14) Segtin modificacién aprobada el 21/12/2022
CAPITULO IV
DE LA SUPLENCIA EN EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES
RESERVADAS A FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION
LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL
Seccion 1*.- Disposiciones comunes.

Articulo 66. Funciones ptblicas reservadas.

Las funciones puiblicas de secretarfa, intervencion y tesoreria seran las
recogidas en la normativa reguladora del régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, asi como en la legislacion
sectorial que resulte de aplicacién.

Articulo 67. Dependencia organica y funcional.

1. Los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter
nacional del SAEL dependeran en todo momento, tanto organica como funcionalmente,
del érgano que corresponda de la Diputacién Provincial de Cadiz.

2. Correspondera exclusivamente a la Diputacién Provincial de Cadiz
el ejercicio de las potestades disciplinarias que la normativa reguladora del régimen
juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter
nacional atribuye a las entidades locales respecto de esta escala de funcionarios.

Articulo 68. Aspectos generales de las suplencias.

1. Laentidad local asistida pondrd a disposicion del personal funciona-rio
que desarrolle la suplencia el personal y los medios materiales que sean necesarios
para el correcto desempefio de sus funciones.

Asimismo,debera poneradisposicion del personal funcionario que desarrolle
la suplencia todos los expedientes y antecedentes necesarios para el desempeiio de sus
funciones, y procurar en todo momento que tales funciones puedan ser desempefadas
con las garantias de independencia y objetividad que exige el ordenamiento juridico.

2. Con cardcter general, las tareas administrativas se centralizardn en
las dependencias provinciales, debiendo la entidad local beneficiaria dictar cuantas
resoluciones o actos administrativos sean precisos para garantizar el cumplimento de
las disposiciones legales sean de aplicacién en materia de custodia, conservacion y
proteccion de datos de cardcter personal de sus archivos y documentacion administrativa.

El régimen presencial del personal funcionario que desarrolle la suplencia
en las dependencias de la entidad local asistida serd el adecuado para el correcto
desempefio de las funciones reservadas, en atencion a las necesidades coyunturales de
la entidad y teniendo en consideracion el grado de implantacion de la administracion
electronica.

3. El desempefio de las funciones serd considerado como funciones
propias los puestos reservados a los funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional con los que cuente el Servicio a todos los efectos,
incluyendo la consideracién como accidente de trabajo a los que pudieran suceder en
los desplazamientos hasta o desde la sede administrativa de la entidad local asistida o
cualquier otro que sea necesario para el desarrollo de las funciones.

Seccion 2°.- Suplencia en el ejercicio de las funciones de secretarfa e intervencion.
Articulo 69. Suplencias de secretarfa-intervencién de prestacién obligatoria.
Laasistencia para garantizarel ejercicio de las funciones puiblicas reservadas

de secretarfa e intervencion se prestard a favor:

a) de aquellas entidades locales que, por resolucién del érgano competente de la
Comunidad Auténoma, hayan sido eximidas de la obligacién de crear o mantener el
puesto de trabajo de Secretarfa, en el supuesto de que no fuese posible efectuar una
acumulacién de funciones o crear una agrupacion con otras Entidades Locales para
mantener dicho puesto, y siempre que la Diputacion Provincial de Cadiz disponga de
medios personales suficientes para efectuar la prestacién de modo permanente y con
arreglo a las condiciones minimas exigidas por el ordenamiento juridico.

Enel caso de que laentidad eximida sea una mancomunidad de municipios, y en defecto
de prevision expresa en el expediente de exencion, habra de acreditarse, ademas, que
las funciones reservadas no pueden ser ejercidas por funcionarios de Administracién
Local con habilitacion de cardcter nacional de alguno de los municipios que la integran.
b) de los municipios con poblacién de hasta 5.000 habitantes cuya Secretarfa esté
clasificada en clase tercera, en los casos de ausencia, enfermedad o abstencion legal o
reglamentaria de la persona titular del puesto de Secretarfa-Intervencion.

¢)delos municipios con poblacion de hasta 5.000 habitantes que se hayan agrupado entre
si para el sostenimiento en comtin de un puesto tnico de Secretarfa que esté clasificado
en tercera, en los casos de ausencia, enfermedad o abstencién legal o reglamentaria de
la persona titular del puesto agrupado de Secretarfa-Intervencion.

Articulo 70. Formas de garantizar el ejercicio de las funciones reservadas.

1.Lasuplenciaalaque serefiere laletraa)del articulo anterior se desarrollara
por un funcionario de Administracién Local con habilitacion de cardcter nacional del
Servicio, perteneciente a la subescala de Secretarfa-Intervencion, en la forma y con los
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medios que se determinen por el SAEL a través del oportuno convenio, atendiendo a
las necesidades de la entidad local asistida.

2. La suplencia a la que se refieren las letras b) y c) del articulo anterior
se prestard mediante la comision circunstancial de un funcionario de Administracion
Local con habilitacién de cardcter nacional, perteneciente a la subescala de Secretarfa-
Intervencion, y tendrd por objeto la realizacién de cometidos especiales de cardcter
circunstancial, por el tiempo imprescindible, en la forma y términos previstos en los
articulos siguientes del presente Reglamento.

Articulo 71. Presupuestos para el otorgamiento de comisiones
circunstanciales.

1. Para el otorgamiento de las comisiones circunstanciales serd necesario
que se acredite por la entidad local solicitante la imposibilidad de proveer el puesto
reservado por alguno de los demds sistemas prioritarios de cobertura previstos en la
normativa de aplicacion, esto es:

a) Por funcionario de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional,
mediante nombramiento provisional, comision de servicios o acumulacion.

b) Mediante nombramiento accidental a favor de funcionario propio de la entidad local
solicitante con la preparacion técnica adecuada.

¢) Mediante nombramiento de funcionario interino, otorgado por el 6rgano competente
de la Comunidad Auténoma de Andalucia a favor de persona previamente seleccionada
conrespetoalos principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, ya sea mediante
convocatoria especifica o a través de las bolsas de interinidad que, en su caso, se creen.

Si tnicamente fuese posible la provisién mediante funcionario interino,
se otorgard la comision circunstancial para atender el desempefio de las funciones
reservadas por el tiempo que resulte necesario hasta el nombramiento de la persona
funcionaria interina. A tal efecto, la entidad local solicitante habrd de convocar el citado
proceso tan pronto como se den los presupuestos juridicos necesarios para ello. En
caso de que exista bolsa de interinidad, ya sea gestionada por la Junta de Andalucia o
por la Diputacién Provincial Cédiz, la entidad local interesada habrd de solicitar a la
administracion correspondiente el inicio de los trdmites oportunos para que se realice el
nombramiento a través de dicha bolsa con cardcter previo a la solicitud de la comision
circunstancial.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, la asistencia se prestard
directamente cuando la comision circunstancial tenga por objeto suplencias puntuales
de duracion no superior a 5 dias hdbiles, en cuyo caso tnicamente serd necesario
acreditar la imposibilidad de nombramiento accidental a favor de funcionario propio
de la entidad local solicitante.

Asimismo, la asistencia se prestard directamente cuando venga motivada
por la abstencién legal o reglamentaria de la persona titular del puesto.

3. Las comisiones circunstanciales se otorgaran de acuerdo los medios
personales de los que disponga el Servicio de Asistencia en cada momento. Un mismo
funcionario de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional no podra ser
comisionado en dos entidades simultdneamente cuando la asistencia fuese requerida
por causa de la ausencia del titular del puesto, salvo que, atendiendo al motivo de
la comisién y al tamafio de las entidades, las mismas pudieran ser susceptibles de
agrupacion.

4.En caso de que varias entidades locales soliciten la asistencia por causa
de la ausencia del titular del puesto, y no existan medios para atenderlas a todas gozara
de preferencia, salvo causa acreditada que justifique lo contrario, la entidad de menor
capacidad econdmicay de gestion,entendiendo por tal aquella cuyo presupuesto general
sea de inferior cuantia.

Articulo 72. Duracién y limites de las comisiones circunstanciales.

1. Las comisiones circunstanciales se desarrollardn por el tiempo
imprescindible sin que, por regla general, su duracién pueda exceder de tres meses.

No obstante, por causas debidamente justificadas las comisiones podran ser
prorrogadas siempre que resulte acreditada la total imposibilidad de proveer el puesto
de trabajo por cualquiera de los medios previstos en el ordenamiento juridico.

2. En ningtn caso la se otorgard comision circunstancial:

a) para cubrir la ausencia producida por el disfrute de las vacaciones anuales del
titular del puesto o cualquier otro permiso cuyo disfrute se encuentre supeditado a las
necesidades del servicio, salvo causa de fuerza mayor y con cardcter puntual.

b) en los supuestos de ausencias derivadas del otorgamiento de una comision de servicio
a favor de la persona titular del puesto, sin perjuicio de las asistencias puntuales a las
que se refiere el articulo 71.2 (15)

c) cuando tenga por finalidad exclusiva garantizar el desempefio de las funciones
reservadas a efectos de que la persona funcionaria que haya obtenido nombramiento
definitivo en el puesto de que se trate en los tltimos dos afios obtenga un nombramiento
provisional en otro puesto de trabajo distinto.

3.Duranteel desarrollo de lacomision circunstancial laentidad local asistida
habré de realizar todas las actuaciones a su alcance para la provision reglamentaria
del puesto a través de cualquiera de las formas de cobertura prioritarias previstas en la
normativa de aplicacién. En particular estard obligada si concurren los presupuestos
legales para ello, a convocar concurso ordinario o, en su defecto, a solicitar la inclusion
del puesto de trabajo en el siguiente concurso unitario que se convoque para su provision
definitiva por funcionario de Administracion Local con habilitacién de cardcter nacional.
(16)

(15) Segin modificacion aprobada el 21/12/2022
(16) Segin modificacion aprobada el 21/12/2022

Articulo 73. Solicitud y otorgamiento de las comisiones circunstanciales.

1.Laentidad local interesada en obtener una comision circunstancial habra
de presentar la correspondiente solicitud de asistencia en los términos establecidos en
los articulos 13 y siguientes del presente Reglamento, indicando los motivos por los
que se solicita, la situacion de provision del puesto de trabajo en cuestion, la prevision
de su duracion si fuese posible, y la finalidad de la comision.

En el caso de agrupaciones para el sostenimiento comiin del pues-to de
Secretarfa-Intervencién, la solicitud deberd realizarse por el 6rgano al que corresponda
de acuerdo con lo estipulado en los estatutos de la agrupacion o, en su defecto, por el

6rgano competente de cada una de las entidades agrupadas. En este tltimo caso, si la
solicitud no se efectiia por ambas entidades, la comision no se otorgard individualmente
a favor de ninguna de ellas.

2. Salvo en los supuestos a los que se refiere el articulo 71.2, la solicitud
habrd de acompaiiarse de la documentacion que acredite haber agotado los demds
sistemas prioritarios de provision o sustitucion previstos en la normativa de aplicacion,
en particular, larelativa al resultado de la exposicion publica efectuada para la cobertura
del puesto, tanto por parte de la entidad local solicitante, como por el Colegio Oficinal
de Secretarios, Interventores y Tesoreros de la provincia de Cddiz. Dicha exposicién
publica serd al menos de diez dias habiles.

Asimismo, serd necesario aportar la documentacion que seguidamente se
indica en atencién a las circunstancias concurrentes:

a) En el caso de que se trate de una entidad eximida del sostenimiento del puesto
de Secretaria-Intervencion, se acompailard copia autorizada de la resolucion de la
administracién competente concediendo la exencion.

b) En el caso de agrupaciones para el sostenimiento comun del pues—to de Secretarfa-
Intervencién, se acompaiiard copia autorizada de la resolucién de la administracién
competente creando laagrupacion,asi como de los estatutos por los que se rijalamisma.
¢) Enel caso de que la comision circunstancial se solicite por la ausencia de la persona
titular del puesto, se acompaiiard la documentacion acreditativa de la causa de la
misma, si ello fuese posible.

d) En el caso de que la comision circunstancial se solicite por causa de la abstencién
legal o reglamentaria de la persona titular del puesto, se acompaiiard copia autorizada
de la resolucién del 6rgano competente de la entidad local por el que se declare dicha
circunstancia.

¢) En caso de que la comision circunstancial tenga por objeto la asistencia a sesion de
un drgano colegiado, se habrd de acompaiiar el borrador del orden del dia y copia de
los expedientes relativos a los asuntos incluidos en el mismo. Tal comision tinicamente
serd autorizada cuando los asuntos a tratar deriven de expedientes que se encuentre
total e integramente tramitados.

3. En el supuesto de que la solicitud adolezca de algin defecto o no se
acompaiie de la documentacién necesaria se requerira su subsanacion en los términos
previstos en el articulo 14.

4.La comision circunstancial se otorgard o denegara mediante resolucion
de la presidencia o, en su caso, del érgano delegado responsable del drea de la que
dependa el SAEL.

La resolucién por la que se otorgue la comision designard al funcionario
de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional del Servicio que se hard
cargo de su desempefio, pudiendo designar asimismo a otro funcionario del citado
Cuerpo a efectos de cubrir las eventuales ausencias de aquél.

La citada resolucién determinard los cometidos especiales para los que se
otorga la comision circunstancial, asi como cualquier otro extremo que se considere
necesario para el adecuado desempefio de la misma.

5. Laresolucién denegatoria habra de ser en todo caso motivada, pudiendo
ser uno de tales motivos la insuficiencia de los medios personales con los que cuente el
Servicio en cada momento. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 17, serd causa
especifica de denegacion de la asistencia que la misma se solicite sin la suficiente
antelacion para cumplimentar los trdmites necesarios con las debidas garantfas de
viabilidad.

Articulo 74. Desarrollo de la comisién circunstancial.

1. Las comisiones circunstanciales se otorgardn para la realizacién de
cometidos especiales respecto de los que deban ejercerse las funciones publicas
reservadas de secretarfa e intervencion segin estén determinadas en el ordenamiento
juridico, sin que puedan encomendarse otras funciones que éstas.

No obstante, el funcionario comisionado podrd ejercer las funciones
reservadas respecto de otros cometidos no previstos en la resolucion por la que hubiese
otorgado la comisién circunstancial cuando, segtin su criterio y con la conformidad del
alcalde-presidente de la entidad local asistida, ello responda a motivos de imperiosa
necesidad para el adecuado funcionamiento de la misma, dejando constancia de ello
en el expediente.

2. Laresponsabilidad de toda indole de los funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional comisionados quedard en todo caso limitada
a la derivada del ejercicio de las funciones publicas a ellos reservadas respecto de los
cometidos especiales para los que haya sido otorgada la comision circunstancial.

Estacircunstancia podrd ser puesta de manifiesto en cualquier procedimiento
y ante cualquier autoridad, administrativa o judicial, que tenga por objeto depurar o
enjuiciar tales responsabilidades.

Articulo 75. Terminacién de la comision circunstancial.

1. La comision circunstancial finalizard, en todo caso y sin la necesidad de
resolucion alguna, en el momento en que tenga lugar la provision del puesto de trabajo
a través de cualquiera de las formas previstas en la normativa reguladora del régimen
juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter
nacional.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 21, serdn causas especificas
de revocacién de la comision circunstancial las siguientes:

a) Que la entidad local asistida no realice los tramites y actuaciones oportunos para
la inclusion del puesto vacante en el siguiente concurso ordinario o unitario para la
provision del puesto reservado, segtin proceda.

b) Que la entidad local asistida no realice los trdmites oportunos para la provision del
puesto mediante el nombramiento de funcionario interino, en los términos a los que
se refiere la letra c) del articulo 71.1 del presente Reglamento.

¢) Cuando, existiendo alguna persona perteneciente a la escala de funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional interesada en la provisién
del puesto en quien concurra los requisitos legales exigidos para ello, no tenga lugar
tal provision por causas exclusivamente imputables a la entidad local asistida.

d) El incumplimiento por la entidad local asistida de las condiciones establecidas en
el presente Reglamento, o en la resolucién de concesién de la comision circunstancial.
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3. La revocacion serd acordada previa tramitacion de expediente
administrativo en los términos previstos en el articulo 21 del presente Reglamento.

Articulo76. Suplencias de secretaria e intervencion de prestacion potestativa
o concertada.

1. Las entidades locales no incluidas en el 4mbito subjetivo definido en el
articulo 69, cuya Secretarfa se halle clasificada en clase tercera o segunda, podrén ser
asistidas mediante comision circunstancial para garantizar el ejercicio de las funciones
reservadas de secretarfa y/o intervencion en los casos de ausencia, enfermedad o
abstencion legal o reglamentaria de la persona titular del puesto en cuestion.

Estas comisiones circunstanciales tinicamente podran ser otorgadas cuando
el Servicio disponga de medios personales adecuados paraelloy con cardcter subsidiario
respecto de las que pudieran solicitar las entidades a las que se refiere el articulo 69,
siendo revocadas en caso de que la atencién de estas lo requiera.

2. Excepcionalmente, y siempre que el Servicio disponga en el momento
requerido de personal adecuado, podrd garantizarse la prestacién de las funciones
reservadas a municipios cuya Secretarfa esté clasificada en clase primera.

3.EncasodequelaSecretariade laentidad local solicitante se halle clasificada
en clase segunda o primera, la comision circunstancial se otorgard con arreglo a las
condiciones que se establezcan en el correspondiente convenio de colaboracién que
habré de suscribirse al efecto. En tales casos, la comisién circunstancial inicamente
podrd ser desempafada por funcionarios de Administracién Local con habilitacién
de caracter nacional del Servicio, que pertenezcan a las subescalas de Secretarfa o de
Intervencion-Tesorerfa, y a la correspondiente categoria, segtin se solicite la asistencia
para ejercicio de las funciones de Secretarfa o de Intervencion, respectivamente.

4.Las comisiones circunstanciales alas que se refiere este articulo se regirdn
por lo dispuesto en los articulos 71 y siguientes del presente Reglamento.

Seccién 3".- Asistencia en el ejercicio de las funciones de tesorerfa.

Articulo 77. Suplencias de tesoreria de prestacion obligatoria.

Laasistencia para garantizarel ejercicio de las funciones publicas reservadas
de tesorerfa se prestara a favor:

a) Delos municipios con poblacion de hasta 5.000 habitantes cuya Secretarfaesté clasificada
en clase tercera, que hayan creado el puesto de Tesorerfa reservado a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional, en los casos de ausencia,
enfermedad o abstencion legal o reglamentaria de la personatitular del puesto de Tesorerfa.
b) De los municipios con poblacion de hasta 5.000 habitantes cuya Secretarfa esté
clasificada en clase tercera y se hayan agrupado entre si para el sostenimiento en comtn
de un puesto tinico de Tesorerfa, en los casos de ausencia, enfermedad o abstencion
legal o reglamentaria de la persona titular del puesto agrupado.

¢) De los municipios con poblacién de hasta 5.000 habitantes cuya Secretarfa esté
clasificada en clase tercera, que no hayan creado puesto de Tesoreria, y en tanto no
sea posible que la funcién de tesoreria se ejerza mediante agrupacién de Tesoreria ni
por cualquier otro medio previsto en la normativa de aplicacion.

Articulo 78. Formas de garantizar el ejercicio de las funciones reservadas.

1. La suplencia a la que se refieren las letras a) y b) del articulo anterior
se prestard mediante la comision circunstancial de un funcionario de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional, perteneciente a la subescala de Secretarfa-
Intervencion, y tendrd por objeto la realizacién de cometidos especiales de cardcter
circunstancial, por el tiempo imprescindible.

Las comisiones circunstanciales a las que se refiere este articulo se regirdn
por lo dispuesto en los articulos 71 y siguientes del presente Reglamento.

2. La suplencia a la que se refiere la letra c) del articulo anterior se
desarrollard a través de la unidad de gestion centralizada de tesorerias locales, integrada
en el SAEL, en la forma y con los medios que se determinen a través del oportuno
convenio, atendiendo a las necesidades de la entidad local asistida. No sera preciso que
los funcionarios que desarrollen las funciones pertenezcan a la escala de funcionarios
de Administracion Local con habitacién de cardcter nacional.

La entidad local solicitante autorizard a la Diputaci6n a realizar un estudio
en relacion a las posibilidades de que el municipio preste las funciones de tesoreria de
forma agrupada, a través de acumulacion o a través de un puesto de colaboracion.

Es estos casos, no procedera el otorgamiento de comision circunstancial.

Articulo 79. Suplencias de tesorerfa de prestacion potestativa o concertada.

1. Las entidades locales no incluidas en el dmbito subjetivo definido en
el articulo 77, cuya Secretaria se halle clasificada en clase tercera o segunda, podran
ser beneficiarias de comisiones circunstanciales para garantizar el ejercicio de las
funciones reservadas de tesoreria en los casos de ausencia, enfermedad o abstencién
legal o reglamentaria de la persona titular del puesto en cuestion.

Estas comisiones circunstanciales inicamente podran ser otorgadas cuando
el Servicio dispongade medios personales adecuados paraelloy con caracter subsidiario
respecto de las que pudieran solicitar las entidades a las que se refiere el articulo 77,
siendo revocadas en caso de que la atencion de estas lo requiera.

2. Excepcionalmente, y siempre que el Servicio disponga en el momento
requerido de personal adecuado, podra garantizarse la prestacion de las funciones
reservadas de tesorerfa a municipios cuya Secretarfa esté clasificada en clase primera.

3.Encaso de que la Secretarfa de la entidad local solicitante se halle clasificada
en clase segunda o primera, la comisién circunstancial para el puesto de Tesorerfa se
otorgara con arreglo a las condiciones que se establezcan en el correspondiente convenio
de colaboracién que habra de suscribirse al efecto. En tales casos, la comisién circunstancial
tnicamente podra ser desempaada por funcionarios de Administracion Local con habilitacién
de cardcter nacional del Servicio, que pertenezcan a la subescala de Intervencidn-Tesorerfa.

4.Las comisiones circunstanciales alas que se refiere este articulo se regirdn
por lo dispuesto en los articulos 71 y siguientes del presente Reglamento.
TITULO V
DEL SERVICIO DE ASISTENCIA A LAS ENTIDADES LOCALES

Articulo 80. Dependencia del SAEL.

ElServiciode Asistenciaalas Entidades Locales dependerd de la Presidencia
de la Diputacion Provincial o, en su caso, del érgano delgado que ostente en cada
momento las competencias en materia de asistencia a municipios.

Articulo 81. Niveles de organizacion administrativa.

Se establecen los siguientes niveles de organizacién administrativa:
1.- Coordinacion del Servicio.

2.- Jefatura de Servicio drea juridica.
3.- Jefatura de Servicio drea econdmico-financiera.

Articulo 82. Coordinacién del SAEL.

1. La coordinaci6n del Servicio serd desempefiada por un funcionario/a de
carrera perteneciente al subgrupo A1 debiendo recaer en una direccién o vicedireccion
del drea de la que dependa el Servicio.

2.Las funciones de Direccion y Coordinacion serdn las que se les asignen en
los términos previstos en el Texto Consolidado del Estatuto del Personal con funciones
Directivas Profesionales de Especial Responsabilidad de la Diputacion Provincial
de Cadiz y de acuerdo con el citado Estatuto, las asignadas por la Presidencia de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

Articulo 83. Jefaturas del Servicio.

1. Las Jefaturas del Servicio serdn desempefiadas por funcionarios/as de
carrera pertenecientes al subgrupo Al.

2. Las funciones de las Jefatura del Servicio serdn las que se determinen a
través de la relacion de puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de Cddiz.

Articulo 84. Personal técnico y administrativo.

1. Los trabajos a realizar por el personal técnico y administrativo serdn
aquellos que se les asignen por parte de los Jefes/as de Servicios, siendo ejecutivos
desde el primer momento y coordinados por éstos.

2. El personal técnico y administrativo podré ser reagrupado bajo la
figurade “Técnicos Tutores”,como medio para analizar las necesidades de asistencia
de las entidades locales correspondientes a un determinado dmbito geogréfico y
suministrar la informacién precisa para una mejor coordinacién de la funcién
asistencial.

Articulo 85. Disponibilidad de Personal especializado

1.LaDiputacién Provincial de Cadiz creard y ampliard los recursos materiales
y humanos necesarios para el ejercicio de las funciones atribuidas al SAEL.

2. A estos efectos deberd disponer de un equipo multidisciplinar, que
abarque materias tanto en el campo juridico y administrativo como en el financiero
presupuestario.

3. No obstante, la Diputacién Provincial dotard de los recursos personales
especializados en asistencias adicionales a las contempladas en el presente Reglamento
que sean asumidas por la Diputacién Provincial a través del SAEL.

TITULO VI )

DE LA ASISTENCIA TECNICA DE FORMACION (17)
CAPITULO ;

DEL REGIMEN GENERAL DE PRESTACION DE LA

ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE FORMACION.

(17) Segin modificacion aprobada el 21/12/2022

Articulo 86. Ambito de prestacion del servicio de formacion.

1. Corresponde al SAEL, a través de su departamento de formacién, en
adelante SAEL-Formacion, organizar las actuaciones de formacién continua y de
actualizacién permanente de los conocimientos y capacidades profesionales del personal
que tenga la condicion de empleado puiblico de la Diputacion Provincial de Cadiz y de
sus entidades dependientes, asi como de las demds de entidades locales de la provincia
de Cédiz, en el dmbito de la funcidn de asistencia.

Igualmente, se procurard que, a través de SAEL-Formacion, el personal de
la Diputacion Provincial, asi como el resto de las personas que integren las entidades a
las que se ha hecho referencia, reciban formacion en todas las materias que afecten en
su gestion diaria mediante la celebracion de cursos, jornadas, seminarios o reuniones
de formacién y coordinacién, que se consideren necesarias para la actualizacion del
personal de las referidas entidades.

2. Asimismo, podrén ser destinatarios de la actividad de formacion aquellas
personas que, no teniendo la condicion indicada en el apartado anterior, sean aceptadas
a algunas de las acciones formativas promovidas por el Servicio, especialmente en
relacion con otras entidades locales, asi como organismos auténomos, entidades
publicas empresariales, consorcios o cualquier otra, publica o privada, que forme parte
del sector puiblico, ya se ubiquen dentro o fuera de la provincia de Cadiz.

3.Sinperjuicio de lo anterior, corresponderd también a SAEL-Formacion el
disefioy,en su caso, ejecucion de programas de formacion y desarrollo de competencias
para representantes locales.

Articulo 87. Objetivos de SAEL-Formacion.

1. Objetivos generales.

Son objetivos Generales de la gestion de SAEL-Formacion los siguientes:
a) Organizar y coordinar cuantas acciones formativas se desarrollen en la Diputacion
Provincial de Cédiz.

b) Fomentarel estudio y el andlisis de la situacion y de las competencias de los diferentes
grupos profesionales de relevancia en las administraciones locales.

¢) Crear, promocionar y desarrollar grupos de trabajo que abarquen aspectos especificos
de la organizacién administrativa.

d) Orientar a las personas empleadas publicas al trabajo en equipo.

e) Posibilitar el desarrollo de la carrera profesional.

2. Objetivos de homogeneidad.

Se consideran Grupos Profesionales Homogéneos los constituidos por las
personas empleadas publicas para los que se pueden predicar algunas de las siguientes
caracteristicas:

a) Se les requiere el mismo nivel de titulacion académica.

b) Desarrollan su actividad en un marco de actuacion similar.

c) Estén integrados en el mismo Area de la Entidad. )

d) Desarrollan un programa de trabajo comtn, aunque afecte a varias Areas.

e) Las expectativas de promoci6n profesional aconsejan un tratamiento unitario.

f) Se integran por iniciativa propia en un programa de actuacion que ha recibido el
consentimiento de la Corporacién para su desarrollo.
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A estos efectos, son objetivos de un determinado grupo profesional

homogéneo, los siguientes:

a) Determinar la carga lectiva minima anual a realizar.

b) Establecer los niveles de exigencias de calidad.

c) Fomentar la formacion integrada en acciones planificadas, bien gestionadas y
correctamente evaluadas, coherentes en todo momento con los criterios generales de
modernizacion.

d) Mejorar la gestion organizacional y promover el sentido de pertenencia a la misma.

Articulo 88. Definiciones.

A efectos del presente Reglamento se considera:

a) Certificacion: Documento que acredita hechos previos de los que tenga constancia
fehaciente SAEL-Formacion, en relacion con las competencias establecidas en el
presente Reglamento.
b) Diploma acreditativo: Titulo con validez a los efectos de lo establecido en este
Reglamento, una vez cumplidos los requisitos exigidos, por el que se reconoce la
realizacion de una determinada accion formativa con la carga lectiva que se determine.
¢) Homologacién: Es el reconocimiento de una accién formativa como equivalente a
todos los efectos alas realizadas por SAEL-Formacion, una vez cumplidos los requisitos
establecidos en este Reglamento, o en la normativa que se aplique a determinados
sectores de empleados publicos.
d) Horas lectivas equivalentes: Es el nimero de horas efectivas que se otorga a
determinadas acciones formativas, independientemente de las que el Diploma
correspondiente establezca, a efectos de su valoracién en los procesos selectivos
internos de la Diputacién Provincial de Cddiz. El reconocimiento de horas equivalentes
se realizard de acuerdo con las especificaciones de este Reglamento.
e) Libro de registro de acciones formativas: Es aquel en el que queda constancia de
todos los documentos y datos relativos a las diferentes acciones formativas. Se dejard
constancia en la forma que se indica en este Reglamento.
f) Validez de diplomas o certificados de las acciones formativas: Es el plazo de tiempoen
el que se considera vigente una determinada accion formativa a efectos de su valoracién
en procesos selectivos. Las acciones formativas dictadas u homologadas por SAEL-
Formacién indicardn expresamente la fecha limite de validez de la accion formativa.
2) Visado administrativo: Anotacién realizada en cada Diploma acreditativo indicando
el nimero de asiento en el Libro de registro de acciones formativas.
CAPITULO II
DE LOS INTERVINIENTES.
Seccion 1% De los participantes en las acciones formativas.

Articulo 89. Participantes.

1. Las acciones formativas irdn dirigidas a las personas empleadas publicas
de la Diputacién Provincial de Cadiz, asi como en su caso, al resto de las personas que
integran las Entidades a las que se hace referencia en el parrafo segundo del articulo
86.1.

2. Tendran preferencia las acciones formativas dirigidas al personal que
preste servicio en la Diputacién Provincial de Cidiz, asi como el resto de personal
de las Entidades citadas en el parrafo segundo del articulo 86.1 que se ubiquen en el
dmbito territorial de la Provincia de Céadiz.

3. Se podridn desarrollar acciones formativas que vayan dirigidas
exclusivamente aun grupo profesional homogéneo o adeterminadas Entidades Piblicas
cuando asf se determine en la convocatoria correspondiente.

Articulo 90. Informacién.

1. Se garantizard la informacion sobre las Acciones Formativas a realizar a
todas las personas empleadas publicas utilizando los siguientes medios, segtin proceda:
a) Publicacion en la pdgina web de la Corporacién Provincial y de SAEL.

b) Insercion en el tablon electronico de anuncios de la Corporacién, en todo caso, y
en los de los principales centros y organismos.

¢) Remisién de informacion sucinta a todas las direcciones de servicios y a las de los
centros y organismos indicando dénde se encuentran disponibles los detalles.

d) Se procurard, dentro de los procedimientos que establece la Ley de Proteccién de
Datos, enviar la informacion de forma telematica a través del correos electronicos
corporativos a los potenciales destinatarios finales de las actividades formativas.

e) Mediante colaboradores externos, como la Federacién Andaluza de Municipios
y Provincias o el Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de
Administracién Local, para su publicacién o difusion a través de sus canales de
informacién.

f) Cualquier otro medio que fisica o telemdticamente, permita dar mdximo informacién
de las acciones formativas, siempre en los términos previsto en la normativa que sea
de aplicacion para tal difusion.

2. Serd exigencia de la calidad en la informacion que la misma sea
remitida con suficiente antelacion a fin de que se puedan desarrollar ordenadamente
los correspondientes procedimientos administrativos.

3. Anualmente se procederd a elaborar un documento unitario en el que se
incluird la oferta de formacion realizada por todas las Areas de la Diputacion Provincial
de Cddiz, y se remitird a las Entidades Locales de la Provincia de Cédiz para que
indiquen las actividades formativas en las que tengan mayor interés.

Articulo 91. Solicitud de inscripcién.

1. Lainscripcidn de las personas participantes en las acciones formativas se
realizard mediante la presentacién de la correspondiente solicitud, en el plazo y forma
previstos en la respectiva convocatoria, dirigida a la presidencia de la Diputacion o,
en su caso, 6rgano delgado responsable del drea de la que dependa el SAEL.

Por regla general, la referida solicitud se realizard mediante la
cumplimentacién del correspondiente boletin de inscripcion, que habrd de ser presentado,
enel plazo previsto paraello, por medios electrénicos en el Registro Electrénico General
de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Las personas empleadas publicas de la Diputacion Provincial de Cadiz
estardn obligadas a relacionarse con SAEL-Formacion por medios electronicos, de
conformidad con lo dispuesto en la legislacion sobre Procedimiento Administrativo
Comuin.

2. Alasolicitud de acompafiard la documentacidn que, en su caso, se exija
para cada convocatoria, incluyendo, cuando proceda, la justificacion del abono de los
derechos de admision.

3. En caso de que la solicitante tenga la condicion de persona empleada
publicade la Diputacion Provincial de Cddiz o de alguna de sus entidades dependientes,
en la convocatoria de la accién formativa se podra exigir que, junto con la inscripcion,
aporte autorizacion de asistencia por parte del Servicio al que pertenezca.

En caso de tratarse de persona ajena a la Diputacion Provincial de Cadiz o
entidad dependiente, la presentacion del boletin de inscripcion presumird que cuenta
con la autorizacion de asistencia otorgada por el 6rgano que desempeiie la jefatura de
personal de la entidad en la que preste servicios.

Articulo 92. Seleccion de los participantes en las acciones formativas.

1. Corresponderd a SAEL-Formacion realizar la seleccion de participantes
en cada accion formativa convocada, de acuerdo con los requisitos y criterios que se
sefialan en este articulo.

2. Las personas aspirantes habran de cumplir los siguientes requisitos
generales de admision:

a) Tener la condicion de persona empleada publica en situacion de servicio activo,
o reconocido el derecho a presentarse a la convocatoria en funcién de una norma de
rango superior.

b) Estar incluida en el dmbito subjetivo especifico al que se destine la accion formativa.
No obstante, en cada convocatoria podrd preverse la admision, con caracter subsidiario,
de participantes de otros colectivos si quedasen plazas vacantes.

¢) Presentar el boletin de inscripcion en el plazo previsto para ello.

d) Haber abonado los derechos de admision, en su caso.

3. La seleccion de los participantes en cada accién formativa se llevard a
cabo mediante la aplicacién de los siguientes criterios de preferencia:

1. La relacion de la accién formativa con las funciones o tareas correspondientes al
puesto de trabajo que se desempefia. En la convocatoria de cada accion formativa se
podra hacer mencion de aquellas personas que tengan preferencia paraser seleccionadas
en funcién de los fines perseguidos por la misma.

2.HaberrealizadolaAccion Formativa precedente,en el caso de que esta sea secuenciada.
3. No haber realizado ningtin curso de similares caracteristicas.

4. No haber dejado de asistir a una accion formativa similar para que hubiese sido
seleccionada en el aflo inmediatamente anterior, salvo causa que lo justifique.

4. Las acciones formativas en el dmbito de los Planes de Formacion
Continua se regirdn por estas normas en lo que no resulte contradictorio con las que
le son propias.

Articulo 93. Preferencia de seleccion.

Una vez aplicados los criterios recogidos en el articulo anterior, procedera
dirimir los posibles empates de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Personal que preste servicio en las Entidades que tengan competencias en el ambito
territorial de la Provincia de Cédiz.

2. Adecuacion a los objetivos de la accion formativa.

3. Necesidades organizacionales concretas.

4. Sorteo.

Articulo 94. Admision de participantes.

Unavezrealizadalaseleccion de participantes,se comunicard a las personas
empleadas publicas seleccionadas su admision, con indicacién los datos relativos a
lugar y fecha de celebracion de la accién formativa.

En caso de personas empleadas publicas al servicio de la Diputacién
Provincial de Cédiz, dicha comunicacion se realizard, en todo caso, por medios
electronicos.

Articulo 95. Establecimiento de precios puiblicos.

1.LaDiputacién Provincial de Cddiz podrd aprobar laimposicién de precios
publicos para la prestacion de los servicios de formacion que se imparten en el ambito
de sus competencias, sin perjuicio de aquellas que deban tener cardcter gratuito.

El importe de los precios piblicos deberd cubrir como minimo el coste del
servicio prestado o de la actividad realizada.

2.Cuandoexistanrazones sociales, benéficas, culturales ode interés ptiblicoque
asilo aconsejen, la Diputacion podrd fijar precios publicos por debajo del limite previsto en
el apartado anterior. En estos casos deberdn consignarse en los presupuestos de la entidad
las dotaciones oportunas para la cobertura de la diferencia resultante si la hubiera.

Articulo 96. Consecuencias de la participacién

La participacién en una accién formativa implicard la aceptacién de las
exigencias que dimanen de su desarrollo, y en todo caso:

a) No se admitird una falta de asistencia superior a la que se indique en cada convocatoria.
b) La evaluacion del aprovechamiento se realizard de acuerdo con el instrumento
previsto para cada Accién Formativa.

¢) La mera asistencia no implicara el derecho a recibir el Diploma de acreditacion si,
existiendo pruebas presenciales de evaluacion, éstas no se superan.

Articulo 97. Derechos de las personas empleadas puiblicas participantes.

Las personas empleadas publicas que presenten servicio en la Diputacion
Provincial de Cadiz tendrdn derecho a asistir a las acciones formativas para las que
fueran seleccionadas bajo los siguientes criterios:

a) Se considerard a todos los efectos como tiempo trabajado el destinado a una accion
formativa, cuando se desarrolle dentro del horario de trabajo.

b) Quienes tengan laresponsabilidad de los centros o servicios de las personas empleadas
publicas que acuda a una accién formativa, cuando ello sea imprescindible, procurardn
conceder la flexibilidad necesaria en la hora de salida y entrada con el fin de acudir
puntualmente a la misma.

¢) Cada persona empleada puiblica tendrd derecho a un maximo de sesenta horas de
formacién por afio. Las acciones formativas que se determinen como obligatorias no
entraran en este computo.

Articulo 98. Deberes de las personas empleadas publicas participantes.

Las personas empleadas ptiblicas, beneficiarias de las acciones formativas,
vienen obligadas a:
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a) Aceptar las condiciones de las diferentes convocatorias y cumplir los requisitos
establecidos en las mismas.
b) Cumplir con el deber de asistencia.
¢) Someterse a los controles de asistencia.
d) Realizar las pruebas de evaluacién que se establezcan.
Seccion 2°. De las personas agentes formadoras.

Articulo 99. Profesorado

1. Las acciones formativas se llevaran a cabo por docentes seleccionados
atendiendo a condiciones de preparacion técnica y habilidad pedagdgica para cada
accion formativa, buscando en cada caso la calidad y excelencia docente.

2. Por parte del SAEL-Formacion se promoverd la creacién de un Fondo
de Reserva de Docentes a fin de disponer de los mismos para las acciones que se
desarrollen. Paralaseleccion de docentes se tendrdn en cuenta su desarrollo profesional,
analizando su carrera administrativa y los conocimientos y experiencia en la materia
parala que pueda ser seleccionados. Igualmente se tendrd en cuenta su desarrollo como
docente en centros oficiales, Universidades o Administraciones Piblicas donde hayan
podido ejercer labores de formacidn, valorando sus conocimientos y experiencia en
la actividad formativa en concreto.

A estos efectos, se solicitard de los ponentes interesados, el curriculo
profesional en el que se pueda comprobar de forma objetiva y cualitativa la idoneidad
de su perfil para la materia objeto de interés formativo.

En particular se procurara disponer, al menos, de una base de datos de
docentes competentes en los siguientes campos:

- Funcion Publica y Derecho Laboral.

- Contratacién administrativa.

- Hostelerfa y Turismo.

- Clima organizacional y Habilidades Sociales.
- Urbanismo y medio ambiente.

- Igualdad, Conciliacién y Violencia.

- Prevencién de Riesgos Laborales.

- Nuevas Tecnologias.

- Gestion presupuestaria y hacienda Local

- Procedimientos administrativos.

- Otros que se puedan de interés para el personal al servicio de Entidades del Sector
Piblico.

Articulo 100. Ponentes.

1.Son ponentes aquellas personas que sean seleccionadas para participar en
unaaccion formativa,en funcion de suidoneidad reconocida en una materia determinada
y cuyo concurso se considera de especial interés.

2. Se entendera que todas las referencias que se realizan al profesorado en
este Reglamento son de aplicacion a quienes tengan la condicién de ponentes, con la
excepcion de lo que se indica en las letras c), d) y e) del articulo siguiente.

Articulo 101. Responsabilidad y obligaciones del profesorado.

El profesorado se responsabilizard de los siguientes aspectos de la accion
formativa en la que participen:

a) Al momento de su designacion para impartir una determinada accion formativa, se
les podré requerir para que propongan el programa dentro de las directrices que reciban.
b) Elaboracion del material didéctico. Se presentard en el SAEL-Formacion, con
anterioridad suficiente al inicio de la accién formativa, a efectos de su preparacion y
posterior distribucion a los asistentes en la forma que sea pertinente. La gestion de
esta documentacion se ajustard a los criterios acordados con el SAEL-Formacién.

¢) Preparacién de la documentacién adicional o relativa a la administracion de la accién
formativa que les sea requerida.

d) Orientacion de su accion formativa alos niveles correspondientes a la responsabilidad
profesional del grupo al que va dirigida.

¢) Cumplimiento del horario docente.

f) Control de asistencia. Se hardn cargo de las hojas de control, entregando una copia
al SAEL-Formacion.

g) Comunicacién de las incidencias relevantes al SAEL-Formacion.

h) Elaboracion, administracién y correccion de las pruebas de evaluacion de la accion
formativa.

i) Elaboracion de una propuesta final, si lo estiman conveniente, de mejora de las
actuaciones del SAEL-Formacién. Adicha propuesta se podrd adjuntarladocumentacion
empleada como guia personal de trabajo.

j) Evaluacion por parte del alumnado.

k) Caso que el decente seleccionado sea personal funcionario o laboral de la Diputacion
Provincial de Cédiz y que la accion formativa se desarrolle dentro del horario laboral,
este debera solicitar el oportuno permiso o licencia al Area de Funcién Publica y
justificar dicha solicitud a SAEL-Formacién. Sin dicha acreditacion no podrd impartir
la accién formativa.

Articulo 102. Material a disposicién del profesorado.

SAEL-Formacién podrd adisposicion del profesorado el siguiente material:
a) Hoja de control.

b) Cuestionarios de evaluacién tanto de la accién formativa como del profesor.
¢) Material did4ctico elaborado por el docente y el material complementario solicitado
por el mismo.

Articulo 103. Seleccién del profesorado.

1. La seleccion del profesorado se realizard conforme a su trayectoria
profesional y los conocimientos adquiridos sobre la materia a impartir.

En el supuesto de haber realizado alguna accion formativa para el SAEL-
Formacion se tendran en cuenta la valoracion realizada por los alumnos.

2. La seleccién de los ponentes se realizard en funcion de cada accién
formativa para la que resulte de interés su concurso.

Articulo 104. Informacion al profesorado.

El profesorado tendrd derecho a:

a) Recibir certificacion que acredite su intervencion con expresion de la denominacion,
lugar y fecha de la accion formativa asi como horas impartidas de docencia.

b) Ser informado de la evaluacion realizada sobre el mismo por parte del alumnado
participante.

Articulo 105. Retribuciones del profesorado.

1. Lasretribuciones a percibir porel profesorado se estableceran anualmente,
previa propuesta, mediante resolucion de la presidencia u érgano delegado del que
dependa el SAEL.

2.Enladeterminacion de lasretribuciones se diferenciard segtin lamodalidad
de imparticion de la accion formativa, presencial, on-line o semipresencial, y dentro de
cada una de ellas segtin el tiempo invertido en la preparacion de la accion formativa,
y el empleado en su imparticion.

Cuando las segundas y sucesivas ediciones de una accion formativa sean
sustancialmente idénticas a la primera no se incluird en la retribucion el elemento
relativo al tiempo de preparacién de esta.

3. No obstante, las retribuciones del profesorado podran ser superiores a
las establecidas con cardcter general cuando las caracteristicas singulares del mismo,
relacionadas con la calidad pedagdgica, exclusividad de la imparticion, especial
complejidad, u otras similares lo requieran, debiendo justificarse adecuadamente en el
expediente el motivo que concurra en cada caso y sin que las mismas puedan exceder
del precio de mercado.

4.En tanto no sean aprobadas las retribuciones de un determinado ejercicio
permanecerdn en vigor las del precedente,en cuyo caso se actualizardn automaticamente
mediante laaplicacidn del porcentaje que,en su caso, se establezcaen lacorrespondiente
Ley de Presupuestos Generales del Estado aefectos de laactualizacion de las retribuciones
basicas que resulte de aplicacion al personal al servicio de la Diputacion Provincial de
Cadiz.

5.Noseréan retribuidas en ningtin caso las acciones formativas desarrolladas
por el personal al servicio de la Diputacion Provincial de Cadiz que consistan en
reuniones de informacién o actuaciones de coordinacién que SAEL prevea para el
mejor desarrollo de la funcién de asistencia técnica o material que corresponde al citado
Servicio en los términos previstos con caracter general en el presente Reglamento, y
cuyos destinatarios sean los propios empleados de la Diputacién Provincial o de las
entidades locales destinatarias de tales asistencias.

CAPITULO III
DE LAS ACCIONES FORMATIVAS A IMPARTIR Y DE LOS TITULOS.

Articulo 106. Modalidades de las acciones formativas.

1. Las acciones formativas serdn de tres tipos fundamentalmente:
a) Cursos dentro del plan agrupado del Instituto Nacional de Administracién Publica,
el Instituto Andaluz de Administracion Publica, o de la planificacion con recursos
propios de la Diputacién Provincial de Cédiz.
b) Jornadas, seminarios o mesas redondas, encaminadas a elevar el nivel formativo de
determinados grupos de puestos dentro de la clasificacién prevista por el legislador
para el personal funcionario o laboral de las Entidades Piblicas.
¢) Reuniones de informacion o tareas de coordinacion que puedan establecerse dentro
de las funciones previstas por el legislador para la Diputacion Provincial de Cadiz y
que serdn ejercidas por SAEL o por cualquier otra drea de la Diputacion Provincial de
Cadiz que tenga competencia en materia de asistencia.

2. Las acciones formativas atenderdn a la siguiente clasificacion:

a) En relacién con la forma de imparticion:
- Presenciales
- Semipresenciales,
-On-line. Se dispondrd para ello de la plataforma e-learning de la Diputacién Provincial
de Cadiz, de manera preferente.
- A distancia o en streaming.

b) En relacion con las personas destinatarias:
- De cardcter general.
- De carécter especifico, dirigidas a grupos profesionales homogéneos, o dirigidas a
determinadas personas empleadas publicas en funcion de los fines perseguidos.

¢) En relacion con la autoridad que las dicte:

- Internas.

- Plan de Formacion Continua.
- Externas publicas.

- Externas privadas.

d) Por su exigibilidad:
- Obligatorias.

- Voluntarias.

Articulo 107. Expedicion de titulos.

Los titulos correspondientes a las diferentes acciones formativas, Diplomas
o Certificados, serdn la consecuencia de haber realizado con aprovechamiento las
mismas, pudiéndose realizar pruebas al alumnado que permitan comprobar que se han
superado el objetivo para la que fue convocada la actividad formativa.

Articulo 108. Clases de titulos.

1. Los titulos que se podrdn expedir se ajustardn a los siguientes criterios
y requisitos:

a) Acciones formativas realizadas por la Diputacién Provincial de Cadiz:
La superacion de una de estas acciones dard derecho a la expedicion del Diploma de
acreditacion correspondiente. Cada accion formativa establecerd el nimero minimo de
horas de asistencia exigibles. En el Diploma de Acreditacion se indicardn los siguientes
datos:

- Nombre de la accién formativa.

- Identificacion de la persona beneficiaria.

- Fecha y lugar de realizacion.

- Carga lectiva expresada en horas.

- Declaracién expresa de que se ha producido la asistencia con regularidad y se ha
superado con aprovechamiento la evaluacion final.

- Firma de la presidencia u érgano del que depende el SAEL-Formacion.

- Al dorso se consignard el programa completo de las materias impartidas y el nombre
de los docentes que las impartieron.
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b) Cursos realizados por la Diputacion Provincial de Cédiz fuera de la
programacion anual: Con cardcter excepcional se admitirdn estas acciones formativas
con las siguientes condiciones:

1) Los mismos requisitos que en la letra a) anterior.

2) Solicitada con una antelacién minima de quince dias al inicio de la accion formativa.
Una vez comprobado que se ajusta a los requisitos exigidos en este Reglamento por
parte del SAEL-Formacion, se elevard la correspondiente propuesta de resolucion al
6rgano del que dependa el SAEL-Formacion.

3) La ausencia de la homologacién impedird la valoracién de la accién formativa en
las pruebas selectivas internas en que se aporte.

c) Cursos externos. Se exigirdn:

1) Los mismos requisitos que los exigidos para las acciones formativas docentes
realizadas por el SAEL-Formacion.

2) En el supuesto de que el Diploma de Acreditacidn no retina los citados requisitos en
su totalidad, éstos podréan ser completados mediante certificacién expedida por quienes
resulten responsables de laaccién formativa. Siempre que se desee aportar como mérito
la referida accién formativa, deberd acompanarse de los documentos adicionados.

3) El tramite administrativo de la homologacion por parte del SAEL-Formacion tendra
cardcter individual para cada accion formativa. La homologacion quedard reflejada
mediante sello y firma de la presidencia u 6rgano delegado del Area de la que dependa
el SAEL-Formacidn, en el Diploma de Acreditacion.

4) La ausencia de la homologacién expresada impedird la valoracion de la accién
formativa en los procedimientos selectivos internos en que se aporte.

No podran homologarse aquellos cursos externos que no retinan los requisitos

antes expresados, y especialmente:
- Aquellos en los que no conste o no se acredite con certificacién posterior, expedida por
quienes resulten responsables de la accion formativa, que se haasistido con regularidad.
- Aquellos en los que no conste o no se acredite con certificacion posterior, expedida
por quienes resulten responsables de la accion formativa, que se ha superado con
aprovechamiento la evaluacion final.

d) Encuentros, reuniones y jornadas. Se exigiran:

1) Para los realizados por el SAEL-Formacién de la Diputacion Provincial de Cadiz:
- Identificacion de la persona beneficiaria.

- Fecha y lugar de realizacion.

- Horas empleadas.

- Expresion del valor de horas equivalentes a efectos de su consideracion en los
diferentes procesos selectivos que se celebren dentro de la Diputacién Provincial de
Cadiz. El valor de horas equivalentes serd el setenta por ciento de las empleadas en
la accién formativa.

- Firma de quien sea responsable de la Delegacién de Funcion Piblica y Recursos
Humanos.

- Al dorso se consignard el programa de la accion formativa.

- Estas acciones formativas no requerirdn evaluacion final.

2) Para los realizados por otros servicios de la Diputacién Provincial de Cadiz:

- Iguales requisitos que los establecidos en el nimero 1) anterior.

- Iguales requisitos de homologacién que los previstos en el caso de que las acciones
formativas sean cursos (Acciones Formativas Docentes).

-Entodo casolahomologacion hardexpresion,en su caso,del valor de horas equivalentes
a efectos de su consideracion en los diferentes procesos selectivos que se celebren
dentro de la Diputacion Provincial de Cédiz. El valor de horas equivalentes serd el
setenta por ciento de las empleadas en la accidn formativa.

- La ausencia de la homologacién expresada impedird la valoracién de la accion
formativa en las pruebas selectivas internas en que se aporte.

3) Para los realizados por entidades ajenas a la Diputacion Provincial de Cadiz:

- Iguales requisitos que los establecidos en el niimero 1) anterior. En el supuesto de que
el Diploma de Acreditacion no los retina en su totalidad, éstos podran se completados
mediante certificacién expedida por quienes resulten responsables de la accion
formativa. Siempre que se desee aportar como mérito la referida accién formativa,
deberd acompaiiarse de los documentos adicionados.

- Iguales requisitos de homologacién que los previstos en el caso de que las acciones
formativas sean cursos.

-Entodo casolahomologacion hardexpresion,en su caso,del valor de horas equivalentes
a efectos de su consideracion en los diferentes procesos selectivos que se celebren
dentro de la Diputacion Provincial de Cédiz. El valor de horas equivalentes serd el
setenta por ciento de las empleadas en la accidn formativa.

- El tramite administrativo de la homologacién por parte del SAEL-Formacion tendra
cardcter individual para cada accién formativa.

- La ausencia de la homologacién expresada impedird la valoracién de la accion
formativa en las pruebas selectivas internas en que se aporte.

e) Mesas Redondas.

Se regirdn por las mismas normas expresadas para los supuestos de
Encuentros, Reunionesy Jornadas, con la salvedad de que el valor de horas equivalentes
aefectos de su consideracidn en los diferentes procesos selectivos que se celebren dentro
de la Diputacion Provincial de Cddiz serd el cincuenta por ciento de las empleadas en
la accién formativa.

f) Acciones formativas especiales (titulos de master y experto).

Deberan ser impartidas por universidades (titulos propios),administraciones
puiblicas y organismos dependientes de ellas, asi como por instituciones de reconocido
arraigo en materia docente.

Sevaloraran,aefectos de suacreditacion enlos diferentes procesos selectivos
que se celebren dentro de la Diputacién Provincial de Cadiz, el nimero de horas que
se exprese 0, en su caso, se certifique por quien dictd la accion formativa.

2. Las acciones formativas que no se ajusten a los criterios indicados en el
apartado 1 del presente articulo para suhomologacion, recibiran el siguiente tratamiento
por parte de SAEL-Formacion:

a) Se otorgard el cincuenta por ciento del nimero de horas equivalentes que
hubieran correspondido a la accién formativa de haberse cumplido todos los requisitos.

b) Para ello serd necesario que, al menos, se cumplan tres de los siguientes

requisitos:

- Nombre de la accién formativa.

- Carga lectiva expresada en horas.

- Declaracion expresa de que se ha asistido con regularidad y se ha superado con
aprovechamiento la evaluacion final.

- Programa completo de las materias impartidas.

3. Cuando alguna de las acciones formativas tenga acreditadas un nimero
de horas equivalentes, serdn estas las que se tomen en consideracion a efectos de
determinar la puntuacion en fase de méritos. Se aplicardn a los procesos selectivos
internos de la Diputacion Provincial de Cédiz.

4. Todos los Diplomas en los que se exija la intervencion del SAEL
FORMACION deberdn llevar un Visado administrativo en el que se hard constar el
nimero de asiento en los libros de Registro de las Acciones Formativas. El visado
deberd estamparse mediante sello a la tinta y ser firmado por la persona responsable.

Articulo 109. Control de la actividad docente.

Corresponderd a SAEL-Formacion valorar la formacionimpartida, ala vista
de la informacion recibida, y comprobar el cumplimiento de los objetivos previstos.
En caso de que no cumpla con las obligaciones previstas en el presente Reglamento,
podra anularse las retribuciones previstas, sin perjuicio de la exclusion de la bolsa de
Profesores o docentes.

Articulo 110. Registro de las acciones formativas.

El SAEL-Formacidn serd responsable de la elaboracién, mantenimiento y
custodia de los libros de registro de las acciones formativas. En los mismos quedardn
reflejadas todas las realizadas de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Se estableceran las siguientes secciones en funcion de las acciones
formativas:

1. Cursos

2. Jornadas, encuentros y reuniones.

3. Mesas redondas.

4. Acciones formativas especiales.

5. Homologaciones concedidas a acciones formativas ajenas a la Corporacion o a sus
organismos y sociedades.

6. Certificaciones concedidas a acciones formativas ajenas a la Corporacion o a sus
organismos y sociedades cuando no retinan los requisitos para su homologacién y se
les hayan concedido horas equivalentes.

b) Se incluirdn los siguientes datos:

- Anotacion de la ubicacién de la documentacion de la accién formativa, la cual deberd
conservarse completa en el propio SAEL FORMACION.

- Datos identificadores de las personas participantes. Las anotaciones deberdn ser
numeradas, correspondiendo dicho nimero al que aparezca en el documento que se
facilite a las personas interesadas (Diploma, certificado, etc.).

- Ndmero de horas equivalentes de la accién.

Articulo 111. Certificacién de las acciones formativas

Laexpedicion de certificaciones sobre larealizacion de acciones formativas,
asolicitud de las personas interesadas, se realizard sobre los datos obrantes en los libros
de registro. Las certificaciones asi producidas tendrdn igual valor que cualquier otro
documento acreditativo de la accion.

Siel objeto de la certificacion fuese diferente, sélo se podrd certificar sobre
la documentacion disponible.

CAPITULO IV
DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA.

Articulo 112. Cardcter de la comision.

1. Se crea un drgano colegiado, integrado en la Diputacion Provincial de
Cédiz, denominado Comisién de Seguimiento de la Actividad Formativa.

2. Dicho 6rgano tendrd Ginicamente competencias de propuesta, asi como
de seguimiento y evaluacion de la actividad formativa reguladas en el presente
Reglamento.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el presente Capitulo, la Comisién podrd
establecer sus propias normas de funcionamiento en los términos previstos en la
legislaci6n sobre el Régimen Juridico del Sector Piblico que, en todo caso, resultard
de aplicacion supletoria.

Articulo 113. Composicién de la Comisién.

1. La Comision estard compuesta por los siguientes miembros:

- Tres representantes del Servicio de Asistencia a las Entidades Locales (SAEL)

- Un representante del Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de la
provincia de Cadiz.

- Un representante de la Federacion de Espafiola de Municipios y Provincias.

- Un representante de la administracién de la Junta de Andalucia.

- Un representante de la Administracion General del Estado.

2. La presidencia de la Comision serd designada por los miembros de la
misma.

3. La secretarfa de la Comisién serd desempefiada, con cardcter gratuito,
por un funcionario piblico del Servicio de Asistencia a las Entidades Locales de la
Diputacién Provincial de Cddiz, sea o0 no miembro de la Comision.

Articulo 114. Régimen de sesiones.

LaComision celebrard dos sesiones ordinarias al afio, una dentro del primer
trimestre, al objeto de evaluar los resultados de las acciones formativas ejecutadas en
el aflo anterior, y otra en el dltimo trimestre del afio, al objeto de realizar propuestas
para la planificacion de las acciones formativas a desarrollar en el afio siguiente.

La comision celebrard sesiones extraordinarias previa convocatoria del
presidente, o cuando asi lo propongan al menos dos de sus miembros.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicién adicional primera. Oficinas Comarcales del Servicio de
Asistencia.

1.Eldesarrollode las asistencias técnicas en materia de urbanismo reguladas
en la Seccién 2° del Capitulo I del Titulo I1I, asi como las actuaciones de comprobacién
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e investigacion de las actuaciones urbanisticas previstas en el articulo 56, letra a), se
llevardn a cabo por las Oficinas Comarcales del Servicio.

2. Corresponderd también a las citadas Oficinas la asistencia técnica
consistente en laredaccion de proyectos de obras, las funciones de direccion facultativa
de obras, asi como las funciones de coordinacién en materia de seguridad y salud.

Asimismo, respecto de los municipios incluidos en el grupo primero definido
en el articulo 5, desarrollardn la asistencia prevista en la legislacién en materia de
contratos del sector piblico consistente en asistir al érgano interventor de la entidad
local en el ejercicio de la funcion de fiscalizacién material de las inversiones.

Disposicion adicional segunda. Atribucién residual de funciones.

Por regla general, corresponderd al SAEL la prestacion de todas aquellas
asistencias técnicas y materiales que la Diputacién Provincial de Cadiz deba prestar
segin la normativa en materia de asistencia municipal vigente en cada momento, a
cuyo efecto habra de ser dotado de los medios personales y materiales necesarios para
ello.

Disposicion adicional tercera. Asistencias excluidas y coordinacion con
Otros servicios.

1. Sin perjuicio de lo establecido en la anterior disposicion, las asistencias
técnicas y materiales de prestacidn obligatoriano incluidas en el dmbito objetivo definido
en el presente Reglamento serdn prestadas por las dreas, servicios u organismos de la
Diputacién Provincial de Cédiz que la tengan especificamente atribuida en el momento
de su entrada en vigor.

2.EISAELactuard de formacoordinadacon las dreas, servicios u organismos
de la Diputacion Provincial de Cadiz que tengan encomendada la funcién de asistencia
en dmbitos especificos.

3.Lasreferidas dreas, servicios u organismos estaran obligados a suministrar
al SAEL aquella informacién que pueda considerarse relevante a efectos de posibilitar
el ejercicio de una funcién asistencial coordinada a las entidades locales de la provincia.

En particular, estardn obligadas a comunicar al SAEL los borradores o
anteproyectos de aquellos planes o programas cuya ejecucion pudiera dar lugar a la
presentacién de solicitudes de asistencia por parte de las entidades locales destinatarias
de aquellos.

Disposicién adicional cuarta. Determinacién del nimero de habitantes.

La determinacion del nimero de habitantes de los municipios a efectos de
la aplicacion del presente Reglamento se realizard de acuerdo con las cifras oficiales
de poblacion resultantes de la revision del padrén municipal aprobadas por el Gobierno
con referencia al 1 de enero del aflo anterior al del inicio de cada mandato de su
ayuntamiento.

Disposicién adicional quinta. Entidades locales descentralizadas.

Las previsiones contenidas en este Reglamento respecto de las entidades
locales descentralizadas serdn de aplicacidn tnicamente a aquellas que mantengan
su personalidad juridica y la condicion de Entidad Local de conformidad con lo
previsto en la disposicion transitoria cuarta de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacién y sostenibilidad de la Administracién Local.

Disposicion adicional sexta. Realizacion de practicas académicas.

Se posibilitara la realizacion de précticas dirigidas a alumnos de nivel
universitario o formacién profesional que estuviesen cursando estudios en materia
juridica o econdmica relacionadas con la administracion publica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion transitoria primera. Establecimiento del SAEL.

En tanto que el Servicio de Asistencia a las Entidades Locales (SAEL) no
quedeestablecidoatravés de larelacion de puestos de trabajo de la Diputacion Provincial
de Cédiz, las asistencias de cualquier tipo reguladas en el presente Reglamento se
seguiran prestando por el personal que, de acuerdo con la relacion de puestos de trabajo
actualmente vigente, se hallen integrados en el Servicio de Asistencia a Municipios
(SAM), y en el Centro Administrativo de Asesoramiento Econdmico-Financiero,
Presupuestario y Tributario a Entidades Locales (CAEL), ambos dependientes del
Area de Cooperacion y Asistencia a Municipios, de conformidad con el Decreto de la
Presidencia de 1 de julio de 2019 (BOP Céadiz num. 137, de 19/07/2019)

Disposicion transitoria segunda. Expedientes en tramite.

El presente Reglamento serd de aplicacion a las solicitudes y expedientes
de asistencia existentes en el momento de su entrada en vigor.

En tanto que no se disponga de las aplicaciones informdticas necesarias
para la tramitacion electrdnica de los procedimientos en los términos previstos en el
articulo 13 del presente Reglamento, se seguirdn utilizando los medios actualmente
empleados para ello.

Disposicion transitoria tercera. (18)

Las disposiciones del Titulo VI de este Reglamento no serdn de aplicacion
a las acciones formativas en curso en el momento de su entrada en vigor.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Disposicion derogatoria primera.

Apartirde laentradaen vigor del presente Reglamento, quedaran derogadas
cuantas disposiciones provinciales de igual rango pudieran estar vigentes y se opusieran
o resultaran contradictorias con las determina-ciones del mismo.

Disposicion derogatoria segunda. (19)

Quedaderogado el Reglamento de Gestién de la Formacion de la Diputacidn
Provincial de Cédiz, aprobado por el Pleno Provincial en sesion celebrada el dia 17 de
diciembre de 2008, y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz num.
74, de fecha 22 de abril de 2010.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final inica. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrard en vigor tras su integra publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, una vez haya transcurrido el plazo de quince
dias habiles establecido en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de dos de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local.

* ok ok
(18) Segtin modificacién aprobada el 21/12/2022
(19) Segtin modificacién aprobada el 21/12/2022

N°25.143

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
D. Luis Mario Aparcero Ferndndez De Retana, Alcalde-Presidente al amparo de lo dispuesto en el art. 21 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases del Régimen Local,

he resuelto con esta fecha dictar el siguiente DECRETO:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes para el proceso de seleccion, mediante convocatoria puiblica para la seleccion para la ejecucion de la oferta publica
de empleo extraordinaria para la estabilizacién del empleo temporal y por el sistema de concurso, al amparo de lo dispuesto en la Ley 20/2021 de 28 de Diciembre incluidas en
la Oferta de empleo Piblico aprobada por resolucion de este Ayuntamiento de fecha 19 de mayo del 2022.

De conformidad con la clausula SEXTA de las referidas bases , donde se establece que expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia Presidencia dictara
resolucion en el plazo mdximo de tres meses , declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

Se concedera un plazo de cinco dias hébiles para subsanacion, a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad
con el art. 68 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre del procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, serdn
definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino que

ademds sus nombres figuran correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara resolucion por la Alcaldia Presidencia, aceptando o rechazando la reclamaciones si las hubiera,
y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos que se hard publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web oficial. En la misma publicacion se

determinard la composicién del Tribunal.
En virtud de las facultades conferidas, HE RESUELTO:

PRIMERO.- Se aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, mediante convocatoria ptiblica y por el sistema de concurso-oposicion, de la oferta
publica de empleo extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal y por el sistema de concurso-oposicion, al amparo de lo dispuesto en la Ley 20/2021 de 28 de
Diciembre incluidas en la Oferta de empleo Publico aprobada por resolucién de este Ayuntamiento de fecha 19 de Mayo del 2022.

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Ne|  TIPO CONCURSO PLAZA Apellidos yNombre | DNT (LOPD) [ AONITIDOA MOTIVO EXCLUSION
L e T gy v
I |CONCURSO-OPOSICION [RECURSOS HUMANOS  |CONSUELO i Al es#0872+  [ADMITIDO/A
2 | EONCUREO SPOSICION Eggﬁgs%yggﬁmos BERDUGO CABO ADRIAN [#+4740+  [ADMITIDO/A
3 N R SICION gﬁﬁﬁ%@ﬁ“ﬁﬁﬁ%ﬁ GARCIA BRAVO MARINA |####5102% | ADMITIDO/A
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- . ADMITIDO/A / )
N[ TIPO CONCURSO PLAZA Apellidos yNombre | DNI (LOPD) | 0 TIDO/A MOTIVO EXCLUSION
FUNCIONARIOS TECNICO/A MEDIO EN
4 |CONCURSO-OPOSICION [RECURSOS HUMANOS ~ |FOPEZ ORTIZRAFAEL — j##%9227%  ADMITIDO/A
FUNCIONARIOS TECNICO MEDIO EN MACIAS PARRAO MARTA] .
> |CONCURSO-OPOSICION [RECURSOS HUMANOS ~ [DEL ROCIO *H4260% | ADMITIDO/A
FUNCIONARIOS __[TECNICO/A MEDIO EN e
6 N UR S ICION [RECU R Lo [MARTIN CRESPO CECILIO [+##:4422%  [ADMITIDO/A
FUNCIONARIOS TECNICO MEDIO
7 N UR e SICION [RECU BSOS HoANGS  |MARTINEZ LOPEZ ESTHER|*##6027% ~[ADMITIDO/A
FUNCIONARIOS TECNICO MEDIO MARTINEZ RODRIGUEZ
8 |CONCURSO-OPOSICION |RECURSOS HUMANOS ~ |MARIADEL CARMEN | 5271 JADMITIDO/A
FUNCIONARIOS TECNICO MEDIO MIRANDA AVELLANEDA|. .
9 |CONCURSO-OPOSICION [RECURSOS HUMANOS ~ [MANUEL *H*3700*  |ADMITIDO/A
FUNCIONARIOS TECNICO MEDIO ROMEROESPINOSAMARIA,
10 [ cONCURSO-OPOSICION [RECURSOS HUMANOS ~ [DEL VALLE 0304 JADMITIDO/A
FUNCIONARIOS TECNICO MEDIO
1 | R e e OSICION [RECURSOS HoMANGs  [RUIZALBAELISABET  [##43822¢  [ADMITIDO/A
FUNCIONARIOS TECNICO MEDIO
12 | ONCUREO POSICION [RECURSOS HUMANGS  [RUIZBLANCOURSULA — [###5014%  [ADMITIDO/A
FUNCIONARIOS __|TECNICO MEDIO SANCHEZ GARCIA MARIA| ... ...
13 | CONCURSO-OPOSICION [RECURSOS HUMANOS ~ |CASTILLO 4173 | ADMITIDO/A
| ABORALES ADMINISTRATIVO/A
1 . |DEPARTAMENTO DE AVILA ESPINOSA RAFAEL [##+%1478% | ADMITIDO/A
CONCURSO-OPOSICION
COMPRAS
ABORALES ADMINISTRATIVO/A
2 . |DEPARTAMENTO DE BERDUGO CABO ADRIAN [#+#%4740+ | ADMITIDO/A
CONCURSO-OPOSICION
COMPRAS
| ABORALES ADMINISTRATIVO/A
3 . |DEPARTAMENTO DE CANOPEREZCLARABELEN|##+%4706* | ADMITIDO/A
CONCURSO-OPOSICION
COMPRAS
ABORALES ADMINISTRATIVO/A
4 . |DEPARTAMENTO DE CORDERO REYES DAVID [#++#8234% | ADMITIDO/A
CONCURSO-OPOSICION
COMPRAS
ADMINISTRATIVO/A
LABORALES GALLEGO GOMEZ MARIA!
5 oMU RS0 oPOSICIGN [PEPARTAMENTO DE o #:649065% | ADMITIDO/A
COMPRAS
L ABORALES ADMINISTRATIVO/A
6 . |DEPARTAMENTO DE GARCIA BRAVO MARINA [###%5102% | ADMITIDO/A
CONCURSO-OPOSICION
COMPRAS
ADMINISTRATIVO/A
LABORALES GUZMAN DIAZ YOLANDA!
T o pOSICION [PEPARTAMENTO DE A #:6%0492% | ADMITIDO/A
COMPRAS
ADMINISTRATIVO/A
LABORALES JIMENEZ LOPEZ ANA
8 oMo RS0 opOSICIGN [PEPARTAMENTO DE N 66455004 | ADMITIDO/A
COMPRAS
ADMINISTRATIVO/A
LABORALES LAGOS MOHEDANO|,,..
9 e bosICIGN [PEPARTAMENTO DE SR #x£59177% | ADMITIDO/A
COMPRAS
ADMINISTRATIVO/A
LABORALES , MARQUEZ FUENTES
10 [ S posICIGN [PEPARTAMENTO DE el sx6£3051% | ADMITIDO/A
COMPRAS
L ABORALES ADMINISTRATIVO/A
1 . |DEPARTAMENTO DE MARTIN CRESPO CECILIO [###%4422% | ADMITIDO/A
CONCURSO-OPOSICION
COMPRAS
ADMINISTRATIVO/A
LABORALES MIRANDA AVELLANEDA!
12 [ RS poSICIGN [PEPARTAMENTO DE NI #:£43700% | ADMITIDO/A
COMPRAS
ADMINISTRATIVO/A
LABORALES , PADILLO NARVAEZ ANA|,... <o
13 [ e poSICIGN [PEPARTAMENTO DE A N 644500 | ADMITIDO/A
COMPRAS
| ABORALES ADMINISTRATIVO/A
14 . |DEPARTAMENTO DE PEREZ BERNAL SANDRA [#4+%4769* | ADMITIDO/A
CONCURSO-OPOSICION
COMPRAS
ABORALES ADMINISTRATIVO/A ]
15 . |DEPARTAMENTO DE PINERO PORRAS ROCIO  [##+%4485% | ADMITIDO/A
CONCURSO-OPOSICION
COMPRAS
ADMINISTRATIVO/A
LABORALES REYES FERNANDEZ
16 |t RS G OPOSICION |[PEPARTAMENTO DE N EARL ALBERIG #6640649% | ADMITIDO/A
COMPRAS
L ABORALES ADMINISTRATIVO/A
17 . |DEPARTAMENTO DE RIVERO VEGA CARLOS  [###%2646* | ADMITIDO/A
CONCURSO-OPOSICION
COMPRAS
ADMINISTRATIVO/A
18 [LABORALES DEPARTAMENTO DE RODRIGUEZ ALCEDO|suxx3683+ | ADMITIDO/A

CONCURSO-OPOSICION

COMPRAS

MARIA DEL ROCIO
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- .‘ ADMITIDO/A / .
N°|  TIPO CONCURSO PLAZA Apellidos y Nombre | DNI (LOPD) | 20N DO MOTIVO EXCLUSION
ADMINISTRATIVO/A
LABORALES RODRIGUEZ DEL MORAL
19 eSO 0POSICIGN |PEPARTAMENTO DE S ReNIA 445043 | ADMITIDO/A
COMPRAS
L ABORALES ADMINISTRATIVO/A
20 .. |DEPARTAMENTO DE RODRIGUEZSACEIGNACIO|**#+6486*  [ADMITIDO/A
CONCURSO-OPOSICION
COMPRAS
| ABORALES ADMINISTRATIVO/A
21 . |DEPARTAMENTO DE RUIZBLANCO URSULA  |*##%5014%  [ADMITIDO/A
CONCURSO-OPOSICION
COMPRAS
| ABORALES ADMINISTRATIVO/A
2 . |DEPARTAMENTO DE RUIZVEAS ENCARNACION|*##%1030%  [ADMITIDO/A
CONCURSO-OPOSICION
COMPRAS
ADMINISTRATIVO/A
LABORALES SANZ GUERRERO
23 |cONCURSO-0POSICION | DEPARTAMENTO DE g s Nc1SCO JAVIER FroLaET JADMITIDO/A
COMPRAS
LABORALES MONITOR/A PROGRAMA |CABO RUIZ MARIA DEL
! |cONCURSO-0POSICION [MAYORES ACTIVOS CARMEN F02077 - JADMITIDO/A
LABORALES ~ [MONITOR/A PROGRAMA  [GALLEGO GOMEZ MARIA|, 410 <<s
2 | CONCURSO-OPOSICION |MAYORES ACTIVOS JOSE 9065*  |ADMITIDO/A
Presenta la solicitud en un modelo de
concurso, siendo una plaza de concurso-
oposicion.
No presenta el Documento Nacional de
LABORALES MONITOR/A PROGRAMA s . ) \
3 CONCURSO-OPOSICION [IMAYORES ACTIVOS HINESTROSA VITAL RAUL [***%2860*  |EXCLUIDO/A  |Identidad o equ1valent§ seglin la Base
cuarta de la convocatoria
No presenta la titulacion exigida referida
enel articulo 76 TREBEP* para el Grupo
C1 o equivalente.
LABORALES MONITOR/A PROGRAMA |MARTINEZ RODRIGUEZ
4 | CONCURSO-OPOSICION [MAYORES ACTIVOS MARIADEL CARMEN | 9271%  |ADMITIDO/A
LABORALES MONITOR/A PROGRAMA |NAVARROPALOMINOJUAN]. ..
> | CONCURSO-OPOSICION [MAYORES ACTIVOS MANUEL H2552*  |ADMITIDO/A
LABORALES ~ |[MONITOR/A PROGRAMA [RODRIGUEZ HERRERA, ..
6 |CONCURSO-OPOSICION [MAYORES ACTIVOS JOSUE JAIRO 1856*  ADMITIDO/A
Presenta la solicitud en un modelo de
7 (L:‘SEI%AREE%POSICION ﬁ%&%ﬁ/ ﬁg?g,%RSAMA RUIZALBAELISABET  [##%3822%  |EXCLUIDO/A g;g:?crf:n siendo una plaza de concurso-
LABORALES MONITOR/A PROGRAMA e No presenta los anexos 2, 3 y 4
8 CONCURSO-OPOSICION IMAYORES ACTIVOS SANCHEZ BERNAL LUCIA 0356 EXCLUIDO/A fequerldos co_nforme a la base quinta de
a convocatoria.
LABORALES ALMACENERO/A BERNAL MARTIN
I |CONCURS0-0POSICION [MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER 0525 |ADMITIDO/A
LABORALES ALMACENERO/A CABO RUIZ MARIA DEL
2 | CONCURSO-OPOSICION [MUNICIPAL CARMEN ¥H*0207*  JADMITIDO/A
LABORALES ALMACENERO/A
3 OO RSO 0POSICION IMUNICTIAL CASTRONAVALFRANCISCO|**#50198%  [ADMITIDO/A
LABORALES ALMACENERO/A
4 [ RS OPOSICION NN ICIPAL CUEVASPEDROSAMANUEL|*#+%3849%  [ADMITIDO/A
LABORALES ALMACENERO/A
5 |EONCURSG.OPOSICION IMUNICIPAL DIEZ RUIZ JUAN CARLOS [**#%5612%  [ADMITIDO/A
LABORALES ALMACENERO/A
6 [N RS G OPOSICION INUNICIPAL MARTIN CRESPO CECILIO |*#+%4422%  [ADMITIDO/A
LABORALES ALMACENERO/A MELLADO ROMERO JESUS
7 | CONCURSO-OPOSICION [MUNICIPAL MANUEL *E6812*  |ADMITIDO/A
No presenta el Documento Nacional de
Identidad o equivalente segiin la Base
LABORALES ~ |ALMACENERO/A rereecs cuarta de la convocatoria
8 CONCURSO-OPOSICION [MUNICIPAL PORTA PERALTA ANTONIO 7255 EXCLUIDO/A No presenta la titulacién exigida referida
enel articulo 76 TREBEP* para el Grupo
AP o equivalente.
LABORALES ALMACENERO/A ,
9 [ CURS0POSICION IMUNICIEAL RODRIGUEZSACEIGNACIO|*#++6486*  [ADMITIDO/A
LABORALES ALMACENERO/A ,
10 |E oMU RSOL0POSICION IMUNICTPAL RUIZALBAELISABET ~ |*#+%3820% |ADMITIDO/A
LABORALES ALMACENERO/A
I | eU RSO 0POSICION INMONICToAL RUIZVEAS ENCARNACION|*##%1030  [ADMITIDO/A
LABORALES ALMACENERO/A SANJOSELORENZOMARIA
12 | CONCURSO-OPOSICION [MUNICIPAL REGLA *HE6419*  |ADMITIDO/A
LABORALES ALMACENERO/A SUMARIVA GARCIA
13 | CONCURSO-OPOSICION [MUNICIPAL SANTIAGO 8356 |ADMITIDO/A
LABORALES ALMACENERO/A TALLAFIGO LOPEZ JOSE|. ..
14 | CONCURSO-OPOSICION [MUNICIPAL RAMON a1 JADMITIDO/A
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. . ADMITIDO/A / 5
N TIPO CONCURSO PLAZA Apellidos y Nombre DNI (LOPD) EXCLUIDO/A MOTIVO EXCLUSION
LABORALES ALMACENERO/A
15 CONCURSO-OPOSICION [MUNICIPAL ZARAZAGABERNALJESUS |###%2405* ADMITIDO/A
LABORALES ASE - AUXILIAR DE CABO RUIZ MARIA DEL
! [cONCURS0-0POSICION [HOGAR CARMEN FHHR0207* - (ADMITIDO/A
LABORALES ASE - AUXILIAR DE «
2 CONCURSO-OPOSICION [HOGAR LOPEZ PEREZ MANUELA |**#%6838* | ADMITIDO/A
Presenta una instacia para Servicio de
B AyudaaDomicilio. Noespecificalaplaza
3 LABORALES _ |ASE - AUXILIAR DE LORENZO MUNOZ MARIA w667792%  |EXCLUIDO/A solicitada ni presenta los anexos 2,3y 4
CONCURSO-OPOSICION [HOGAR DE LA ALMUDENA por cada plaza a la que opta, conforme
a lo dispuesto en la base quinta de la
convocatoria.
No presenta la titulacion exigida referida
LABORALES ASE - AUXILIAR DE MARTIN BEJARANO|, -
4 CONCURSO-OPOSICION [HOGAR MELLADO RONALD ##42063*  |EXCLUIDO/A  en el articulo 76 TREBEP para el Grupo
C2 o equivalente.
LABORALES ASE - AUXILIAR DE PLANTON DURAN MARIA
3 |CONCURSO-OPOSICION [HOGAR ESTHER FHHESTAdE - [ADMITIDO/A
No presenta la titulacidn exigida referida
LABORALES ASE - AUXILIAR DE « .
6 CONCURSO-OPOSICION [HOGAR PORRASGONZALEZREGLA[***#2912%  |EXCLUIDO/A  [en el articulo 76 TREBEP para el Grupo
C2 o equivalente.
LABORALES ASE - AUXILIAR DE PUERTO BAUTISTA MARIA
7" |CONCURSO-OPOSICION [HOGAR DEL CARMEN 858" JADMITIDO/A
LABORALES ASE - AUXILIAR DE TORTOLERO GARCIA|,
8 |CONCURSO-OPOSICION [HOGAR OBDULIA FHSSSIE - (ADMITIDO/A
LABORALES ) s «
1 CONCURSO-OPOSICION ASE - CONSERJE ALBA SERRANO ROSARIO [****0016 ADMITIDO/A
LABORALES BENITEZ BERNAL LUCIA
2 CONCURSO-OPOSICION ASE - CONSERJE VICTORIA *HEE()09S* ADMITIDO/A
LABORALES BERNAL MARTIN],
3 |CONCURSO-0POSICION [AASE - CONSERIE FRANCISCO JAVIER F170525% - (ADMITIDO/A
LABORALES CABALLERO MELLADO|,.,.
4 CONCURSO-OPOSICION ASE - CONSERJE TUAN ##%2553*%  |ADMITIDO/A
LABORALES CABO RUIZ MARIA DEL
5 CONCURSO-OPOSICION ASE - CONSERJE CARMEN *HEE()207* ADMITIDO/A
LABORALES ;
6 CONCURSO-OPOSICION ASE - CONSERJE CIESAREVALOGUILLERMO |**##7330* | ADMITIDO/A
Presenta un sélo anexo donde solicita
aspirar a varias plazas de jardinero,
LABORALES ) ) DEL MORAL BERNAL JOSE],. .. 4.+ " sepulturero y conserje. No presenta los
7 CONCURSO-OPOSICION ASE - CONSERJE LUIS 2669 EXCLUIDO/A anexos 2, 3 y 4 por cada plaza a la que
opta, conforme a lo dispuesto en la base
quinta de la convocatoria.
LABORALES FERRETE MIRANDA
8 |coNCURSO-0POSICION [ASE - CONSERIE CONCEPCION FHE8630% - [ADMITIDO/A
LABORALES GALLEGO GOMEZ MARIA[,,
9 CONCURSO-OPOSICION ASE - CONSERJE JOSE ##%0065*%  |[ADMITIDO/A
No presenta los anexos 2,3 y 4
LABORALES ) GARRIDO DIAZ MARIA|, .. " requeridos conforme a la base quinta
10 [concurso-oposICION [ASE - CONSERJE JESUS 8129%  |EXCLUIDO/A 1413 convocatoria, ya que no firma los
Anexos 3y 4.
LABORALES
11 CONCURSO-OPOSICION ASE - CONSERJE GIRON PEREZ MARTA *HEE()GI4F ADMITIDO/A
No presenta el Documento Nacional de
LABORALES JIMENEZ LOPEZ ANA|, . . !
12 CONCURSO-OPOSICION ASE - CONSERJE REYES *#+5500%  [EXCLUIDO/A  |Identidad o equlvalentg seglin la Base
cuarta de la convocatoria
LABORALES N 3 ‘
13 CONCURSO-OPOSICION ASE - CONSERJE LANZA MUNOZ MANUEL  |**#%¥7909* | ADMITIDO/A
LABORALES No presenta los anexos 2,3 y 4, conforme
2 - sokokok * 1 3
14 CONCURSO-OPOSICION ASE - CONSERJE LOBATOPAYANFRANCISCO 5001 EXCLUIDO/A |a lo dlspue_sto en la base quinta de la
convocatoria.
No presenta la
documentacion requerida.
LABORALES ) s w
15 CONCURSO-OPOSICION ASE - CONSERJE LOPEZ PEREZ JUAN *HEL525 ADMITIDO/A
16 |LABORALES ASE - CONSERIE LORENZO CARO EVAliussgiogs  [ADMITIDO/A

CONCURSO-OPOSICION

MARIA
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. . ADMITIDO/A / 5
N TIPO CONCURSO PLAZA Apellidos y Nombre DNI (LOPD) EXCLUIDO/A MOTIVO EXCLUSION
Presenta en una tnica solicitud varias
plazas. En la instancia solicita que
se admita para las plazas de ASE-
Limpieza, ASE-Conserje, ASE-Conserje
LABORALES de Edicificos Ptblicos, Conserje-
17 CONCURSO-OPOSICION ASE - CONSERJE MARTIN BEATO SILVIA *#x%3239%  |[EXCLUIDO/A  |Notificador, pero el dnifo Anexo que
aportaeselde "Limpiador" por Concurso-
Oposicién. No presenta los anexos 2,3 y
4 requeridos conforme a la base quinta de
la convocatoria. No firma los Anexos 3 'y
4 conforme a las Bases.
LABORALES
18 CONCURSO-OPOSICION ASE - CONSERJE MARTINCASTROYOLANDA|****6751*  |ADMITIDO/A
LABORALES s
19 CONCURSO-OPOSICION ASE - CONSERJE MARTIN CRESPO CECILIO |[*##*4422% ADMITIDO/A
LABORALES MARTINEZ RODRIGUEZ
20 |cONCURSO-0POSICION [ASE - CONSERIE MARIADELCARMEN | 271"~ |[ADMITIDO/A
LABORALES
21 CONCURSO-OPOSICION ASE - CONSERJE MELLADO HYATT SOFIA  [*##+7507* ADMITIDO/A
LABORALES MELLADO ROMERO .
22 CONCURSO-OPOSICION ASE - CONSERIJE MERCEDES EREATRT*  |ADMITIDO/A
LABORALES MELLADO ROSA ANA
23 CONCURSO-OPOSICION ASE - CONSERIJE BELEN EE]766%  |ADMITIDO/A
LABORALES MELLADO RUIZ MARIA «
24 CONCURSO-OPOSICION ASE - CONSERIJE REGLA ERE)108 ADMITIDO/A
No presenta el Documento Nacional de
LABORALES ) MURGA PORTA JOSE|, s « . . )
25 CONCURSO-OPOSICION ASE - CONSERJE ANTONIO 1025 EXCLUIDO/A  |Identidad o equ1valent§ segln la Base
cuarta de la convocatoria
LABORALES NAVAL GONZALEZ MARIA(,.....
26 CONCURSO-OPOSICION ASE - CONSERIJE SOLEDAD EHk2535%  |EXCLUIDO/A
LABORALES ORELLANA FERNANDEZ
27 CONCURSO-OPOSICION ASE - CONSERIJE ANA EE5528%  |ADMITIDO/A
LABORALES «
28 CONCURSO-OPOSICION ASE - CONSERIJE PEREZ BERNAL SANDRA  [*#*%4769 ADMITIDO/A
LABORALES
29 CONCURSO-OPOSICION ASE - CONSERJE PEREZ BERNAL SANDRA  [****¥4769*  |ADMITIDO/A
LABORALES
30 CONCURSO-OPOSICION ASE - CONSERJE PEREZ JIMENEZ ROSA FEERAORD* ADMITIDO/A
LABORALES ) ) PEREZ PEREZ MARIA|, . «
31 CONCURSO-OPOSICION ASE - CONSERJE MERCEDES 9997 ADMITIDO/A
LABORALES PLANTON DURAN MARIA
32 CONCURSO-OPOSICION ASE - CONSERIJE ESTHER wEE5T44%  |ADMITIDO/A
LABORALES PORTA PERALTA MARIA X
33 CONCURSO-OPOSICION ASE - CONSERIJE DEL ROCIO EE4621%  |ADMITIDO/A
LABORALES QUINTERO CABALLERO
34 CONCURSO-OPOSICION ASE - CONSERIJE FRANCISCO HERER2T76*  |ADMITIDO/A
LABORALES REYES FERNANDEZ "
35 | cONCURS0-0POSICION | ASE - CONSERIE RAFAEL ALBERTO FTH0649% [ADMITIDO/A
LABORALES RINCONCOTTAESPERANZA «
36 CONCURSO-OPOSICION ASE - CONSERIJE MACARENA FEE)Z98 ADMITIDO/A
LABORALES RIQUEL PORRAS MARIA
37 CONCURSO-OPOSICION ASE - CONSERJE REGLA Ek6614*  |ADMITIDO/A
Ensuanexo de Concurso-Oposicién pone
LABORALES "4 plazas de Conserje". Incluidos en las
38 <+ |ASE - CONSERJE RIVERO VEGA CARLOS  [***#2646*  |EXCLUIDO/A [plazas de ASE-Conserje (2) y Conserje-
CONCURSO-OPOSICION .
Notificador (2), no presenta un Anexo
por plaza.
LABORALES RODRIGUEZ ESTABLIET "
39 CONCURSO-OPOSICION ASE - CONSERIJE ESTEFANIA G000 EXCLUIDO/A  |No firma el Anexo 2y 3
LABORALES RODRIGUEZ MELLADO
40 CONCURSO-OPOSICION ASE - CONSERIJE JESUS HRE0698*  |ADMITIDO/A
LABORALES ) RODRIGUEZPEREZ CLARA|, ;...
41 CONCURSO-OPOSICION ASE - CONSERJE ISABEL 3858*  |EXCLUIDO/A  [No firmael Anexo2y 3
LABORALES ) ) s «
42 CONCURSO-OPOSICION ASE - CONSERJE RODRIGUEZSACEIGNACIO 6486 ADMITIDO/A
LABORALES
43 CONCURSO-OPOSICION ASE - CONSERJE RUIZVEAS ENCARNACION|#*##*1030* ADMITIDO/A
LABORALES .
44 CONCURSO-OPOSICION ASE - CONSERJE SAEZ ROMERO SILVIA FEER]]22 ADMITIDO/A
LABORALES SANJOSELORENZOMARIA|
45 CONCURSO-OPOSICION ASE - CONSERIJE REGLA EE6419%  |ADMITIDO/A
LABORALES SANZ GUERRERO «
46 | coNCURSO-0POSICION |ASE - CONSERIE FRANCISCO JAVIER Folast - [ADMITIDO/A
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LABORALES TALLAFIGO LOPEZ JOSE
47 CONCURSO-OPOSICION ASE - CONSERJE RAMON FEEEADS | * ADMITIDO/A
LABORALES VELAZQUEZ LA O MARIA
48 CONCURSO-OPOSICION ASE - CONSERJE DEL MAR wEEEL] 68* ADMITIDO/A
No presenta el Documento Nacional de
LABORALES Identidad o equivalente seglin la Base
49 ~+ |ASE - CONSERJE VIDAL CADENA ANTONIO [##**8562* EXCLUIDO/A  |cuarta de la convocatoria.
CONCURSO-OPOSICION . .
Nopresentaladocumentacion que acredita
los méritos profesionales y formativos.
LABORALES 3
50 CONCURSO-OPOSICION ASE - CONSERJE ZARAZAGABERNALJESUS|#*##%2405% ADMITIDO/A
LABORALES ABOZAGARCIAFRANCISCO
1 CONCURSO-OPOSICION ASE - DEPORTES JAVIER FHEEAZ(02* ADMITIDO/A
LABORALES ) . BENITEZ BERNAL LUCIA|, .. 0cs
2 CONCURSO-OPOSICION ASE - DEPORTES VICTORIA 0095 ADMITIDO/A
Solicita participar en el proceso selectivo
3 Ié?)i%%ﬁég?OPOSICION ASE - DEPORTES g&SuTE ]g)E IIAVIA%NTALB AN wRkx7844%  |[EXCLUIDO/A  |medianteel sitemade goncurso—oposici()n
pero presenta una solictud de concurso.
LABORALES CEJAS VALERA PEDRO
4 CONCURSO-OPOSICION ASE - DEPORTES JAVIER HEEEA]] 3 ADMITIDO/A
LABORALES s ‘
5 CONCURSO-OPOSICION ASE - DEPORTES MARTIN CRESPO CECILIO [****4422%* ADMITIDO/A
LABORALES MARTINEZ RODRIGUEZ
6 |concurso-oposicIon [ASE - DEPORTES MARIADELCARMEN | 271" [ADMITIDO/A
No presenta el Documento Nacional de
T O Se oPOSICIGN [ASE - DEPORTES oy TORTA JOSElucesjps+  |EXCLUIDO/A  [Identidad o equivalente segtn la Base
cuarta de la convocatoria
LABORALES RODRIGUEZ HERRERA
8 |concurso-oposicion [ASE - DEPORTES JOSUE JAIRO FE18S6T - JADMITIDO/A
LABORALES 3 ¢
9 CONCURSO-OPOSICION ASE - DEPORTES RODRIGUEZSACEIGNACIO|*##*6486* ADMITIDO/A
LABORALES
10 CONCURSO-OPOSICION ASE - DEPORTES RUIZVEAS ENCARNACION|*##*1030* ADMITIDO/A
ASE - LIMPIADORES/
LABORALES ALVAREZ PAREJO MARIA
1 <~ |AS DE DEPENDENCIAS *EEEIQI]* ADMITIDO/A
CONCURSO-OPOSICION MUNICIPALES VIRGINIA
ASE - LIMPIADORES/
LABORALES BENITEZ BERNAL LUCIA], . .
2 CONCURSO-OPOSICION AS DE DEPENDENCIAS VICTORIA *EEE)09S* EXCLUIDO/A  |No presenta la titulacion.
MUNICIPALES
ASE - LIMPIADORES/
LABORALES BERNAL MARTIN
3 ~+r |AS DE DEPENDENCIAS HEEE()S525%* ADMITIDO/A
CONCURSO-OPOSICION MUNICIPALES FRANCISCO JAVIER
LABORALES ASE - LIMPIADORES/
4 CONCURSO-OPOSICION AS DE DEPENDENCIAS CABO PEREZ MILAGROSA |[*##%3968* ADMITIDO/A
MUNICIPALES
LABORALES ASE - LIMPIADORES/
5 CONCURSO-OPOSICION AS DE DEPENDENCIAS CHAVES PEREZ SONIA HHERT53DE ADMITIDO/A
) MUNICIPALES
ASE - LIMPIADORES/
LABORALES DEL MORAL PORTA
6 ~+r |AS DE DEPENDENCIAS FEEETSS50%* ADMITIDO/A
CONCURSO-OPOSICION MUNICIPALES VERONICA
ASE - LIMPIADORES/
LABORALES FERRETE MIRANDA
7 <. |AS DE DEPENDENCIAS wi8630% | ADMITIDO/A
CONCURSO-OPOSICION MUNICIPALES CONCEPCION
ASE - LIMPIADORES/ z
8 | RstoposiCiON [AS DEDEPENDENCIAS  [FLORIDO BARBA MARIAL cg3rs ApMITIDO/A
MUNICIPALES
ASE - LIMPIADORES/
9 | poSICIGN [AS DEDEPENDENCIAS  [#ALEGO GOMEZ MARIALgp65: | ApMITIDO/A
MUNICIPALES
ASE - LIMPIADORES/
10 | RS e OPOSICION |AS DEDEPENDENCIAS  [RiNERFEZ LOPEZ ANAwssussoos  EXCLUIDO/A — [No presenta la titulacion,
; MUNICIPALES
ASE - LIMPIADORES/
11 Iééi%%ﬁégSOPOSICION AS DE DEPENDENCIAS }S&ENZO ALDON MARIA *EEED 1 60* ADMITIDO/A
) MUNICIPALES
ASE - LIMPIADORES/
LABORALES LORENZO CARO EVA
12 <+ |AS DE DEPENDENCIAS *HEEGIORF ADMITIDO/A
CONCURSO-OPOSICION MUNICIPALES MARIA
ASE - LIMPIADORAS
13 |LABORALES DE DEPENDENCIAS LORENZO DE LA ROSAl.xx9738+  [ADMITIDO/A
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ASE - LIMPIADORES/
LABORALES LORENZO MELLADO
14 <+ |AS DE DEPENDENCIAS FEEX]ROT* ADMITIDO/A
CONCURSO-OPOSICION MUNICIPALES RICARDO
Presenta en una unica solicitud varias
plazas. En la instancia solicita que
se admita para las plazas de ASE-
Limpieza, ASE-Conserje, ASE-Conserje
LABORALES ASE - LIMPIADORES/ de Edicificos Piblicos, Conserje-
15 CONCURSO-OPOSICION AS DE DEPENDENCIAS MARTIN BEATO SILVIA ~ [*##*#%3239*  JEXCLUIDO/A [Notificador, pero el tnico Anexo que
MUNICIPALES aportaesel de "Limpiador" por Concurso-
Oposicién. No presenta los anexos 2,3 y
4 requeridos conforme a la base quinta de
la convocatoria. No firma los Anexos 3 y
4 conforme a las Bases.
LABORALES ASE - LIMPIADORES/
16 CONCURSO-OPOSICION AS DE DEPENDENCIAS MARTINCASTROYOLANDA|***#6751*  |ADMITIDO/A
- MUNICIPALES
LABORALES ASE - LIMPIADORES/
17 CONCURSO-OPOSICION AS DE DEPENDENCIAS MARTIN CRESPO CECILIO [*#**4422*%  |ADMITIDO/A
) MUNICIPALES
ASE - LIMPIADORES/
LABORALES MARTINEZ RODRIGUEZ
18 <+ |AS DE DEPENDENCIAS HRES5271%  |ADMITIDO/A
CONCURSO-OPOSICION MUNICIPALES MARIA DEL CARMEN
LABORALES ASE - LIMPIADORES/
19 CONCURSO-OPOSICION AS DE DEPENDENCIAS MELLADO HYATT SOFIA  [***¥7507*  |ADMITIDO/A
) MUNICIPALES
ASE - LIMPIADORES/
LABORALES MELLADO ROMERO
20 <+ |AS DE DEPENDENCIAS EEATRT*  |ADMITIDO/A
CONCURSO-OPOSICION MUNICIPALES MERCEDES
ASE - LIMPIADORES/
LABORALES MONTALBAN GONZALEZ
21 4+ |AS DE DEPENDENCIAS k3547 |ADMITIDO/A
CONCURSO-OPOSICION MUNICIPALES MARIA JOSE
ASE - LIMPIADORES/
LABORALES MORENO GALLARDO
22 . |AS DE DEPENDENCIAS FREXTQ45* ADMITIDO/A
CONCURSO-OPOSICION MUNICIPALES MARIA ESTHER
ASE - LIMPIADORES/
23 [Nt RS O 0POSICION | A DE DEPENDENCIAS  [MIORFNOGALLARDOROSA w9436 |aADMITIDO/A
MUNICIPALES
LABORALES ASE - LIMPIADORES/
24 CONCURSO-OPOSICION AS DE DEPENDENCIAS PEREZ JIMENEZ ROSA *EEXLO82% ADMITIDO/A
) MUNICIPALES
ASE - LIMPIADORES/
LABORALES PEREZRODRIGUEZ MARIA
25 <+ |AS DE DEPENDENCIAS *EEX5898* ADMITIDO/A
CONCURSO-OPOSICION MUNICIPALES ROSARIO
LABORALES ASE - LIMPIADORES/
26 CONCURSO-OPOSICION AS DE DEPENDENCIAS PERTOSO SUAREZ SARA  [*##*#%4925%  |ADMITIDO/A
) MUNICIPALES
ASE - LIMPIADORES/
LABORALES PLANTON DURAN MARIA
27 <+ |AS DE DEPENDENCIAS Ek5744% - |ADMITIDO/A
CONCURSO-OPOSICION MUNICIPALES ESTHER
LABORALES ASE - LIMPIADORES/
28 CONCURSO-OPOSICION AS DE DEPENDENCIAS PORRAS GONZALEZROCIO|*#*%2929*  |ADMITIDO/A
) MUNICIPALES
ASE - LIMPIADORES/
LABORALES PORTA PERALTA MARIA
29 <+ |AS DE DEPENDENCIAS E4621%  |ADMITIDO/A
CONCURSO-OPOSICION MUNICIPALES DEL ROCIO
ASE - LIMPIADORES/
LABORALES REYESDELATORREMARIA .
30 <+ |AS DE DEPENDENCIAS EE3472% - |ADMITIDO/A
CONCURSO-OPOSICION MUNICIPALES DEL CARMEN
ASE - LIMPIADORES/
LABORALES RINCONCOTTAESPERANZA
31 <+ |AS DE DEPENDENCIAS EE0898*  |ADMITIDO/A
CONCURSO-OPOSICION MUNICIPALES MACARENA
ASE - LIMPIADORES/ No presenta el Documento Nacional de
32 [ RSO OPOSICION |48 DE DEPENDENCIAS  [RODRIGUEZPEREZCLARALccisagsge  |EXCLUIDO/A  Identidad o equivalente segin la Base
MUNICIPALES cuarta de la convocatoria.
ASE - LIMPIADORES/
LABORALES RODRIGUEZ SANCHEZ
33 «+|AS DE DEPENDENCIAS #49633% | ADMITIDO/A
CONCURSO-OPOSICION MUNICIPALES FRANCISCO JOSE
LABORALES ASE - LIMPIADORES/
34 CONCURSO-OPOSICION AS DE DEPENDENCIAS ROMERO GAMERO ISABEL|****4863* ADMITIDO/A
) MUNICIPALES
ASE - LIMPIADORES/
35 [LABORALES AS DE DEPENDENCIAS  [ROMEROZALDUAROSALIA|####3167% | ADMITIDO/A
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N[ TIPO CONCURSO PLAZA Apellidos yNombre | DNI (LOPD) | AW DO/ MOTIVO EXCLUSION
Presenta el modelo de solicitud de
ASE - LIMPIADORES/ lo de soli
LABORALES ) RUIZ ALBA JOANNA ) concurso, pero solicita participar en el
36 CONCURSO-OPOSICION AS DE DEPENDENCIAS ROSARIO 43T EXCLUIDO/A proceso selectivo mediante el sistema de
MUNICIPALES Vo
Concurso-oposicion.
ASE — LIMPIADORES/
LABORALES SOLIS DEL 0JO MARIA
37 . |AS DE DEPENDENCIAS #x43697% | ADMITIDO/A
CONCURSO-OPOSICION [ Rt 2SN CARMEN
LABORALES AUXILIAR _ _
1| e SPOSICION | A DAL SR ATIVO/A AVILA ESPINOSA RAFAEL [#++%1478% | ADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR BENITEZ BERNAL LUCIA].
2 [CONCURSO-OPOSICION [ADMINISTRATIVO/A VICTORIA 0095 |JADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR
3 | CONCURSO-OPOSICION | ADMINISTRATIVO/A BERDUGO CABO ADRIAN |*+**4740*  |ADMITIDO/A
Se presenta a todas las plazas de Auxiliar
Administrativo con una Ginica instancia, y
LABORALES AUXILIAR CAMACHO JURADO :
4 | CONCURSO-OPOSICION [ADMINISTRATIVO/A FRANCISO JAVIER **#*1639*  |EXCLUIDO/A  |nouno para cada plaza como recogen las
bases. Tampoco presenta en este registro
los Anexos
LABORALES AUXILIAR
3 |CONCURS0-OPOSICION | ADMINISTRATIVO/A CANOPEREZCLARABELEN|*##4706%  [ADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR CORBETO SANCHEZ
6 [CONCURSO-OPOSICION [ADMINISTRATIVO/A ALMUDENA #0023 JADMITIDO/A
Prsenta una sola solicitud para Auxiliar
LABORALES AUXILIAR DELMORALMORENO JOSE Ita una citud para Auxil
7 CONCURSO-OPOSICION | ADMINISTRATIVO/A MIGUEL RHEGT82%  |EXCLUIDO/A (/iedlrpri;r;lzgratlvoyAux1llarAdmmlstrat1vo
Nopresentala Vida Laboral, pero acredita
LABORALES AUXILIAR Op .
8 CONCURSO-OPOSICION | ADMINISTRATIVO/A DRAKEGARCIAFERNANDO[**##0711*  |EXCLUIDO/A  |méritos profesionales, por lo que es un
requisito indispensable.
LABORALES AUXILIAR ESPINAR PARADELA JOSE| ‘
9 [CONCURSO-OPOSICION [ADMINISTRATIVO/A DAVID 3666 |ADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR FERREIRA IBANEZ ANA|..
10 [ CONCURSO-OPOSICION | ADMINISTRATIVO/A MARIA **9930*  |ADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR GALDON SANUDO MARIA
| CONCURSO-OPOSICION | ADMINISTRATIVO/A INMACULADA *HE6741*  |ADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR GALLEGO GOMEZ MARIA| . _
12 | CONCURSO-OPOSICION | ADMINISTRATIVO/A JOSE *H¥9065*  |ADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR
13 | CONCURSO-OPOSICION [ ADMINISTRATIVO/A GARCIA BRAVOMARINA |****5102*  |ADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR
14 | CONCURSO-OPOSICION | ADMINISTRATIVO/A GOMEZ GARCIAISIDRO  [*+#0395*  [ADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR GOMEZRAMIREZ VICENTE]| . ‘
15 [ CONCURSO-OPOSICION | ADMINISTRATIVO/A JAVIER *+*1044* - [EXCLUIDO/A  |No presenta DN,
LABORALES AUXILIAR GUZMAN DIAZ YOLANDA|
16 | CONCURSO-OPOSICION |ADMINISTRATIVO/A MACARENA #r0492% - ADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR IBANEZ CAMUNEZ EVA
17 | cCONCURSO-OPOSICION | ADMINISTRATIVO/A MARIA *HE3052+ - |ADMITIDO/A
No presenta el Documento Nacional de
Identidad o equivalente segtin la Base
18 LABORALES _ |AUXILIAR JIMENEZ GOMEZ MARIA were7838%  |EXCLUIDO/A  |Cvarta de la convocatoria. _
CONCURSO-OPOSICION [ADMINISTRATIVO/A MAR No presenta la titulacién exigida referida
enel articulo 76 TREBEP* para el Grupo
C2 o equivalente
LABORALES AUXILIAR JIMENEZ LOPEZ ANA
19 | CONCURSO-OPOSICION [ADMINISTRATIVO/A REYES #ES500% - ADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR
20 [ ot RSO OPOSICION | ADMINISS R ATIVO/A MARTIN CRESPO CECILIO |*###4422% | ADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR MELLADO ROSA ANA
2! | cCONCURSO-OPOSICION | ADMINISTRATIVO/A BELEN 1766 JADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR MELLADO RUIZ MARIA
22 | CONCURSO-OPOSICION |ADMINISTRATIVO/A REGLA #0108 JADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR MIRANDA AVELLANEDA|, .
23 | CONCURSO-OPOSICION [ ADMINISTRATIVO/A MANUEL *3700% | ADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR PADILLO NARVAEZ ANA|
24 | CONCURS0-OPOSICION |ADMINISTRATIVO/A MILAGROSA *HER4500*  |ADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR
25 [ e POSICION | ADMINISS R ATIVO/A PAVIA DOBLADO LEONOR [#++%8969% | ADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR ; .
26 [ ot RSO OPOSICION | ADMINISS R ATIVO/A PAVIA DOBLADO LEONOR [#++%8969% | ADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR
27 [ e P OSICION | ADMINIS SR ATIVO/A PEREZ BERNAL SANDRA |##%#4769% | ADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR PLANTON DURAN MARIA|.. _
28 | CONCURS0-OPOSICION |ADMINISTRATIVO/A ESTHER *HS744r - IADMITIDO/A
2 |LABORALES AUXILIAR PORTA PERALTA MARIA[, .. | oo
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LABORALES AUXILIAR RAFOSO GALAFATE s
30 [ CONCURSO-OPOSICION [ADMINISTRATIVO/A SERGIO “1635% JADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR REYES DE LA TORRE «
31 | CONCURS0-OPOSICION | ADMINISTRATIVO/A MARIADEL CARMEN | 7773472"  [ADMITIDO/A
Se excluye de esta plaza porque presenta
3 LABORALES _ |AUXILIAR REYES FERNANDEZ ()49 EXCLUIDO/A |61 el Anexo Administrativo de Compras,
CONCURSO-OPOSICION [ADMINISTRATIVO/A RAFAEL ALBERTO aunque en la instancia pone Auxuliar
Administrativo
LABORALES AUXILIAR REYES GONZALEZ r
33 | CONCURSO-OPOSICION [ADMINISTRATIVO/A FRANCISCO JAVIER *8910% JADMITIDO/A
En el Anexo solicita participar en el
LABORALES _ |AUXILIAR proceso selectivode 2 plazas de Auxiliares
34 | CONCURSO-OPOSICION [ADMINISTRATIVO/A RIVERO VEGACARLOS  |"#%2646%  [EXCLUIDO/A [y 4 1inistrativos. No presenta un anexo
por plaza
LABORALES AUXILIAR 5
35 | CONCURSO-0POSICION | ADMINISTR ATIVO/A ROBLEDO PEREZ ALVARO [##%¥7045% | ADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR RODRIGUEZ DEL MORAL
36 [ cONCURSO-0POSICION [ADMINISTRATIVO/A VIRGINIA FH5243% JADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR "
37 CONCURSO-OPOSICION | ADMINISTR ATIVO/A RODRIGUEZSACEIGNACIO|*##*6486 ADMITIDO/A
No especifica si concurso o concurso-
LABORALES AUXILIAR LY
38 CONCURSO-OPOSICION | ADMINISTRATIVO/A RUIZ ALBA ELISABET x3822%  |EXCLUIDO/A  Joposicion en el Anexo. Presenta modelo
de solicitud de concurso.
LABORALES AUXILIAR "
39 | CONCURSO.OPOSICION | ADMINISTR ATIVO/A RUIZVEAS ENCARNACION|*##¢1030*  [ADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR SANJOSELORENZOMARIA|
40 | CONCURSO-OPOSICION |ADMINISTRATIVO/A  [REGLA I
LABORALES AUXILIAR SANCHEZ GARCIA MARIA|,,...
#!' | CONCURSO-OPOSICION |ADMINISTRATIVO/A | DEL CASTILLO AT [ADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR SANZ GUERRERO *
42 | CONCURSO-OPOSICION [ADMINISTRATIVO/A  |[FRANCISCO JAVIER FrO148T - |ADMITIDO/A
AUXILIAR
LABORALES ALVAREZ PAREJO MARIA
1 CONCURSO-OPOSICION ADMINISTRATIVO/A VIRGINIA FEERIQI* ADMITIDO/A
PLAYAS
AUXILIAR
LABORALES ) | A
2 CONCURSO-OPOSICION ADMINISTRATIVO/A AVILA ESPINOSA RAFAEL 1478 ADMITIDO/A
PLAYAS
AUXILIAR
LABORALES BENITEZ BERNAL LUCIA
3 CONCURSO-OPOSICION ADMINISTRATIVO/A VICTORIA *EEE)09S* ADMITIDO/A
PLAYAS
AUXILIAR
LABORALES "
4 CONCURSO-OPOSICION ADMINISTRATIVO/A BERDUGO CABO ADRIAN [###*4740 ADMITIDO/A
PLAYAS
Se presenta a todas las plazas de Auxiliar
AUXILIAR Administrativo con una Ginica instancia, y
LABORALES CAMACHO JURADO ?
5 CONCURSO-OPOSICION ADMINISTRATIVO/A - FRANCISO JAVIER *#k%1639*  |[EXCLUIDO/A  |no uno para cada plaza como recogen las
PLAYAS bases. Tampoco presenta en este registro
los Anexos
AXILIAR
LABORALES
6 CONCURSO-OPOSICION ADMINISTRATIVO/ADE  |CANOPEREZCLARABELEN|*##*4706* ADMITIDO/A
PLAYAS
AUXILIAR
LABORALES ) A0k
7 CONCURSO-OPOSICION ADMINISTRATIVO/A CUEVASPEDROSAMANUEL 3849 ADMITIDO/A
PLAYAS
AUXILIAR Prsenta una sola solicitud para Auxiliar
8 Iééﬁ%%%?omma@ ADMINISTRATIVO/A ﬁliiléll}/lgRALMORENO JOSE EkG782%  |[EXCLUIDO/A Administ‘rativoyAuxiliarAdministrativo
PLAYAS de Playas.
AXILIAR <
LABORALES GALDON SANUDO MARIA «
9 CONCURSO-OPOSICION ADMINISTRATIVO/A DE INMACULADA *REXGT4] ADMITIDO/A
PLAYAS
LABORALES AUXILIAR Los anexos no estan firmados por el/la
10 < [DAMINISTRATIVO/A GARCIA BRAVO MARINA  [###%5102* EXCLUIDO/A |interesado/a, no presenta el DNI, ni la
CONCURSO-OPOSICION . -
PLAYAS Titulacion
AUXILIAR
LABORALES s
11 CONCURSO-OPOSICION ADMINISTRATIVO/ADE  |GOMEZ GARCIAISIDRO  [*#***0395* ADMITIDO/A
PLAYAS
AUXILIAR
LABORALES GOMEZRAMIREZ VICENTE
12 CONCURSO-OPOSICION ADMINISTRATIVO/A JAVIER ] 044% EXCLUIDO/A  |No presenta D.N.I.
PLAYAS
AUXILIAR
LABORALES GUZMAN DIAZ YOLANDA .
13 CONCURSO-OPOSICION ADMINISTRATIVO/A DE MACARENA *EER()492* ADMITIDO/A
PLAYAS
AUXILIAR
LABORALES LAGOS MOHEDANO
14 CONCURSO-OPOSICION ADMINISTRATIVO/A SALVADOR HEERQLTTH ADMITIDO/A

PLAYAS
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AUXILIAR
LABORALES
15 | RS e OPOSICION |ADMINISTRATIVO/A MARTIN CRESPO CECILIO [##+%4422% | ADMITIDO/A
PLAYAS
AUXILIAR
LABORALES MELLADO ROSA ANA
16 G pOSICIGN [ADMINISTRATIVO/A ML #x651766% | ADMITIDO/A
PLAYAS
AUXILIAR
LABORALES MIRANDA AVELLANEDA|, ., ,
17 |t RS G OPOSICION |ADMINISTRATIVO/A VIR #:643700% | ADMITIDO/A
PLAYAS
AUXILIAR
LABORALES , .
18 | RS e 0POSICION |ADMINISTRATIVO/A PEREZ BERNAL SANDRA [#4%%4769* | ADMITIDO/A
PLAYAS
AUXILIAR
LABORALES PLANTON DURAN MARIA
19 | et posiCIGN |ADMINISTRATIVO/A kb sx645744% | ADMITIDO/A
PLAYAS
AUXILIAR
LABORALES REYES FERNANDEZ
20 [ RSO OPOSICION [APMINISTRATIVO/A N EARL ALBERIG #6640649% | ADMITIDO/A
PLAYAS
AUXILIAR En el Anexo solicita participar en el
LABORALES ) - " proceso selectivode 2 plazas de Auxiliares
21 CONCURSO-OPOSICION léll? SESISTRATIVO/A RIVERO VEGA CARLOS 2646 EXCLUIDO/A Administrativos. No presenta un anexo
por plaza
AUXILIAR
LABORALES
22 [ e pOSICION [APMINISTRATIVO/A ROBLEDO PEREZ ALVARO [###%7045% | ADMITIDO/A
PLAYAS
AUXILIAR
LABORALES
23 [ b POSICION ADMINISTRATIVO/A RODRIGUEZSACEIGNACIO|***#6486* | ADMITIDO/A
PLAYAS
AUXILIAR
LABORALES
24 [ o RSO OPOSICION [ADMINISTRATIVO/A RUIZVEAS ENCARNACION|###%1030 | ADMITIDO/A
PLAYAS
AUXILIAR
LABORALES SANJOSELORENZOMARIA]. . _
25 [ e POSICION [APMINISTRATIVO/A s ##k56419% | ADMITIDO/A
PLAYAS
AUXILIAR
LABORALES SANZ GUERRERO
26 [ e poSICION [ADMINISTRATIVO/A NN sx649148% | ADMITIDO/A
PLAYAS
AUXILIAR )
LABORALES VALDES CHAMORRO
27 [ RSO OPOSICION [APMINISTRATIVO/A NI ##656037% | ADMITIDO/A
PLAYAS
LABORALES ALOY MONTALBAN
L ooy RS O 0pOSICION [CONDUCTOR/APLAYAS 210N I8 sx627418% | ADMITIDO/A
LABORALES BERNAL MARTIN
2 [ R posiCin [CONDUCTOR/A PLAYAS  [BERNALMARTY #:£%0525% | ADMITIDO/A
LABORALES DIAZ FLORIDO JUAN ,
3 | posiCION [CONDUCTOR /A PLAYAS P2 ELO sx644753% | ADMITIDO/A
LABORALES DIAZ RACERO JUAN N ‘
4 e posICION [CONDUCTOR/A PLAYAS  [PIAZ R #x£42272% | ADMITIDO/A
LABORALES GARCIA GONZALEZ
5 o e oposICION [CONDUCTOR/A PLAYAS  |TRRCAS #645744% | ADMITIDO/A
LABORALES GONZALEZ HERRERA
6 |Eomemse oposICIoN [CONDUCTOR/A PLAYAS — |TRZALS #:644936% | ADMITIDO/A
LABORALES ) MURGA PORTA JOSE e
7 lEONeTRS oposicion [CONDUCTOR/A PLAYAS  [NURSE D sex1025%  [EXCLUIDO/A
No presenta D.N.I.
LABORALES PEREZ BERNAL JUAN
8 |Eomemse oposicioN [CONDUCTOR /A PLAYAS  [FEREZ sk57654% | ADMITIDO/A
LABORALES
9 OO OPOSICIGN [CONDUCTOR/A PLAYAS  |RUIZ LOPEZ DIEGO JOSE |#++40896* ~ |ADMITIDO/A
LABORALES ) e
10 [ S pOSICIGN [CONDUCTOR/APLAYAS  |ZARAZAGABERNALIESUS|**#42405*  [ADMITIDO/A
LABORALES CONSERJE -
Lo POSICION [N e o AVILA ESPINOSA RAFAEL [#++%1478% | ADMITIDO/A
LABORALES CONSERJE - BENITEZ BERNAL LUCIA
2 |CONCURSO-OPOSICION [NOTIFICADOR VICTORIA *HE0095*  |ADMITIDO/A
LABORALES CONSERJE - BERNAL MARTIN _
3 |CONCURSO-OPOSICION [NOTIFICADOR FRANCISCO JAVIER ¥H+¥0525*  |ADMITIDO/A
LABORALES CABO RUIZ MARIA DEL|.. _
4 e posICION [CONSERIENOTIFICADOR [CAPO X #:650207% | ADMITIDO/A
LABORALES CONSERJE - GALLEGO GOMEZ MARIA|
> [CONCURSO-OPOSICION [NOTIFICADOR JOSE HE9065* | ADMITIDO/A
6 [LABORALES CONSERJE-NOTIFICADOR |GIRON PEREZ MARTA  |**#%0634*  |ADMITIDO/A

CONCURSO-OPOSICION
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LABORALES CONSERJE - o
T e pOSICION [N A DOR JURADOGUTIERREZDAVID|####5592% | ADMITIDO/A
No presenta ni los Anexos, ni la
8 O e OPOSICION INOT IO ADOR LOBATOPAYANFRANCISCO###5001*  [EXCLUIDO/A  |documentaci6n requerida. Presenta en
un tnicasolictud el acceso a varias plazas.
LABORALES CONSERJE - LORENZO CARO EVA
9 |CONCURS0-OPOSICION [NOTIFICADOR MARIA *H*g398*  |ADMITIDO/A
Presenta en una tnica solicitud varias
plazas. En la instancia solicita que
se admita para las plazas de ASE-
Limpieza, ASE-Conserje, ASE-Conserje
LABORALES de Edicificos Ptblicos, Conserje-
10 | CONSERJE-NOTIFICADOR [MARTIN BEATO SILVIA ~ [#+3230%  [EXCLUIDO/A  [Notificador, pero el dnico Anexo que
CONCURSO-OPOSICION pero el tnic
aportaesel de "Limpiador" por Concurso-
Oposicién. No presenta los anexos 2,3 y
4 requeridos conforme a la base quinta de
la convocatoria. No firma los Anexos 3 y
4 conforme a las Bases.
LABORALES CONSERJE -
[ e L POSICION [N & MARTIN CRESPO CECILIO |##%#4422¢  |ADMITIDO/A
LABORALES CONSERJE -
12 [ e POSICION [N S OR MELLADO HYATT SOFIA  |##%+7507%  |ADMITIDO/A
LABORALES CONSERJE - MELLADOREYES MANUEL
13 | CONCURSO-OPOSICION [NOTIFICADOR JULIO *##0562+ JADMITIDO/A
LABORALES CONSERJE - MELLADO ROMERO JESUS|
14 [ CONCURSO-OPOSICION [NOTIFICADOR MANUEL *H*6812*  JADMITIDO/A
LABORALES CONSERJE - MELLADO ROMERO
15 | CONCURSO-OPOSICION [NOTIFICADOR MERCEDES 4787+ |ADMITIDO/A
LABORALES CONSERJE - MELLADO ROSA ANA
16 | CONCURSO-OPOSICION [NOTIFICADOR BELEN P66 JADMITIDO/A
LABORALES CONSERJE - MURGA PORTA JOSE
17 |CONCURSO-OPOSICION [NOTIFICADOR ANTONIO Frr10257  |EXCLUIDO/A — [No presenta DI
LABORALES CONSERJE -
18 | RS G OPOSICION INOT IO ABOR PEREZ BERNAL SANDRA [##+%4769* | ADMITIDO/A
LABORALES CONSERJE - PEREZ PEREZ MARIA|. .
19 | CONCURS0-0POSICION |NOTIFICADOR MERCEDES 9997+ | ADMITIDO/A
LABORALES CONSERJE -
20 [N o RSO OPOSICION IO HCADOR PIZARROSORRELUZMIKEL|**##4917% | ADMITIDO/A
Ensuanexode Concurso-Oposicién pone
LABORALES "4 plazas de Conserje". Incluidos en las
21 4+ | CONSERJE-NOTIFICADOR |RIVERO VEGA CARLOS *#kx2646*  |[EXCLUIDO/A  |plazas de ASE-Conserje (2) y Conserje-
CONCURSO-OPOSICION :
Notificador (2). No presenta un Anexo
por plaza
LABORALES CONSERJE -
22 [ o e pOSICION NI CADOR RODRIGUEZSACEIGNACIO|*#+#6486* | ADMITIDO/A
LABORALES CONSERJE -
23 [ o RSO OPOSICION NI CADOR RUIZVEAS ENCARNACION|##+%1030* | ADMITIDO/A
LABORALES CONSERJE - SANJOSELORENZOMARIA
24 | CONCURSO-OPOSICION [NOTIFICADOR REGLA 6419t |ADMITIDO/A
LABORALES CONSERJE - SANZ GUERRERO
25 | CONCURS0-OPOSICION [NOTIFICADOR FRANCISCO JAVIER 9148 JADMITIDO/A
LABORALES SANZ GUERRERO ,
26 [ e posICION | CONSERIE-NOTIFICADOR [PANZ GLERRERO s0:59148% | ADMITIDO/A
LABORALES CONSERJE - SUMARIVA GARCIA .
27 [ CONCURSO-OPOSICION [NOTIFICADOR SANTIAGO 8356 JADMITIDO/A
LABORALES CONSERJE - TALLAFIGO LOPEZ JOSE
28 | CONCURS0-OPOSICION [NOTIFICADOR RAMON s ADMITIDO/A
LABORALES CONSERJE - VELAZQUEZ LA O MARIA| .
29 | CONCURS0-OPOSICION [NOTIFICADOR DEL MAR ****4168*  JADMITIDO/A
LABORALES CONSERJE -
30 [Nt RSO OPOSICION IO CADOR ZARAZAGABERNALJESUS|##%2405% | ADMITIDO/A
LABORALES "~ |consERIE EDIFICIOS et s
L[ e L hOSICION ISRt AVILA ESPINOSA RAFAEL [###1478%  |ADMITIDO/A
LABORALES CONSERIE EDIFICIOS _|BENITEZ BERNAL LUCIA
2 [CONCURSO-OPOSICION [PUBLICOS VICTORIA *H0095* - JADMITIDO/A
LABORALES CONSERIJE EDIFICIOS _|BERNAL MARTIN o
3 [CONCURSO-OPOSICION [PUBLICOS FRANCISCO JAVIER *H*0525*  |ADMITIDO/A
LABORALES CONSERIE DE EDIFICIOS |CABO RUIZ MARIA DEL
4 | CONCURSO-OPOSICION [PUBLICOS CARMEN *H0207*  JADMITIDO/A
LABORALES CONSERJE DE EDIFICIOS
5 oMo S 6 OPOSICION ISR eSS CIESAREVALOGUILLERMO|*#+%7330+ | ADMITIDO/A
LABORALES CONSERJE EDIFICIOS .
6 | oMeTRSO OPOSICION [SUBL eSS DIEZ RUIZ JUAN CARLOS [##+%5612% | ADMITIDO/A
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LABORALES CONSERJE EDIFICIOS _
T [ RS OPOSICION | PUBLIC0S ESQUERRALUIZEVA  [#++7758* |ADMITIDO/A
LABORALES CONSERJE EDIFICIOS _ |GALLEGO GOMEZ MARIA|
8 [CONCURSO-0POSICION [PUBLICOS JOSE *HE9065* | ADMITIDO/A
LABORALES CONSERJE EDIFICIOS
9 | EOMCURSO OPOSICION IOBL eSS GIRON PEREZMARTA  [#+%0634* |ADMITIDO/A
No presenta ni los Anexos, ni la
10 | e e o pOSICION Ioumttens 108 |LOBATOPAYANFRANCISCO|###45001%  [EXCLUIDOJA  |documentacion requerida. Presenta en
untinicasolictud el accesoavarias plazas.
No presenta ni los Anexos, ni la
1 [ e POSICION it i P EPIFICIOS | 0B ATOPAYANFRANCISCO|*##45001%  [EXCLUIDO/A  |documentacion requerida. Presenta en
unatnicasolictud el accesoa varias plazas.
LABORALES CONSERJE EDIFICIOS _ |LOPEZ FERNANDEZ|, ..
12 | CONCURSO-OPOSICION [PUBLICOS FRANCISCO JAVIER FHr6711E | ADMITIDO/A
LABORALES CONSERJE EDIFICIOS _|LORENZO CAMACHO JOSE
13 | CONCURSO-OPOSICION |PUBLICOS MANUEL *HER644zt  |ADMITIDO/A
LABORALES CONSERJE EDIFICIOS _ |LORENZO CARO EVA
14 | CONCURSO-OPOSICION [PUBLICOS MARIA *H*8398*  |ADMITIDO/A
LABORALES CONSERJE EDIFICIOS ; ,
15 | ONCURSO0POSICION [PUBLICOS MACIAS GALLO VANESA [*#+%2808*  [ADMITIDO/A
Presenta en una tnica solicitud varias
plazas. En la instancia solicita que
se admita para las plazas de ASE-
Limpieza, ASE-Conserje, ASE-Conserje
de Edicificos Ptblicos, Conserje-
LABORALES CONSERJE DE EDIFICIOS . icos,
16 CONCURSO-OPOSICION [PUBLICOS MARTIN BEATO SILVIA *Ex%3239%  |[EXCLUIDO/A  |Notificador, pero e.1 nico Anexo que
aportaeselde "Limpiador" por Concurso-
Oposicién. No presenta los anexos 2,3 'y
4 requeridos conforme a la base quinta de
la convocatoria. No firma los Anexos 3 y
4 conforme a las Bases.
LABORALES CONSERIE DE EDIFICIOS
17 | RS G OPOSICION IPUBLICOS - 10 MARTIN CRESPO CECILIO [##+%4422% | ADMITIDO/A
LABORALES CONSERJE EDIFICIOS _ |[MARTINEZ RODRIGUEZ
18 | CONCURSO-OPOSICION [PUBLICOS MARIADEL CARMEN | 9271*  |ADMITIDO/A
LABORALES CONSERJE EDIFICIOS
19 |E oMU RSO0POSICION [PUBLICOS MELLADO HYATT SOFIA  [*##57507%  [ADMITIDO/A
LABORALES "~ |CONSERJE EDIFICIOS  |MELLADOREYESMANUEL] o <
20 | CONCURSO-OPOSICION [PUBLICOS JULIO 0562* | ADMITIDO/A
LABORALES CONSERJE EDIFICIOS __|[MELLADO ROMERO JESUS
21| CONCURS0-OPOSICION |[PUBLICOS MANUEL *+*6812*  |ADMITIDO/A
LABORALES CONSERJE EDIFICIOS  [MELLADO ROMERO
22 | CONCURS0-OPOSICION |[PUBLICOS MERCEDES *HR4787* - |ADMITIDO/A
LABORALES " |CONSERJE DE EDIFICIOS |MELLADO RUIZ MARIA|,0 o
23 | CONCURSO-OPOSICION [PUBLICOS REGLA 0108* | ADMITIDO/A
LABORALES CONSERJE EDIFICIOS _ [MONGE ALVAREZ JOSE
24 | CONCURS0-OPOSICION |[PUBLICOS MANUEL *HER2804*  |ADMITIDO/A
No presenta el Documento Nacional de
LABORALES CONSERJEEDIFICIOS ~ |MURGA PORTA JOSE ; ) )
25 CONCURSO-OPOSICION [PUBLICOS ANTONIO AR ()25% EXCLUIDO/A  |Identidad o equlvalentg seglin la Base
cuarta de la convocatoria
LABORALES CONSERJE EDIFICIOS __ [PLANTON DURAN MARIA|, .
26 | CONCURS0-OPOSICION |[PUBLICOS ESTHER ¥H*5744* - |ADMITIDO/A
LABORALES CONSERJE EDIFICIOS _ |REYES FERNANDEZ
27 | CONCURSO-OPOSICION |[PUBLICOS RAFAEL ALBERTO ****0649*  |ADMITIDO/A
LABORALES CONSERJE EDIFICIOS __ |RINCONCOTTAESPERANZA|
28 | CONCURSO-OPOSICION [PUBLICOS MACARENA H0898* | ADMITIDO/A
Presenta Anexo de Concurso-Oposicion
"4 plazas de Conserje", pero no especifica
LABORALES . |CONSERIJE EDIFICIOS SR A la plaza, no presenta los anexos 2,3y 4
29 | CONCURSO-OPOSICION [PUBLICOS RIVERO VEGA CARLOS 2646*  [EXCLUIDO/A [0 2da plaza a la que opta, conforme
a lo dispuesto en la base quinta de la
convocatoria.
LABORALES CONSERJE EDIFICIOS
30 [ URS G OPOSICION [PUBLICOS RODRIGUEZSACEIGNACIO|*##%6486*  [ADMITIDO/A
LABORALES ~ |CONSERJE DE EDIFICIOS e
31 [Nt RSO OPOSICION [SUBL 10 RUIZ LOPEZ DIEGO JOSE |##+%0896* | ADMITIDO/A
LABORALES CONSERJE EDIFICIOS
32 [ RS G OPOSICION [SUBLICOS RUIZVEAS ENCARNACION|##+%1030* | ADMITIDO/A
LABORALES CONSERJE DE EDIFICIOS |SANZ GUERRERO
33 | CONCURS0-OPOSICION |PUBLICOS FRANCISCO JAVIER w9148 |ADMITIDO/A
LABORALES CONSERIE DE EDIFICIOS |SANZ GUERRERO ; ,
34 | CONCURSO-OPOSICION [PUBLICOS FRANCISCO JAVIER HE9148* | ADMITIDO/A
LABORALES CONSERJE EDIFICIOS | SUMARIVA GARCIA
35 | CONCURSO-OPOSICION [PUBLICOS SANTIAGO *HE*8356*  |ADMITIDO/A
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LABORALES CONSERJE EDIFICIOS TALLAFIGO LOPEZ JOSE[,......
36 | CONCURS0-OPOSICION |PUBLICOS RAMON st [ADMITIDO/A
LABORALES CONSERJE EDIFICIOS VELAZQUEZ LA O MARIA|
37 | CONCURS0-OPOSICION |PUBLICOS DEL MAR FrALesT - [ADMITIDO/A
LABORALES CABALLERO HERRERO «
! |concurso-oposicion | SEPULTURERO/A JESUS ALFONSO FHE3035 - [ADMITIDO/A
LABORALES CABO RUIZ MARIA DEL
2 CONCURSO-OPOSICION SEPULTERO/A CARMEN #E50207*  |ADMITIDO/A
LABORALES DOMINGUEZJURADOJOSE
3 CONCURSO-OPOSICION SEPULTURERO/A MARIA *EERDDIO* ADMITIDO/A
Presenta un sélo anexo donde solicita
aspirar a varias plazas de jardinero,
LABORALES ) MORALBERNALJOSELUIS| s qe500 < c05 sepulturero y conserje. No presenta los
4 CONCURSO-OPOSICION SEPULTURERO/A DEL 2669 EXCLUIDO/A anexos 2, 3 y 4 por cada plaza a la que
opta, conforme a lo dispuesto en la base
quinta de la convocatoria.
LABORALES ROMERO GORDILLO JOSE
5 CONCURSO-OPOSICION SEPULTURERO/A ANTONIO FEERTATOF ADMITIDO/A
LABORALES SUMARIVA GARCIA r
6 CONCURSO-OPOSICION SEPULTURERO/A SANTIAGO *EEEISOF ADMITIDO/A
LABORALES TORRESRODRIGUEZJESUS
7 CONCURSO-OPOSICION SEPULTURERO/A ANTONIO k02 18% | ADMITIDO/A
LABORALES ) sk *
8 CONCURSO-OPOSICION SEPULTURERO/A ZARAZAGABERNALJESUS 2405 ADMITIDO/A
La plaza que solicita no estd recogida
la Resolucion de 23 de diciembre de
NO EXISTE LA PLAZA on . wor
1 [No existe esta plaza SOLICITADA: PEONDE [ ABRERA ROCA MARIALsiggig  |pxcLumora |22 del Avuntamiento de Chipiona,
LIMPIEZA VIARIA referente a la convocatoria para proveer
varias plazas, segtin BOE 312 de 29 de
diciembre de 2022.
La plaza que solicita no estd recogida
la Resolucion de 23 de diciembre de
NO EXISTE LA PLAZA on . or
2 [No existe esta plaza SOLICITADA: PEONDE [ ABRERA ROCA MARIALsig91g  |pxcLumora |22 del Avuntamiento de Chipiona,
LIMPIEZA VIARIA referente a la convocatoria para proveer
varias plazas, segtin BOE 312 de 29 de
diciembre de 2022.
La plaza que solicita no estd recogida
en la Resolucion de 23 de diciembre de
NO EXISTE LA PLAZA 2022, del Ayuntamiento de Chipiona,
. referente a la convocatoria para proveer
3 |No existe esta plaza NSV aR  [ESTHER MARTINEZ LOPEZ|*++#6027¢  |[EXCLUIDO/A  |varias plazas. segin BOE 312 de 29 de
PERSONAL diciembre de 2022.
No firma Anexo 3.
Presentamodelo de solicitud de concurso-
oposicion.
La plaza que solicita no estd recogida
en la Resolucién de 23 de diciembre de
. NO EXISTE LA PLAZA FERNANDEZ FERNANDEZ|,....... « 2022, del Ayuntamiento de Chipiona,
4 [Noexiste esta plaza SOLICITADA: OPERARIO |MANUELA 4833 EXCLUIDO/A referente a la convocatoria para proveer
varias plazas, segin BOE 312 de 29 de
diciembre de 2022.
La plaza que solicita no estd recogida
en la Resolucion de 23 de diciembre de
. NO EXISTE LA PLAZA GARCIA FERNANDEZ « 2022, del Ayuntamiento de Chipiona,
> |Noexiste esta plaza SOLICITADA: OPERARIO |LAURA T EXCLUIDO/A referente a la convocatoria para proveer
varias plazas, segtin BOE 312 de 29 de
diciembre de 2022.
La plaza que solicita no estd recogida
la Resolucion de 23 de diciembre de
NO EXISTE LA PLAZA on . or
6 |Noexiste esta plaza SOLICITADA: PEONDE 22115 DFL 070 MARIALusqore  |pxcrumora |22 del Avuntamiento de Chipiona,
LIMPIEZA re e_:rente a la convocatoria para proveer
varias plazas, segtin BOE 312 de 29 de
diciembre de 2022.
B Noindicalaplazaalaque aspiraconforme
7 |No indica plaza NO INDICA PLAZA CASTANO RUIZ MANUEL [***%6502*  |EXCLUIDO/A |a lo dispuesto en la base quinta de la
convocatoria.
No indica la plaza a la que aspira, no
firma el Anexo 3 conforme a lo dispuesto
- FERNANDEZ SANCHEZ|, .. * en la base quinta de la convocatoria. No
8 [Noindica plaza NO INDICA PLAZA ALEJANDRO 3351 EXCLUIDO/A presenta la titulacion requerida conforme
alodispuestoenlabase octavareguladora
de la convocatoria.
Presenta la documentacién antes de
la apertura del plazo, segiin las bases
9 |No indica plaza NO INDICA PLAZA LOZANO ROSA FAUSTINO |***#2649*  |[EXCLUIDO/A |el plazo de presentacién comenzé con

la publicacién del BOE 312 de 29 de
diciembre de 2022.
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. o ADMITIDO/A / 5
N TIPO CONCURSO PLAZA Apellidos y Nombre DNI (LOPD) EXCLUIDO/A MOTIVO EXCLUSION
Noindicalaplazaalaque aspiraconforme
10 [No indica plaza NO INDICA PLAZA SUMARIVA VILLEGAS|.xpy 16+ [EXCLUIDO/A  |a lo dispuesto en la base quinta de la
MARIA JOSE .
convocatoria.
Noindicalaplazaalaque aspiraconforme
11 |No indica plaza NO INDICA PLAZA THOVAR CORTES MARIALxx0320«  [EXCLUIDO/A  |a lo dispuesto en la base quinta de la
GUADALUPE .
convocatoria.
SEGUNDO.- Publiquese la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Edictos y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de
Chipiona.

TERCERO.- Se requiere a los aspirantes que han resultados excluidos, asi como los que no figuren en la relacién de personas admitidas y excluidas, para que en el
plazo de CINCO DIAS HABILES a partir del dia siguiente a la publicacién en el BOP de Cadiz, subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos, o aquellos que
no aleguen su omision de las citadas listas, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo, previa resolucion que se dictard al efecto, de conformidad con lo establecido
enel art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

CUARTO.- Dar cuenta al Pleno de la presente resolucion en la primera sesion ordinaria que se celebre.

Asilo manda y firma el Alcalde-Presidente a 16/02/2023. EL ALCALDE-PRESIDENTE .Fdo.: Luis Mario Aparcero Ferndndez de Retana. Al Libro de Resoluciones
de Alcaldia. LA SECRETARIA GENERAL, (RD 128/2018, de 16 de marzo). N°24.788

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

D. Luis Mario Aparcero Fernidndez De Retana, Alcalde-Presidente al amparo de lo dispuesto en el art. 21 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases del Régimen Local,
he resuelto con esta fecha dictar el siguiente DECRETO:

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes para el proceso de seleccién, mediante convocatoria publica para la seleccion para la ejecucion de la oferta publica
de empleo extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal y por el sistema de concurso, al amparo de lo dispuesto en la Ley 20/2021 de 28 de Diciembre incluidas en
la Oferta de empleo Pdblico aprobada por resolucién de este Ayuntamiento de fecha 19 de mayo del 2022.

De conformidad con la clausula SEXTA de las referidas bases , donde se establece que expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia Presidencia dictard
resolucion en el plazo médximo de tres meses , declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

Se concederd un plazo de cinco dias hébiles para subsanacion, a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad
con el art. 68 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre del procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, serdn
definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos, los aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino que
ademads sus nombres figuran correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard resolucion por la Alcaldfa Presidencia, aceptando o rechazando la reclamaciones si las hubiera,
y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos que se hard publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web oficial. En la misma publicacion se
determinard la composicion del Tribunal.

En virtud de las facultades conferidas, HE RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, mediante convocatoria publica y por el sistema de concurso, de la oferta publica de
empleo extraordinaria para la estabilizacién del empleo temporal y por el sistema de concurso, al amparo de lo dispuesto en la Ley 20/2021 de 28 de Diciembre incluidas en la
Oferta de empleo Piblico aprobada por resolucién de este Ayuntamiento de fecha 19 de mayo del 2022.

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

o . ADMITIDO/A 4
N. TIPO PLAZA Apellidos y Nombre DNI (LOPD) JEXCLUIDO/A MOTIVO EXCLUSION
FUNCIONARIOS [TECNICO/A ADMON. GENERAL ; .
1 CONCURSO ASESORIA JURIDICA BLANCO TORRES DAVID  |**#¥1082* |ADMITIDO/A
FUNCIONARIOS [TECNICO/A ADMON. GENERAL [CANO GONZALEZ MARIA|
2 |CONCURSO  [ASESORIA JURIDICA ESMERALDA FHHHI803 JADMITIDO/A
FUNCIONARIOS [TECNICO/A ADMON. GENERAL
3 CONCURSO ASESORIA JURIDICA GARCIA SANCHEZ NAYARA|**#%9893* |ADMITIDO/A
FUNCIONARIOS [TECNICO/A ADMON. GENERAL [GONZALEZGANAZAMARIA|
* |CONCURSO ~ |ASESORIA JURIDICA LUISA FHHH492T JADMITIDO/A
FUNCIONARIOS [TECNICO/A ADMON. GENERAL
5 CONCURSO ASESORIA JURIDICA RODRIGUEZCASTROIRENE|**#*3115* |ADMITIDO/A
LABORALES ADMINISTRATIVO/A DE
1 CONCURSO FIESTAS CABO CABO NICOLAS wEHk]014%  [ADMITIDO/A
LABORALES ADMINISTRATIVO/A DE ; 3
2 CONCURSO FIESTAS GARCIA SANCHEZ NAYARA|*##%9893* | ADMITIDO/A
Presenta un s6lo anexo donde solicita aspirar;
a todas las plazas de Administrativo por
LABORALES ADMINISTRATIVO/A DE . % concurso. No especifica la plaza solicitada
3 CONCURSO FIESTAS GOMEZ CAMPELO RAQUEL 7837 [EXCLUIDO/A ni presenta los anexos 2, 3 y 4 por cada
plaza a la que opta, conforme a lo dispuesto
en la base quinta de la convocatoria.
LABORALES ADMINISTRATIVO/A DE
4 CONCURSO FIESTAS ROBLEDO PEREZ ALVARO |**#*7045* |ADMITIDO/A
LABORALES ADMINISTRATIVO/A DE SANZ GUERRERO
5 |CONCURSO  [FIESTAS FRANCISCO JAVIER o148 (ADMITIDO/A
Presenta un sélo anexo, donde solicita
participar en las "5 plazas de Administrativo".
6 LABORALES ADMINISTRATIVO/A DE VIEJO DE FRANCISCOl, s 1196% [EXCLUIDO/A No presenta los anexos 2,3 y 4 por cada plaza
CONCURSO FIESTAS SUSANA a la que opta, conforme a lo dispuesto en la
base quinta de la convocatoria. No indica si se
presenta por concurso 0 COnCurso-oposicion.
LABORALES ADMINISTRATIVO/A DE ;
1 CONCURSO PROMOCION DE LA CIUDAD GARCIA SANCHEZ NAYARA|*##%9893* | ADMITIDO/A
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N . ADMITIDO/A 4
N. TIPO PLAZA Apellidos y Nombre DNI (LOPD) JEXCLUIDO/A. MOTIVO EXCLUSION
Presenta un sélo anexo, donde solicita
participaren todas las plazas de Administrativo.
LABORALES ADMINISTRATIVO/A DE . « No presenta los anexos 2,3 y 4 por cada plaza
2 |CONCURSO  |PROMOCION DE LA CIUDAD ~ |GOMEZ CAMPELO RAQUEL|***#7837% |EXCLUIDOIA .5 "o " ota. conforme a fo dispuesto en la
base quinta de la convocatoria. No indica si se
presenta por concurso 0 CONCUrso-oposicion.
LABORALES ADMINISTRATIVO/A DE LORENZO MORALES «
3 |CONCURSO ~ [PROMOCION DE LA CIUDAD  |AGUSTIN FHHH6893" |ADMITIDO/A
No presenta los anexos 2,3 y 4 requeridos
LABORALES ADMINISTRATIVO/A DE . * conforme a la base quinta de la convocatoria.
* |cONCURSO  [PROMOCION DELA CIUDAD ~ [ROBLEDO PEREZALVARO |###7045% 1EXCLUIDO/A |5 i0val modo, no presenta la documentacion
que se indica en la base octava.
LABORALES ADMINISTRATIVO/A DE SANZ GUERRERO
5 |CONCURSO  [PROMOCION DELACIUDAD  [FRANCISCO JAVIER FHHEo148* JADMITIDO/A
Presenta un sélo anexo, donde solicita
participar en las "5 plazas de Administrativo".
6 |LABORALES ADMINISTRATIVO/A DE VIEJO DE FRANCISCO[, 4 1196* [EXCLUIDO/A |No Presenta los anexos 2, 3 y 4 por cada plaza
CONCURSO PROMOCION DE LA CIUDAD SUSANA a la que opta, conforme a lo dispuesto en la
base quinta de la convocatoria. No indica si se
presenta por concurso 0 CoOncurso-oposicion.
LABORALES ADMINISTRATIVO/A DE «
1 CONCURSO PLAYAS GARCIA SANCHEZ NAYARA|*##%9893* |ADMITIDO/A
Presenta un sélo anexo donde solicita aspirar
a todas las plazas de Administrativo por
LABORALES ADMINISTRATIVO/A DE - * concurso. No especifica la plaza solicitada
2 CONCURSO PLAYAS GOMEZ CAMPELO RAQUEL 7837% [EXCLUIDO/A ni presenta los anexos 2, 3 y 4 por cada
plaza a la que opta, conforme a lo dispuesto
en la base quinta de la convocatoria.
LABORALES ADMINISTRATIVO/A DE
3 CONCURSO PLAYAS ROBLEDO PEREZ ALVARO |**##*7045* |ADMITIDO/A
LABORALES ADMINISTRATIVO/A DE RODRIGUEZ JIMENEZ ¢
* |coNcURSO  |PLAYAS MARIA AGUILA F6220% JADMITIDO/A
LABORALES ADMINISTRATIVO/A DE SANZ GUERRERO «
5 |CONCURSO  |PLAYAS FRANCISCO JAVIER 148" JADMITIDO/A
Presenta un sélo anexo, donde solicita
participaren las "5 plazas de Administrativo".
6 LABORALES ADMINISTRATIVO/A DE VIEJO DE FRANCISCO, s 1196* |EXCLUIDO/A No presenta los anexos 2, 3 y 4 por cada plaza
CONCURSO PLAYAS SUSANA a la que opta, conforme a lo dispuesto en la
base quinta de la convocatoria. No indica si se
presenta por cOnCurso 0 concurso-oposicion.
LABORALES ADMINISTRATIVO/A DE AREA s «
1 CONCURSO ECONOMICA GARCIA SANCHEZ NAYARA 9893* |ADMITIDO/A
Presenta un sélo anexo donde solicita aspirar
) a todas las plazas de Administrativo por
LABORALES ADMINISTRATIVO/A DE AREA s « concurso. No especifica la plaza solicitada
2 [cONCURSO ~ |ECONOMICA GOMEZ CAMPELO RAQUEL***+7837* |EXCLUIDOA | "0 ccenta los anexos 2, 3 y 4 por cada
plaza a la que opta, conforme a lo dispuesto
en la base quinta de la convocatoria
LABORALES ADMINISTRATIVO/A DE AREA |GOMEZ RODRIGUEZ «
3 |CONCURSO  [ECONOMICA VANESA FHHR915T* |ADMITIDO/A
LABORALES ADMINISTRATIVO/A DE AREA «
4 CONCURSO ECONOMICA ROBLEDO PEREZ ALVARO |**#%7045% [ADMITIDO/A
LABORALES ADMINISTRATIVO/A DE AREA [SANZ GUERRERO s «
5 |CONCURSO  [ECONOMICA FRANCISCO JAVIER 9148% |ADMITIDO/A
LABORALES ADMINISTRATIVO/A DE GALLEGO GOMEZ MARIA
! |concursO  |PERSONAL JOSE FHH9065% JADMITIDO/A
LABORALES ADMINISTRATIVO/A DE e
2 CONCURSO PERSONAL GARCIA SANCHEZ NAYARA|*##%9893* | ADMITIDO/A
Presenta un s6lo anexo donde solicita aspirar
a todas las plazas de Administrativo por
LABORALES ADMINISTRATIVO/A DE Sk % concurso. No especifica la plaza solicitada
3 CONCURSO PERSONAL GOMEZ CAMPELO RAQUEL 7837% [EXCLUIDO/A ni presenta los anexos 2, 3 y 4 por cada
plaza a la que opta, conforme a lo dispuesto
en la base quinta de la convocatoria.
LABORALES ADMINISTRATIVO/A DE JURADO DOMINGUEZ «
* |coNCURSO  [PERSONAL BELEN FHHHT061% JADMITIDO/A
LABORALES ADMINISTRATIVO/A DE
5 CONCURSO PERSONAL ROBLEDO PEREZ ALVARO |**##*7045*% |ADMITIDO/A
LABORALES ADMINISTRATIVO/A DE RODRIGUEZ SENA ANA
% |CONCURSO ~ |PERSONAL ISABEL FHHR2189% JADMITIDO/A
LABORALES ADMINISTRATIVO/A DE SANZ GUERRERO «
7 |cONCURSO ~ |PERSONAL FRANCISCO JAVIER FrrEo148* JADMITIDO/A
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o . ADMITIDO/A| 4
N. TIPO PLAZA Apellidos y Nombre DNI(LOPD) JEXCLUIDO/A. MOTIVO EXCLUSION
Presenta un sélo anexo, donde solicita
participar en las "5 plazas de Administrativo".
] LABORALES ADMINISTRATIVO/A DE VIEJO DE FRANCISCO #0641196%  |[EXCLUIDO/A No presenta los anexos 2,3 y 4 por cada plaza
CONCURSO PERSONAL SUSANA a la que opta, conforme a lo dispuesto en la
base quinta de la convocatoria. No indica si se
presenta por coNcurso 0 CONCUrso-oposicion.
LABORALES ADMINISTRATIVO/A DE CALAREGIDOR MARIADEL],,, X
! |CONCURSO  |SECRETARiA GENERAL CARMEN F1#70307+ JADMITIDO/A
LABORALES ADMINISTRATIVO/A s )
2 CONCURSO SECRETARIA GENERAL GARCIA SANCHEZ NAYARA|*##%9893* [ADMITIDO/A
Presenta un s6lo anexo donde solicita aspirar;
a todas las plazas de Administrativo por
LABORALES ADMINISTRATIVO/A DE EHEETQRTE concurso. No especifica la plaza solicitada
3 [concurso SECRETARTA GENERAL GOMEZ CAMPELO RAQUEL****7837* |EXCLUIDO/A| " o conta los anexos 2, 3 y 4 por cada
plaza a la que opta, conforme a lo dispuesto
en la base quinta de la convocatoria.
LABORALES ADMINISTRATIVO/A DE ;
4 CONCURSO SECRETARIA GENERAL ROBLEDO PEREZ ALVARO |*##%7045% [ADMITIDO/A
LABORALES ADMINISTRATIVO/A DE RODRIGUEZ SENA ANA
5 |CONCURSO  [SECRETARIA GENERAL ISABEL FHH2189% JADMITIDO/A
LABORALES ADMINISTRATIVO/A DE SANZ GUERRERO
6 |CONCURSO  [SECRETARIA GENERAL FRANCISCO JAVIER FHH9148* JADMITIDO/A
Presenta un sélo anexo, donde solicita
participar en las "5 plazas de Administrativo".
7 LABORALES ADMINISTRATIVO/A DE VIEJO DE FRANCISCO wrx]196%  [EXCLUIDO/A |TVO Presenta los anexos 2,3 y 4 por cada plaza
CONCURSO SECRETARIA GENERAL SUSANA a la que opta, conforme a lo dispuesto en la
base quinta de la convocatoria. No indica si se
presenta por Concurso 0 CONCUrso-oposicion.
ANIMADOR/A SOCIO- 7
1 [eoR ey |CULTURAL DEL CENTRO NECCHENA RODRIGUEZ ey 12+ |ADMITIDO/A
ASESOR DE LA MUJER
LABORALES ANIMADOR/A SOCIO- . .
2 CONCURSO CULTURAL DE CENTRO MARTIN BEATO SILVIA 3239* |ADMITIDO/A
ASESESOR DE LA MUJER
LABORALES ANIMADOR/A SOCIO-
3 CONCURSO CULTURAL DEL CENTRO SANCHEZ BERNAL LUCIA |*##¥0356* |ADMITIDO/A
ASESOR DE LA MUJER
LABORALES ANIMADOR/A SOCIO-
4 CONCURSO CULTURAL DEL CENTRO SOLIS CHAVES AMPARO  |***%3583* |ADMITIDO/A
ASESOR DE LA MUJER
ANIMADOR/A SOCIO- a L .
5 [LASORALES  |cULTURALDELClNTRo.[TORKES LETRAN M DELlcspgg lexcrunporn e el dosumnion e
ASESOR DE LA MUJER 4 )
| [LABORALES 1, GE  AUXILIAR DEHOGAR  |DELMORALGARCIANIEVES|*5468% |ADMITIDO/A
CONCURSO
LABORALES GOMEZ BUENO MARfADEL,......
2 CONCURSO ASE - AUXILIAR DE HOGAR MAR #Hk6T721%  |ADMITIDO/A
LABORALES JIMENEZLOPEZMARIADEL r
3 CONCURSO ASE - AUXILIAR DE HOGAR CARMEN E4£0639%  |ADMITIDO/A
Presenta una solicitud para Servicio de
< Ayuda a Domicilio. No especifica la plaza
4 Iééﬁ%%Anggs ASE - AUXILIAR DE HOGAR IﬁgiiN[ESthggﬁ AZ MARIA *Rk7792%  [EXCLUIDO/A |solicitada ni presenta los anexos 2, 3 y 4
por cada plaza a la que opta, conforme a lo
dispuesto en la base quinta de la convocatoria.
Nopresentalatitulacionrequerida,autobaremo
de méritos profesionales y la Vida Laboral
LABORALES ) MARTIN BEJARANO s " acreditando los mismos, conforme a lo
> CONCURSO ASE - AUXILIAR DE HOGAR MELLADO RONALD 2063* |EXCLUIDO/A dispuesto en la base octava reguladora de la
convocatoria. No indica si se presenta por el
sistema de concurso o concurso-oposicion.
LABORALES PULIDO SANCHEZ MARIA|
6 CONCURSO ASE - AUXILIAR DE HOGAR REGLA ##40092%  |ADMITIDO/A
LABORALES RODRIGUEZ PROSPIN
7 CONCURSO ASE - AUXILIAR DE HOGAR SOLEDAD DEL CARMEN ik 1435%  |ADMITIDO/A
LABORALES SERRANO RODRIGUEZ
8 CONCURSO ASE - AUXILIAR DE HOGAR MARIA DEL PILAR #Hk0308%  |ADMITIDO/A
LABORALES ZARAZAGA DIAZ MARIA
9 CONCURSO ASE - AUXILIAR DE HOGAR DEL MAR #Hik2302% | ADMITIDO/A
LABORALES ; )
1 CONCURSO ASE - CONSERJE ALBA SERRANO ROSARIO [*##%0016* [ADMITIDO/A
LABORALES ¢ 3 ¢
2 CONCURSO ASE - CONSERJE ELENA REYES JOSE #Hik(0213%  |ADMITIDO/A
3 |LABORALES —,\qr CONSERIE FERRETE MIRAND Al oug630¢ [ADMITIDO/A

CONCURSO

CONCEPCION
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o . ADMITIDO/A 4
N. TIPO PLAZA Apellidos y Nombre DNI(LOPD) JEXCLUIDO/A MOTIVO EXCLUSION
LABORALES «
4 CONCURSO ASE - CONSERJE GALLERO PROSPIN DANIEL | *##%2891* [ADMITIDO/A
LABORALES
5 CONCURSO ASE - CONSERJE GOMEZRODRIGUEZMARTA|*###(0289* |ADMITIDO/A
Presenta un sélo anexo donde solicita
presentarse a distintas plazas. No presenta los
LABORALES anexos 2, 3 'y 4 por cada plaza a la que opta,
6 ASE - CONSERJE LOBATOPAYAN FRANCISCO|****#5001* |EXCLUIDO/A |conforme a lo dispuesto en la base quinta de
CONCURSO - -
laconvocatoria. No presentaladocumentacion
requerida, conforme a lo dispuesto en la
base octava reguladora de la convocatoria.
LABORALES MARTIN-ARROYO NINO
7 |CONCURSO ASE - CONSERJE MARIA DOLORES #H£0556% | ADMITIDO/A
LABORALES MELLADO ROMERO «
8 CONCURSO ASE - CONSERJE MERCEDES #Hik4887% | ADMITIDO/A
Presenta un sélo anexo donde solicita
presentarse a distintas plazas. No presenta los
LABORALES MORAL BERNAL JOSE LUIS|,. ... " anexos 2, 3y 4 por cada plaza a la que opta,
? CONCURSO ASE - CONSERJE DEL 2669% |EXCLUIDO/A conforme alo dispuesto en la base quinta de la
convocatoria. No especifica si se presenta por
el sistema de concurso o concurso-oposicion.
LABORALES NAVAL GONZALEZ MARIA|
10 CONCURSO ASE - CONSERJE SOLEDAD #H)535% | ADMITIDO/A
LABORALES PEREZ PEREZ MARIA y
11 CONCURSO ASE - CONSERJE MERCEDES ##£0997% | ADMITIDO/A
LABORALES QUINTERO CABALLERO(, s «
12 CONCURSO ASE - CONSERJE FRANCISCO 8276* |ADMITIDO/A
LABORALES
13 CONCURSO ASE - CONSERJE RUIZ ALBA ELISABET *EE%3822% | ADMITIDO/A
LABORALES VAZQUEZ RODRIGUEZ .
14 CONCURSO ASE - CONSERJE JAVIER #Hk5376% | ADMITIDO/A
LABORALES CORDERO MELLADO «
1 CONCURSO ASE - DEPORTES EMILIO ##%6823% | ADMITIDO/A
LABORALES HERMOSO MELLADO
2 CONCURSO ASE - DEPORTES SAMUEL PATRICIO *#x%3503* | ADMITIDO/A
LABORALES MEDRANO JIMENEZ «
3 CONCURSO ASE - DEPORTES EDUARDO #Hk7613% | ADMITIDO/A
LABORALES ASE - LIMPIADORES/AS DE «
1 CONCURSO DEPENDENCIAS MUNICIPALES ALBA SERRANO ROSARIO [**#%0016* [ADMITIDO/A
LABORALES ASE - LIMPIADOR/A DE
2 CONCURSO DEPENDENCIAS MUNICIPALES CABO PEREZ MILAGROSA |**##%3968* |ADMITIDO/A
LABORALES ASE - LIMPIADOR/A DE . * ) . .
3 CONCURSO DEPENDENCIAS MUNICIPALES CALDERONPINTO CARMEN |*##%]1847* |EXCLUIDO/A |Presenta Anexo 3 y 4 sin cumplimentar.
LABORALES ASE - LIMPIADOR/A DE CAMACHO RODRIGUEZ «
4 CONCURSO DEPENDENCIAS MUNICIPALES |MERCEDES 4243 | ADMITIDO/A
LABORALES ASE - LIMPIADOR/A DE
5 CONCURSO DEPENDENCIAS MUNICIPALES CASTRO CERPA ROSARIO  |*##%5359*% |ADMITIDO/A
LABORALES ASE - LIMPIADOR/A DE CEBRIAN ELENA ANA - «
6 |cONCURSO  |DEPENDENCIAS MUNICIPALES |MARIA F6377% | ADMITIDO/A
LABORALES ASE - LIMPIADOR/A DE 4 < "
7 CONCURSO DEPENDENCIAS MUNICIPALES COLON NUNEZ ANTONIA  |*##%2820* [ADMITIDO/A
LABORALES ASE - LIMPIADOR/A DE DE LA ROSA PUERTO ANA|
8 |cONCURSO  [DEPENDENCIAS MUNICIPALES [MARIA F7298" | ADMITIDO/A
LABORALES ASE - LIMPIADOR/A DE FERRETE MIRANDA]
% |CONCURSO  |DEPENDENCIAS MUNICIPALES |CONCEPCION F#8630% | ADMITIDO/A
LABORALES ASE - LIMPIADOR/A DE "
10 CONCURSO DEPENDENCIAS MUNICIPALES GOMEZRODRIGUEZMARTA|**#%0289* [ADMITIDO/A
LABORALES ASE - LIMPIADOR/A DE < «
11 CONCURSO DEPENDENCIAS MUNICIPALES LANZA MUNOZ MANUEL  |[**##%7909* |ADMITIDO/A
LABORALES ASE - LIMPIADOR/A DE MARTIN GRACIA MARIA
12 |CONCURSO  |DEPENDENCIAS MUNICIPALES |DEL CARMEN FHH7476% | ADMITIDO/A
LABORALES ASE - LIMPIADOR/A DE MEDRANO JIMENEZ «
13 |CONCURSO | DEPENDENCIAS MUNICIPALES |EDUARDO Fr7613% | ADMITIDO/A
LABORALES ASE - LIMPIADOR/A DE «
14 CONCURSO DEPENDENCIAS MUNICIPALES MEDRANO JIMENEZ FELIX |*###4271* |[ADMITIDO/A
LABORALES ASE - LIMPIADOR/A DE MELLADO ROMERO
15 |CONCURSO  |DEPENDENCIAS MUNICIPALES |MERCEDES FHHH4T8T | ADMITIDO/A
LABORALES ASE - LIMPIADOR/A DE ¢ «
16 CONCURSO DEPENDENCIAS MUNICIPALES MONGE GUZMAN ANTONIA|*##%3]178* [ADMITIDO/A
LABORALES ASE - LIMPIADOR/A DE < «
17 CONCURSO DEPENDENCIAS MUNICIPALES PENAGUZMANROSAMARIA|*##%9479* |ADMITIDO/A
LABORALES ASE - LIMPIADOR/A DE PEREZ PEDROSA MARIA|
18 |CONCURSO  |DEPENDENCIAS MUNICIPALES |JOSE #9490 | ADMITIDO/A
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R . ADMITIDO/A 4
N. TIPO PLAZA Apellidos y Nombre DNI (LOPD) /EXCLUIDO/A. MOTIVO EXCLUSION
LABORALES ASE - LIMPIADORA DE PEREZ RODRIGUEZ MARIA....,
19 |CONCURSO ~ [DEPENDENCIAS MUNICIPALES [ROSARIO *3898+ | ADMITIDO/A
LABORALES ASE - LIMPIADOR/A DE PIMENTEL LORENZO
20 |CONCURSO | DEPENDENCIAS MUNICIPALES |MANUELA F#72283% [ADMITIDO/A
LABORALES ASE - LIMPIADOR/A DE RODRIGUEZ AHUCHA
21 |CONCURSO | DEPENDENCIAS MUNICIPALES |ISABEL 324" |ADMITIDO/A
LABORALES ASE - LIMPIADOR/A DE : : 5
22 CONCURSO DEPENDENCIAS MUNICIPALES RODRIGUEZ DIAZ ISABEL |****%6710* |ADMITIDO/A
LABORALES ASE - LIMPIADOR/A DE RODRIGUEZ LOPEZ ANA
23 |CONCURSO | DEPENDENCIAS MUNICIPALES |MARIA FH3776* - [ADMITIDO/A
LABORALES ASE-LIMPIADOR/A DE RODRIGUEZ PROSPIN
24 |CONCURSO | DEPENDENCIAS MUNICIPALES |SOLEDAD DEL CARMEN | 433" [ADMITIDO/A
LABORALES ASE - LIMPIADOR/A DE RODRIGUEZ REYES
25 [CONCURSO | DEPENDENCIAS MUNICIPALES |VICTORIA F0982* - [ADMITIDO/A
LABORALES ASE - LIMPIADOR/A DE ‘ 4
26 CONCURSO DEPENDENCIAS MUNICIPALES ROMAN PORRA REGLA **%%3166% |ADMITIDO/A
LABORALES ASE - LIMPIADOR/A DE SORRELUZ BARRERO|,, .
27 |CONCURSO | DEPENDENCIAS MUNICIPALES [MARIA JOSEFA FH4177E - [ADMITIDO/A
LABORALES ASE - LIMPIADOR/A DE TORRENO SANCHEZISABEL
28 |CONCURSO | DEPENDENCIAS MUNICIPALES [MARIA F3835% [ADMITIDO/A
LABORALES ASESOR/A JURIDICO/A CENTRO|CALDERON CARO MARIA
! CONCURSO DE LA MUJER DE LOURDES HE6095* - (ADMITIDO/A
LABORALES ASESOR/A JURIDICO/A CENTRO|CANO GONZALEZ MARIA )
2 |coNCURSO  [DELAMUJER ESMERALDA “H#*1803% - [ADMITIDO/A
LABORALES ASESOR/A JURIDICO/A CENTRO
3 CONCURSO DE LA MUJER GARCIA SANCHEZ NAYARA|*##%9893* |ADMITIDO/A
LABORALES ASESOR/A JURIDICO/A CENTRO|LOBATO MORENO MARIA
4 |coNCURSO  [DE LA MUJER ESTHER #0799 [ADMITIDO/A
LABORALES ASESOR/A JURIDICO/A CENTRO
5 CONCURSO DE LA MUJER RODRIGUEZCASTROIRENE|*###3115*% |ADMITIDO/A
LABORALES ASESOR/A JURIDICO/A CENTRO|ZARAZAGA MONGE MARIA r X
6 |coNCURSO  [DELAMUJER TERESA #2994 [ADMITIDO/A
Presenta un s6lo anexo donde solicita aspirar;
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A |ALVAREZ PAREJO MARIA a varias plazas de Auxiliar Administrativo
1 CONCURSO SERVICIOS SOCIALES VIRGINIA *#+%3931% |EXCLUIDO/A |por concurso. No presenta los anexos 2, 3 'y
4 por cada plaza a la que opta, conforme a lo
dispuesto en la base quinta de la convocatoria.
Presenta un s6lo anexo donde solicita aspirar;
a todas las plazas de Auxiliar Administrativo
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A |CAMACHO JURADO
2 CONCURSO SERVICIOS SOCIALES FRANCISO JAVIER *#k%1639%  |[EXCLUIDO/A |por concurso. No presenta los anexos 2, 3 y
4 por cada plaza a la que opta, conforme a lo
dispuesto en la base quinta de la convocatoria.
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
3 CONCURSO SERVICIOS SOCIALES GALLEGO MARTEL SARA  |**##*0478* |ADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A . «
4 CONCURSO DE SERVICIOS SOCIALES GARCIA SANCHEZ NAYARA| 9893* |ADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A IMARTIN BERNAL ANA
5 |CONCURSO  [SERVICIOS SOCIALES MARIA F9772 - [ADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
6 CONCURSO SERVICIOS SOCIALES ROBLEDO PEREZ ALVARO |**##*7045*% |ADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A |[RODRIGUEZ SENA ANA| r
7 |coNCURSO  [DE SERVICIOS SOCIALES ISABEL F2189% - [ADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A s .
8 CONCURSO SERVICIOS SOCIALES RUIZ SANCHEZ SARA **EE5481% |ADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A |SANZ GUERRERO
® |CONCURSO  [DE SERVICIOS SOCIALES FRANCISCO JAVIER Fr9148 - [ADMITIDO/A
Presenta un sélo anexo donde solicita aspirar
avarias plazas de Auxiliar Administrativo. No
10 LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A |VIEJO DE FRANCISCO k1196 |[EXCLUIDO/A presentalosanexos2,3y4porcadaplazaalaque
CONCURSO SERVICIOS SOCIALES SUSANA opta,conforme a lo dispuesto en la base quinta
delaconvocatoria. Noindicasi se presenta por
el sistema de concurso o concurso-oposicién.
Presenta un solo anexo donde solicita aspirar
todas las plazas de Auxiliar Administrativo.
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A |CAMACHO JURADO a
1 CONCURSO JUVENTUD FRANCISO JAVIER *#kx]1639%  |[EXCLUIDO/A |[No presenta los anexos 2, 3 y 4 por cada
plaza a la que opta, conforme a lo dispuesto
en la base quinta de la convocatoria.
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A r
2 CONCURSO DE JUVENTUD GALLEGO MARTEL SARA  |*###0478* |ADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
3 CONCURSO DE JUVENTUD GARCIA SANCHEZ NAYARA|*##%9893* |ADMITIDO/A
4 LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A IMARTINEZ VERANO JOSE wx663778% | ADMITIDO/A

CONCURSO

JUVENTUD

IGNACIO
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LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A «
N CONCURSO JUVENTUD ROBLEDO PEREZ ALVARO |****7045* |ADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A [RODRIGUEZ SENA ANA "
% JcoNCURSO  |DEJUVENTUD ISABEL Fr2189% JADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A «
7 CONCURSO DE JUVENTUD RUIZ SANCHEZ SARA *EE¥5481% |ADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO - |SANZ GUERRERO ] «
8 lconcurso  [luvenTuD FRANCISCO JAVIER B
Presenta un sélo anexo donde solicita aspirar
avarias plazas de Auxiliar Administrativo. No
9 LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A [VIEJIO DE FRANCISCO w6%]196%  |EXCLUIDO/A presentalosanexos2,3y4porcadaplazaalaque
CONCURSO JUVENTUD SUSANA opta, conforme a lo dispuesto en la base quinta
delaconvocatoria. No indica si se presenta por
el sistema de concurso 0 concurso-oposicion.
| [LABORALES 14 1;x11IAR ADMINISTRATIVO/A |ALONSO ACEVEDO LUCIA |#¥7214% [ADMITIDO/A
CONCURSO
LABORALES ALVAREZ PAREJO MARIA
2 CONCURSO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A VIRGINIA *#+#%3931* |ADMITIDO/A
Presenta un s6lo anexo donde solicita aspirar
a varias plazas de Auxiliar Administrativo.
3 Iégg(é%ﬁlggs AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A ggx\?&?g J]E\/RIIEEO #Ex%1639% |EXCLUIDO/A |No presenta los anexos 2, 3 y 4 por cada
plaza a la que opta, conforme a lo dispuesto
en la base quinta de la convocatoria.
4 [Eonenet  [AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A [DRAKEGARCIAFERNANDO*##:0711% |ADMITIDO/A
LABORALES ESPINAR PARADELA JOSE "
N CONCURSO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DAVID HEE5666% |ADMITIDO/A
6 [LABORALES 1 1yv1 1AR ADMINISTRATIVO/A [GALLEGO MARTEL SARA ~ [#*0478* |ADMITIDO/A
CONCURSO
7 leonetRsG.  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A [GARCIA SANCHEZ NAYARA*++:9893+ | ADMITIDO/A
LABORALES LORENZO CASTELLANO «
8 CONCURSO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A JOSE MARIA *EE¥3414% | ADMITIDO/A
LABORALES MARTIN CASTANO “
9 CONCURSO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A MANUELA *#+%3848% |ADMITIDO/A
No presenta la titulacién exigida referida en
LABORALES el articulo 76 TREBEP* para el Grupo C2 o
10 CONCURSO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A IMORAGON PEREZ MONICA | ##*#2753* |EXCLUIDO/A |equivalente,nila Vida Laboral acreditando los
méritos profesionales,conforme alodispuesto
enlabase octavareguladorade laconvocatoria.
LABORALES «
11 CONCURSO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A |PAVIA DOBLADO LEONOR | *#*%8969* |ADMITIDO/A
12 |EoNouRsG, [AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A [PIDRE BOCARDO BEATRIZ [##+#3705% |ADMITIDO/A
LABORALES RIVERO RONDAN JUAN "
13 CONCURSO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A MANUEL *EE0886* |ADMITIDO/A
14 |Eonoumse. [AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A [ROBLEDO PEREZ ALVARO  [##+47045* | ADMITIDO/A
LABORALES RODRIGUEZ SENA ANA n
15 CONCURSO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A ISABEL *EE%2189%  |ADMITIDO/A
16 [FABORALES s 1yvy) 1AR ADMINISTRATIVO/A [RUIZALBAELISABET ~ [**3822* |ADMITIDO/A
CONCURSO
17 Iéggg%ﬁls‘gs AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A |RUIZPORTAMARIATERESA|**##5886* | ADMITIDO/A
18 [FABORALES 1\ 1ye1] 1AR ADMINISTRATIVO/A [RUIZ SANCHEZ SARA ~ [#+#5481% |[ADMITIDO/A
CONCURSO
LABORALES SANCHEZ GARCIA MARIA “
19 CONCURSO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DEL CASTILLO *EE%4173% | ADMITIDO/A
LABORALES SANZ GUERRERO «
20 CONCURSO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FRANCISCO JAVIER *#¥%0148* |ADMITIDO/A
Presenta un s6lo anexo donde solicita aspirar
avarias plazas de Auxiliar Administrativo. No
LABORALES VIEJO DE FRANCISCO 1 10 presentalosanexos2,3y4porcadaplazaalaque
2 CONCURSO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A SUSANA 1196* |EXCLUIDO/A opta,conforme a lo dispuesto en la base quinta
delaconvocatoria. No indicasi se presenta por
el sistema de concurso 0 concurso-oposicion.
Presenta un s6lo anexo donde solicita aspirar
a varias plazas de Auxiliar Administrativo
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (CAMACHO JURADO . n
1 CONCURSO ASESORIA JURIDICA FRANCISO JAVIER 1639* |EXCLUIDO/A gor concurso. No presenta los anexos 2, 3 'y
por cada plaza a la que opta, conforme a lo
dispuesto en la base quinta de la convocatoria.
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A *
2 CONCURSO - ASESORIA JURIDICA GALLEGO MARTEL SARA  |*¥##%0478* |ADMITIDO/A
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LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A ;
3 CONCURSO DE ASESORIA JURIDICA GARCIA SANCHEZ NAYARA|***%9893* |ADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A IMARTIN-ARROYO OTERO
4 |CONCURSO  |ASESORIA JURIDICA ALFONSO MANUEL #9649 JADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A ; 5
5 CONCURSO ASESORIA JURIDICA ROBLEDO PEREZ ALVARO |**#*7045* |ADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A |SANZ GUERRERO
6 |coNCURSO |- ASESORIA JURIDICA FRANCISCO JAVIER Frrol48T JADMITIDO/A
Presenta un solo anexo donde solicita aspirar
avarias plazas de Auxiliar Administrativo. No
7 LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A [VIEJO DE FRANCISCO w6%1196%  |[EXCLUIDO/A presentalosanexos2,3y4porcadaplazaalaque
CONCURSO ASESORIA JURIDICA SUSANA opta,conforme alo dispuesto en la base quinta
delaconvocatoria. No indicasi se presenta por
el sistema de concurso o concurso-oposicién.
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A [ALVAREZ PAREJO MARIA],,, .
! |coNcursO  |cuLTURA VIRGINIA FHH3931% JADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A |AVILA MENDOZA MARIA
2 |coNCURSO  [cuLTURA JOSE FTS838* JADMITIDO/A
Presenta un solo anexo donde solicita aspirar
todas las plazas de Auxiliar Administrativo
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A |CAMACHO JURADO a
3 CONCURSO CULTURA FRANCISO JAVIER *#kx1639%  |[EXCLUIDO/A gor concurso. No presenta los anexos 2,3 'y
por cada plaza a la que opta, conforme a lo
dispuesto en la base quinta de la convocatoria.
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A ; .
4 CONCURSO CULTURA GALLEGO MARTEL SARA  |*##*0478* |ADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
5 CONCURSO DE CULTURA GARCIA SANCHEZ NAYARA|**#%9893* |ADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A ; )
6 CONCURSO CULTURA ROBLEDO PEREZ ALVARO |**#*7045* |ADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
7 CONCURSO CULTURA RUIZ SANCHEZ SARA FEE5481%  |ADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A |SANZ GUERRERO
8 |concurso  [cuLrura FRANCISCO JAVIER Fr148T |ADMITIDO/A
Presenta un sélo anexo donde solicita aspirar
avarias plazas de Auxiliar Administrativo. No
9 LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A |VIEJO DE FRANCISCO #641196%  [EXCLUIDO/A presentalos anexos2,3y4porcadaplazaalaque
CONCURSO CULTURA SUSANA opta,conforme a lo dispuesto en la base quinta
delaconvocatoria. No indica si se presenta por;
el sistema de concurso o0 concurso-oposicion.
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A |ALVAREZ PAREJO MARIA
! |CONCURSO  |DE INTERVENCION VIRGINIA Frr3931% JADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A [BENITEZ CERVANTES
2 |cONCURSO  [DE INTERVENCION MAR{A JOSE F0582% |ADMITIDO/A
Presenta un s6lo anexo donde solicita aspirar;
a todas las plazas de Auxiliar Administrativo
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A |CAMACHO JURADO
3 CONCURSO DE INTERVENCION FRANCISO JAVIER *E¥%1639%  [EXCLUIDO/A |por concurso. No presenta los anexos 2, 3 'y
4 por cada plaza a la que opta, conforme a lo
dispuesto en la base quinta de la convocatoria.
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A |GALLEGO GOMEZ MARIA
4 |CONCURSO [DE INTERVENCION JOSE FHH9063* JADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A ; .
5 CONCURSO DE INTERVENCION GALLEGO MARTEL SARA  |*##*0478* |ADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
6 CONCURSO DE INTERVENCION GARCIA SANCHEZ NAYARA|**#%9893* | ADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
7 CONCURSO DE INTERVENCION ROBLEDO PEREZ ALVARO |****7045*% |ADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A |SANZ GUERRERO ;
8 |coONCURSO  [DE INTERVENCION FRANCISCO JAVIER FHH9148* JADMITIDO/A
Presenta un sélo anexo donde solicita aspirar
avarias plazas de Auxiliar Administrativo. No
9 LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A |VIEJO DE FRANCISCO w%1196%  |EXCLUIDO/A presentalosanexos2,3y4 porcadaplazaalaque
CONCURSO DE INTERVENCION SUSANA opta,conforme a lo dispuesto en la base quinta
delaconvocatoria. Noindicasi se presenta por
el sistema de concurso o concurso-oposicién.
Presenta un solo anexo donde solicita aspirar
todas las plazas de Auxiliar Administrativo.
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A|CAMACHO JURADO a
I |coNCURSO ~ |DELEGACION DE TURISMO ~ [FRANCISO JAVIER *1639* [EXCLUIDO/A INo presenta los anexos 2, 3y 4 por cada
plaza a la que opta, conforme a lo dispuesto
en la base quinta de la convocatoria.
No presenta la titulacién requerida,
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A .
2 CONCURSO DE DELEGACION DE TURISMO GALLEGO MARTEL SARA  |*##¥0478* |EXCLUIDO/A |conforme a lo dispuesto en la ba_se
octava reguladora de la convocatoria.
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

CONCURSO

DE DELEGACION DE TURISMO

GARCIA SANCHEZ NAYARA|*##*9893%*

ADMITIDO/A
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LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A |,
4 CONCURSO DELEGACION DE TURISMO PEREZ MELLADO ANTONIO|****5916* |ADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A «
5 CONCURSO DE DELEGACION DE TURISMO ROBLEDO PEREZ ALVARO |**#%7045% [ADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A |SANZ GUERRERO
6 |CONCURSO |- DELEGACION DETURISMO  [FRANCISCO JAVIER FrOL48" | ADMITIDO/A
Presenta un sélo anexo donde solicita aspirar
a varias plazas de Auxiliar Administrativo
Lot oot INISTRATIVOIA |ALVAR 2 PAREIO MARIAl w3031 [EXCLUIDO/A [por concurso. No presenta los anexos 2.3 y
4 por cada plaza a la que opta, conforme a lo
dispuesto en la base quinta de la convocatoria.
Presenta un sélo anexo donde solicita aspirar
todas las plazas de Auxiliar Administrativo
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A [CAMACHO JURADO " a
2 CONCURSO EDUCACION FRANCISO JAVIER *rEx1639*  |[EXCLUIDO/A |por concurso. No presenta los anexos 2, 3 y
4 por cada plaza a la que opta, conforme a lo
dispuesto en la base quinta de la convocatoria.
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A [CORDERO REYES MARIA(, «
3 |coNcursO  [EDUCACION REGLA F7323% | ADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A «
4 CONCURSO - EDUCACION GALLEGO MARTEL SARA  |***%0478* [ADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
5 CONCURSO DE EDUCACION GARCIA SANCHEZ NAYARA|***#%9893* | ADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A «
6 CONCURSO EDUCACION ROBLEDO PEREZ ALVARO |**#%7045* [ADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A [RODRIGUEZ SENA ANA
7 |cONCURSO  |DE EDUCACION ISABEL FHH2189% JADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A R Q1
8 CONCURSO EDUCACION RUIZ SANCHEZ SARA 5481*% |ADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A |SANZ GUERRERO «
% |cONCURSO |- EDUCACION FRANCISCO JAVIER Fro148T | ADMITIDO/A
Presenta un sélo anexo donde solicita aspirar
avarias plazas de Auxiliar Administrativo. No
10 LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A [VIEJO DE FRANCISCO w1196 |EXCLUIDO/A [Presentd losanexos2,3y4porcadaplazaalaque
CONCURSO EDUCACION SUSANA opta,conforme alo dispuesto en la base quinta
delaconvocatoria.No indicasi se presenta por
el sistema de concurso o concurso-oposicién.
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A [ALVAREZ PAREJO MARIA| «
! [concurso  |pIscINA VIRGINIA B
Presenta un s6lo anexo donde solicita aspirar
a todas las plazas de Auxiliar Administrativo
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A |CAMACHO JURADO
2 CONCURSO PISCINA FRANCISO JAVIER *#E%1639%  |[EXCLUIDO/A |por concurso. No presenta los anexos 2, 3 y
4 por cada plaza a la que opta, conforme a lo
dispuesto en la base quinta de la convocatoria.
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A { Ay e «
3 CONCURSO PISCINA GALAN CARO ANA BELEN [*##%0298* [ADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A [GALLARDO VERDUN ANA(, «
* |concursO  |PIscINA ISABEL F0977% | ADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A [GALLEGO GOMEZ MARIA «
5 |coNcURSO  [DE PISCINA JOSE F1779065% JADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
6 CONCURSO - PISCINA GALLEGO MARTEL SARA  |*¥**#*%0478* |ADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A «
7 CONCURSO DE PISCINA GARCIA SANCHEZ NAYARA|*##%9893* |ADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
8 CONCURSO PISCINA RAFOSO GALAFATE SERGIO|*##*#1635* [ADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (VA S
9 CONCURSO PISCINA ROBLEDO PEREZ ALVARO 7045*% |ADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A «
10 CONCURSO DE PISCINA RUIZ SANCHEZ SARA #Hk5481% | ADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO - [SANZ GUERRERO
'lconcurso [PISCINA FRANCISCO JAVIER FHHH9148% JADMITIDO/A
Presenta un sélo anexo donde solicita aspirar
a varias plazas de Auxiliar Administrativo. No
12 LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO - |VIEJO DE FRANCISCO #551196* |EXCLUIDO/A presentalosanexos2,3y4 porcadaplazaalaque
CONCURSO PISCINA SUSANA opta,conforme alo dispuesto en la base quinta
delaconvocatoria. Noindicasi se presenta por
el sistema de concurso o concurso-oposicién.
Presenta un s6lo anexo donde solicita aspirar
a varias plazas de Auxiliar Administrativo
1 Iégg(é%ﬁlégs ?IEJ [igkISAR ADMINISTRATIVO/A é{‘g&l;];:i PAREJO MARIA *#4%30931* |EXCLUIDO/A |por concurso. No presenta los anexos 2, 3 y
4 por cada plaza a la que opta, conforme a lo
dispuesto en la base quinta de la convocatoria.
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Presenta un sélo anexo donde solicita aspirar
todas las plazas de Auxiliar Administrativo
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A [CAMACHO JURADO ; ) a
2 CONCURSO PLAYAS FRANCISO JAVIER *EH%1639%  [EXCLUIDO/A |por concurso. No presenta los anexos 2, 3 'y
4 por cada plaza a la que opta, conforme a lo
dispuesto en la base quinta de la convocatoria.
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A |CONTIOSO LORENZO
3 |coNcursO  [PLAYAS MARIA REGLA 8794 JADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A ;
4 CONCURSO DE PLAYAS GALLEGO MARTEL SARA  |*##*0478* |ADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
5 CONCURSO PLAYAS GARCIA SANCHEZ NAYARA|**##%9893* | ADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A ;
6 CONCURSO PLAYAS ROBLEDO PEREZ ALVARO |*##*7045% |ADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ |RODRIGUEZ PROSPIN
7 |concurRsO  [DE PLAYAS SOLEDAD DEL CARMEN | 1435* [ADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A ;
8 CONCURSO PLAYAS RUIZ SANCHEZ SARA *#Ex5481*  |ADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A |SANZ GUERRERO
? |cONCURSO |- PLAYA FRANCISCO JAVIER Fro148T |ADMITIDO/A
Presenta un s6lo anexo donde solicita aspirar;
avarias plazas de Auxiliar Administrativo. No
10 LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A |VIEJO DE FRANCISCO #641196%  |[EXCLUIDO/A presentalosanexos 2,3 y4porcadaplazaa1aque
CONCURSO PLAYAS SUSANA opta,conforme a lo dispuesto en la base quinta
delaconvocatoria. No indicasi se presenta por
el sistema de concurso o concurso-oposicion.
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A |[BERNAL CASTRO
! [CONCURSO ~ |SECRETARIA GENERAL INMACULADA “HH9314% JADMITIDO/A
Presenta un solo anexo donde solicita aspirar
todas las plazas de Auxiliar Administrativo
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A |CAMACHO JURADO a
2 CONCURSO SECRETARIA GENERAL FRANCISO JAVIER *#kx1639%  |[EXCLUIDO/A |por concurso. No presenta los anexos 2, 3 y
4 por cada plaza a la que opta, conforme a lo
dispuesto en la base quinta de la convocatoria.
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
3 CONCURSO DE SECRETARIA GENERAL GALLEGO MARTEL SARA  |*¥*#%0478* |ADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
4 CONCURSO DE SECRETARIA GENERAL GARCIA SANCHEZ NAYARA|***#%9893* |ADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
5 CONCURSO SECRETARIA GENERAL ROBLEDO PEREZ ALVARO |*##*7045* |ADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A |[RODRIGUEZ SENA ANA
6 |CONCURSO [DE SECRETARIA GENERAL  |ISABEL FrH2189% JADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A ;
7 CONCURSO DE SECRETARIA GENERAL RUIZ SANCHEZ SARA EHE5481%  |ADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO  |SANZ GUERRERO
8 |CONCURSO  [DE SECRETARIA GENERAL  |FRANCISCO JAVIER “HH9148% JADMITIDO/A
Presenta un solo anexo donde solicita aspirar
avarias plazas de Auxiliar Administrativo. No
9 LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A |VIEJO DE FRANCISCO k1 196% [EXCLUIDO/A presentalosanexos2,3y4porcadaplazaalaque
CONCURSO SECRETARIA GENERAL SUSANA opta,conforme alo dispuesto en la base quinta
delaconvocatoria.Noindica si se presenta por
el sistema de concurso o concurso-oposicién.
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A . <
1 CONCURSO TESORERIA BUENO VALDES JULIAN  |###%3922% |ADMITIDO/A
Presenta un s6lo anexo donde solicita aspirar;
das las plazas de Auxiliar Administrativo
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A [CAMACHO JURADO ato p
2 CONCURSO TESORERIA FRANCISO JAVIER *¥%1639%  |EXCLUIDO/A |por concurso. No presenta los anexos 2, 3 'y
4 por cada plaza a la que opta, conforme a lo
dispuesto en la base quinta de la convocatoria.
LABORALES AUXILIAR DAMINISTRATIVO/A
3 CONCURSO DE TESORERIA GALLEGO MARTEL SARA  |#¥##*0478* |ADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A . .
4 CONCURSO DE TESORERIA GARCIA SANCHEZ NAYARA|*##%9893* | ADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
5 CONCURSO TESORERIA ROBLEDO PEREZ ALVARO |****7045*% |ADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A |SANZ GUERRERO
6 |cONCURSO  [DE TESORERIA FRANCISCO JAVIER “HH9148% JADMITIDO/A
Presenta un sélo anexo donde solicita aspirar
avarias plazas de Auxiliar Administrativo. No
7 LABORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A [VIEJO DE FRANCISCO w%1196%  |[EXCLUIDO/A presentalosanexos2,3y4 porcadaplazaalaque
CONCURSO TESORERIA SUSANA opta,conforme a lo dispuesto en la base quinta
delaconvocatoria. Noindicasi se presenta por
el sistema de concurso o concurso-oposicién.
LABORALES £ BERNAL GARCIA JUAN
1 CONCURSO AUXILIAR DE INFORMATICA MANUEL FEHE5077%  |ADMITIDO/A
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Presenta un sélo anexo donde solicita aspirar
a todas las plazas de Auxiliar Administrativo
2 [eomeonss  [AUXILIAR DE INFORMATICA  [CAMACHO TERADO s41639% |EXCLUIDO/A |por concurso. No presenta los anexos 2, 3 y
4 por cada plaza a la que opta, conforme a lo
dispuesto en la base quinta de la convocatoria.
LABORALES ‘ CASTRO CASTRO MARIA «
3 CONCURSO AUXILIAR DE INFORMATICA JOSE *Ek3785% |ADMITIDO/A
LABORALES ¢ RODRIGUEZ MORENO st «
4 CONCURSO AUXILIAR DE INFORMATICA ANTONIO JESUS 8694* |ADMITIDO/A
Presenta un s6lo anexo donde solicita aspirar
a todas las plazas de Auxiliar Administrativo
1 Iégﬁg%ﬁlégs AUXILIAR DEPORTIVO gﬁ%&??g J]E\I}I‘EEO *Ex%1639% |EXCLUIDO/A |por concurso. No presenta los anexos 2, 3 'y
4 por cada plaza a la que opta, conforme a lo
dispuesto en la base quinta de la convocatoria.
LABORALES o s «
2 CONCURSO AUXILIAR DEPORTIVO PORTA REYES JUAN JOSE 3649* |ADMITIDO/A
Presenta un s6lo anexo donde solicita aspirar
todas las plazas de Auxiliar Administrativo
LABORALES AUXILIAR EN TURISMO Y CAMACHO JURADO a
1 CONCURSO CULTURA FRANCISO JAVIER *x%1639% |EXCLUIDO/A |por concurso. No presenta los anexos 2, 3 'y
4 por cada plaza a la que opta, conforme a lo
dispuesto en la base quinta de la convocatoria.
LABORALES AUXILIAR EN TURISMO Y DE SARDI MILAN ANTONIO
2 |coNcURSO  |cULTURA DAVID FH641T |ADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR DE TURISMO Y «
3 CONCURSO CULTURA GARCIA SANCHEZ NAYARA|**##*9893* [ ADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR DE TURISMO Y PEREZ PEREZ MARIA «
* |coNcURSO  |cuLTURA MERCEDES FH9997F | ADMITIDO/A
LABORALES AUXILIAR EN TURISMO Y SANZ GUERRERO
5 |cONCURSO _[cuLTURA FRANCISCO JAVIER FHHo148" JADMITIDO/A
LABORALES CIES AREVALO MANUEL «
1 CONCURSO CARPINTERO/A JIESUS ERES5441%  |ADMITIDO/A
LABORALES < : 2 «
2 CONCURSO CARPINTERO/A MUNOZBENITEZJOSE LUIS|**#*9151* [ADMITIDO/A
LABORALES
1 CONCURSO CONDUCTOR/A ALOYMONTALBANCARLOS|***#*7418* |ADMITIDO/A
LABORALES DIAZ RACERO JUAN «
2 CONCURSO CONDUCTOR/A MANUEL EE2272%  |ADMITIDO/A
LABORALES GARCIA GONZALEZ «
3 CONCURSO CONDUCTOR/A ANTONIO *Ek5744% | ADMITIDO/A
LABORALES s «
4 CONCURSO CONDUCTOR/A GARCIA LUQUE JUAN 2278* |ADMITIDO/A
LABORALES GONZALEZ HERRERA ] «
5 CONCURSO CONDUCTOR/A ANTONIO ###44936% | ADMITIDO/A
LABORALES RODRIGUEZ OTERO «
6 CONCURSO CONDUCTOR/A ANTONIO Ek4628% |ADMITIDO/A
LABORALES s «
7 CONCURSO CONDUCTOR/A TIRADOLORENZOANTONIO 1817* |ADMITIDO/A
Presenta un sélo anexo donde solicita aspirar
a la plaza de conductor por el sistema de
LABORALES TORRES RODRIGUEZ JESUS |, 4101 1 @5 concurso y tractorista por el sistema de
8 CONCURSO CONDUCTOR/A ANTONIO 9218% |EXCLUIDO/A concurso. No presenta los anexos 2, 3 y 4
por cada plaza a la que opta, conforme a lo
dispuesto en la base quinta de la convocatoria.
LABORALES ALVAREZ PAREJO MARIA «
1 CONCURSO CONSERJE - NOTIFICADOR VIRGINIA *E+%3931* |ADMITIDO/A
LABORALES GALLEGO GOMEZ MARIA|, .. «
2 CONCURSO CONSERIJE — NOTIFICADOR JOSE 9065* |ADMITIDO/A
LABORALES 2
3 CONCURSO CONSERIJE — NOTIFICADOR GIL PEREZ JUAN CARLOS  |**#*0989* |ADMITIDO/A
Presenta un s6lo anexo donde solicita aspirar
a varias plazas. No presenta los anexos 2, 3
LABORALES y 4 por cada plaza a la que opta, conforme
4 CONCURSO CONSERJE-NOTIFICADOR LOBATOPAYAN FRANCISCO|****#5001* |EXCLUIDO/A |a lo dispuesto en la base quinta de la
convocatoria.No presenta la documentacion
requerida, conforme a lo dispuesto en la
base octava reguladora de la convocatoria.
LABORALES PEREZ PEREZ MARIA *
5 CONCURSO CONSERIJE - NOTIFICADOR MERCEDES ###£9997+ | ADMITIDO/A
LABORALES RODRIGUEZ MELLADO «
6 CONCURSO CONSERIJE - NOTIFICADOR JOSE ANTONIO *E+%3992%  |ADMITIDO/A
LABORALES RODRIGUEZ PROSPIN
7 CONCURSO CONSERJE-NOTIFICADOR SOLEDAD DEL CARMEN #HEE1435% | ADMITIDO/A
LABORALES SANZ GUERRERO P «
8 CONCURSO CONSERIJE - NOTIFICADOR FRANCISCO JAVIER ###£9148% | ADMITIDO/A
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LABORALES SORRELUZ BARRERO ;
9 CONCURSO CONSERIJE - NOTIFICADOR MARIA JOSEFA k4] 77%  |[EXCLUIDO/A
CONTROLADOR/A DE ¢
I [oovRse, [PLAYAS Y OTROS EVENTOS  [SODIOUEE PALACIOS - Hsscegioa - [ADMITIDOIA
MUNICIPALES
CONTROLADOR/A DE
LABORALES RODRIGUEZ PROSPIN
2 PLAYAS Y OTROS EVENTOS ik 435%  |ADMITIDO/A
CONCURSO MUNICIPALES SOLEDAD DEL CARMEN
CONTROLADOR/A DE 4
3 |eoncumss  [PLAYAS YOTROS EVENTOS  [VIDAL COLONJUAN ##x40052+ | ADMITIDO/A
MUNICIPALES
LABORALES DIRECTOR/A GERENTE DEL
1 AREA DE COMUNICACION GARCIA SANCHEZ NAYARA|*##%9893* [ADMITIDO/A
CONCURSO
MUNICIPAL
LABORALES DIRECTOR/A GERENTE DEL )
2 CONCURSO AREA DE COMUNICACION RUIZ BARBA CRISTOBAL  |**##*7738* |ADMITIDO/A
MUNICIPAL
LABORALES FLORIDO TORRES EVA
1 CONCURSO EDUCADOR/A FAMILIAR MARTA #Hk5212%  |ADMITIDO/A
LABORALES ; .
2 CONCURSO EDUCADOR/A FAMILIAR ORTIZ GARCIA JULIA ##5%43199% | ADMITIDO/A
LABORALES RS
3 CONCURSO EDUCADOR/A FAMILIAR SANCHEZ BERNAL LUCIA 0356* [ADMITIDO/A
LABORALES R
4 | CONCURSO EDUCADOR/A FAMILIAR TOLEDANO MARMOL ANA 5527+ |ADMITIDO/A
LABORALES INSTALADOR/A MONTAIJE
1 CONCURSO CIRCUITOS DE DEPURACION'Y |FRANCO BERNAL RAFAEL |*##%2492* |ADMITIDO/A
FONTANERIA
LABORALES INSTALADOR/A MONTAIE |
2 CONCURSO CIRCUITOS DE DEPURACION Y [PIZARRO SORRELUZ MIKEL|**#*4917* |ADMITIDO/A
FONTANERIA
LABORALES BAZAN LOPEZ JOSE . % No presenta la titulacién exigida referida en el
! |concurso ~ [/ARPINERO/A ANTONIO 1272% |EXCLUIDO/A | 10110 76 TREBEP* GrupoAPo cquivalente.
Presenta un sélo anexo donde solicita
presentarse a distintas plazas. No presenta los
LABORALES DEL MORAL BERNAL JOSE|, . .. " anexos 2, 3 y 4 por cada plaza a la que opta,
2 CONCURSO JARDINERO/A LUIS 2669* |EXCLUIDO/A conforme a lo dispuesto en la base quinta de la
convocatoria. No especifica si se presenta por;
el sistema de concurso o concurso-oposicién.
LABORALES GARCIA GONZALEZ TANIA|
3 CONCURSO JARDINERO/A GARCIA GONZALEZ TANIA 3374 |ADMITIDO/A
LABORALES GONZALEZ HERRERA A0
4 CONCURSO JARDINERO/A ANTONIO *#4%4936* | ADMITIDO/A
LABORALES 1R
5 CONCURSO JARDINERO/A LORENZO CEBRIAN JOSEFA 2082* |ADMITIDO/A
LABORALES
6 CONCURSO JARDINERO/A PIZARRO SORRELUZMIKEL|**##4917* |ADMITIDO/A
LABORALES ¢
7 CONCURSO JARDINERO/A PORRASRODRIGUEZJAIME|*###3124* |ADMITIDO/A
LABORALES RODRIGUEZ PROSPIN|,, )
8 CONCURSO JARDINERO/A SOLEDAD DEL CARMEN ik 435%  |ADMITIDO/A
LABORALES TIRADO SOLTERO JOSE
9 CONCURSO JARDINERO/A MANUEL #k7001%*  |ADMITIDO/A
Presentaunséloanexodondesolicitapresentarse
LABORALES TIRADO SOLTERO JOSE ST ] a distintas plazas. No presenta los anexos 2, 3
10 fconcurso  |/ARDINERO/A MANUEL 7001* |EXCLUIDO/A |, 4 o cada plaza ala que opta, conforme a lo
dispuesto en la base quinta de la convocatoria.
LABORALES PEON ESPECIALISTA DE .
1 CONCURSO MANTENIMIENTO CALVO SANCHEZ JOSE #HEEQR74% | ADMITIDO/A
LABORALES PEON ESPECIALISTA DE
2 CONCURSO MANTENIMIENTO CIESAREVALO GUILLERMO|***%7330* |ADMITIDO/A
LABORALES PEON ESPECIALISTA DE CIES AREVALO MANUEL|
3 |CONCURSO  [MANTENIMIENTO JESUS FHHS441" JADMITIDO/A
LABORALES PEON ESPECIALISTA DE GONZALEZ HERRERA|
4 |cONCURSO  [MANTENIMIENTO ANTONIO FHHH4936+ JADMITIDO/A
LABORALES PEON ESPECIALISTA DE .
5 CONCURSO MANTENIMIENTO PIZARRO SORRELUZ MIKEL | *###4917* [ADMITIDO/A
LABORALES PEON ESPECIALISTA DE ROMERO GORDILLO JOSE]|,
6 |coNCURSO  [MANTENIMIENTO ANTONIO B
LABORALES PEON ESPECIALISTA DE 4 2
7 CONCURSO MANTENIMIENTO SOTO LOPEZ JOSE #H40539%  |ADMITIDO/A
LABORALES MONITOR/A PISCINA LORENZO NAVAL MARIA
! CONCURSO MUNICIPAL DEL CARMEN 4583 |ADMITIDO/A
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I [oenas,  |OFICIAL 1* HERRERO REYES CALDERON JOSEliessgsngs ADMITIDO/A

RS oo owonenon BENTEZ B SO oot o
2 [CORORSCES  |OFICIAL 1* IARDINERO vt pe O MARIA DELssgyay | ADMITIDO/A
3 |EONeSRES  |OFICIAL I* JARDINERO CNromiy =4 HERRER Mlaisggags [ADMITIDO/A
4 [eonetrss  |oFicIAL 1+ TARDINERO MARTINEZ MURO' LUIS|.sug7675 [ApMITIDO/A
5 |omeRaeS |OFICIAL 1* JARDINERO MELLADO GIL JOAQUIN ~ [##8378* |ADMITIDO/A
6 |eomotrss.  |OFICIAL 1* IARDINERO ADRian TENAUELA - Lecessgpse | ADMITIDO/A
7 |eONetRS,.  |OFICIAL 1* IARDINERO Abrian TTNVAUELA - Lecessgase | ADMITIDOJA
8 |oerRse’  |OFICIAL 1 JARDINERO PORRAS RODRIGUEZ JUAN ####3702% |ADMITIDO/A
9 [Eomonnet  |OFICIAL I1* IARDINERO LS RAFOSOJUAN . Leersss710+ | ADMITIDO/A
10 |Eoncunss |OFICIAL 1 JARDINERO VANDR OFTEROJOSE - Leocesqno | ADMITIDO/A
1 Egﬁ%ﬁ%gs OFICIAL 1* MEDIO AMBIENTE &?GI\II}EEEN(?EELL MORAL sssga1+ |ADMITIDO/A
2 |KABORALES |opiciaL 1 MEDIO AMBIENTE  [RODRIGUEZ ORDONEZY,.is1999¢ |apMITIDO/A
3 |omenst’  |oFICIAL 1* MEDIO AMBIENTE  [{{R8 DO SOLTERO JOSELwsazoqr« |apmrmiposa
4 |KABORALES lopciAL 1+ MEDIO AMBIENTE [VALPERRAMA GONZALEZ csu5705:: | ApMITIDO/A
1 [eoRRAe  |OFICIAL 1 OBRAS BLANCOBERNALJOSE lesugggzs [ADMITIDO/A
2 [eoneense  |oFiCIAL 1+ 0BRAS GALLERO MILLAN ##:0383% | ADMITIDO/A
3 |EORORREES  |[OFICIAL 1 OBRAS TOS TR DELMORAL - Leocesggzg | ADMITIDO/A
4 Egﬁ%%ﬁéﬁs OFICIAL 1* OBRAS MARTIN PORRAS JESUS [+ ADMITIDO/A
I [eomontety  |OFICIAL 1 SEPULTURERO/A  [§e B kIO HERREROlsscegas [ApmrTiDo/a
2 Iégﬁ(é%%gs OFICIAL 1* SEPULTURERO/A ﬁ%%gGUEZ TURADO JOSEl 249229+ | ADMITIDO/A
3 |eomenace’ |oFiciaL 1+ sepuLTURERO/A  [RONERO GORDILLO JOSELccssqpggs | apmrTIDO/A
! |concURso _|FrFctRicos - MANUEL 0| IS6S |ADMITIDOA
2 JCONCURSO. __|FLECTRICOS | ANTONIOMANUEL ~__|"***1966" |ADMITIDO/A
N T i e T
N i Ve e [
I [conenast,  |OFICIAL DE MANTENIMIENTO |CIESAREVALOGUILLERMO| #7330 [ADMITIDO/A

| ABORALES FRANCISCO JAVIER POZO . No presenta el Documento Nacion/al

2 CONCURSO OFICIAL DE MANTENIMIENTO LOPEZ *Ex%3053% |EXCLUIDO/A|de Identidad o equivalente segin

la Base cuarta de la convocatoria
3 [EoRORRLES  |OFICIAL DE MANTENIMIENTO  [REYES LORENZO MANUELccoss603+ | ADMITIDO/A
| [LABORALES ™ JOFICIAL DE MANTENIMIENTO [CORTES VALIENTE JESUS|.cesg70e [spmrmTiDOIA
2 JCONCURSO. _ |DEPLAYAS " |SOLEDAD DELCARMEN | |'**1435" [ADMITIDO/A
1 [LABORALES  \rponico/a MEDIO CULTURA —[GQNZALEZ MARTIN #7162 | ADMITIDO/A
T A TURISMO Y PROMOCION DE LA AL IO CASTRO #3647% | ADMITIDO/A

CIUDAD

| |CONCURSO' [N FORMACION DERRHH ~ |ISABEL " |****6163* |ADMITIDOIA
2 |CONCURSO' __|FNFORMACION DERRHH . [DOLORES - |/**1488" |ADMITIDO/A
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LABORALES TECNICO/A OPEM- TECNICO/A [SANTAMARIA LORENZO
3 |CONCURSO  [EN FORMACION DERRHH  |MARIA JOSE FHHH0488" JADMITIDO/A
1[R[ TRABAJADOR/A SOCIAL BENITEZ CABALLO MARTA|*#%0919* [EXCLUIDO/A |Presenta los anexos sin cumplimentar.
LABORALES GARCIA GARRIDO MARIA|
2 CONCURSO TRABAJADOR/A SOCIAL MAR #HEETA08%  |ADMITIDO/A
LABORALES GONZALEZ MARTINEZ
3 |CONCURSO TRABAJADOR/A SOCIAL MACARENA #160277% | ADMITIDO/A
LABORALES MACIASHERRERAAURORA| 4
4 CONCURSO TRABAJADOR/A SOCIAL DEL ROCIO #Hk()625%  |ADMITIDO/A
LABORALES MELLADO JURADO MARIA
5 CONCURSO TRABAJADOR/A SOCIAL LUISA #HEk5713%  |ADMITIDO/A
LABORALES SANCHEZ GARCIA MARIA
6 CONCURSO TRABAJADOR/A SOCIAL TERESA *xEx7288%  |ADMITIDO/A
LABORALES TRABAJADOR/A SOCIAL
1 CONCURSO COORDINADOR/A DEL AREA BENITEZ CABALLO MARTA|**###0919* |ADMITIDO/A
LABORALES TRABAJADOR/A SOCIAL GARCIA GARRIDO MARIA|
2 |CONCURSO  [COORDINADOR/A DEL AREA  [MAR FHHTTA08" JADMITIDO/A
Presenta una tnica solicitud para la plaza
de Trabajador/a Social y la plaza de
3 LABORALES TRABAJADOR/A SOCIAL MACIASHERRERAAURORA #550625%  [EXCLUIDO/A Trabajador/a Social Coordinador/a del
CONCURSO COORDINADOR/A DEL AREA  |DEL ROCIO Area. No presenta los anexos 2, 3 y 4 por|
cada plaza a la que opta, conforme a lo
dispuesto en la base quinta de la convocatoria.
LABORALES TRABAJADOR/A SOCIAL SANCHEZ GARCIA MARIA
4 |cONCURSO  |COORDINADOR/A DEL AREA  |TERESA FHHT288" JADMITIDO/A
LABORALES TRABAJADOR/A SOCIAL VAZQUEZ SANTIAGO
> |CONCURSO  [COORDINADOR/A DEL AREA  [SUSANA FHH7126+ JADMITIDO/A
LABORALES ; .
1 CONCURSO TRACTORISTA ALOYMONTALBANCARLOS|*###7418* [ADMITIDO/A
LABORALES ATIENZA IBANEZ
2 CONCURSO TRACTORISTA FERNANDO #414(0293%  |ADMITIDO/A
LABORALES CASTRO DEL MORAL N )
3 CONCURSO TRACTORISTA RAFAEL #Hk0401%  |ADMITIDO/A
LABORALES GARCIA GONZALEZ ;
4 CONCURSO TRACTORISTA ANTONIO #HEk5744% | ADMITIDO/A
LABORALES GONZALEZ HERRERA
5 CONCURSO TRACTORISTA ANTONIO #H%4936% | ADMITIDO/A
Presenta un s6lo anexo donde solicita aspirar;
a la plaza de conductor por el sistema de
LABORALES TORRES RODRIGUEZ JESUS|, . ... « concurso y tractorista por el sistema de
6 CONCURSO TRACTORISTA ANTONIO 9218% [EXCLUIDO/A concurso. No presenta los anexos 2, 3 y 4
por cada plaza a la que opta, conforme a lo
dispuesto en la base quinta de la convocatoria.
LABORALES 4
1 CONCURSO PSICOLOGO/A ARIZA COTO ANGELES #HEE0615% |ADMITIDO/A
LABORALES 4 HIDALGO SOBRINO
2 CONCURSO PSICOLOGO/A FRANCISCO DE BORJA *kHk(0988*  |ADMITIDO/A
LABORALES 4 PORTELA DE VERA MARIA .
3 CONCURSO PSICOLOGO/A DEL PILAR ik 5397% | ADMITIDO/A
LABORALES 4 SANTAMARIA LORENZO
4 CONCURSO PSICOLOGO/A MARIA JOSE #Hk0488% | ADMITIDO/A
SEGUNDO.- Publiquese la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Edictos y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de
Chipiona.

TERCERO.- Se requiere a los aspirantes que han resultados excluidos, asf como los que no figuren en la relacion de personas admitidas y excluidas, para que en el
plazo de CINCO DIAS HABILES a partir del dia siguiente a la publicacién en el BOP de Cédiz, subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos, o aquellos que
no aleguen su omision de las citadas listas, serdn definitivamente excluidos del proceso selectivo, previa resolucion que se dictard al efecto, de conformidad con lo establecido
enel art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

CUARTO.- Dar cuenta al Pleno de la presente resolucion en la primera sesion ordinaria que se celebre.

Asilo manda y firma el Alcalde-Presidente a 16/02/2023. EL ALCALDE-PRESIDENTE .Fdo.: Luis Mario Aparcero Ferndndez de Retana. Al Libro de Resoluciones
de Alcaldia. LA SECRETARIA GENERAL, (RD 128/2018, de 16 de marzo). Fdo.: Leonor Hidalgo Patlno.

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION

N°24.791

Primera.- . El objeto de esta Convocatoriaes cubrir cuatro puestos de trabajo

ANUNCIO
BASES4PUESTOSDETRABAJOMONITORES DETIEMPOLIBRE,FUNCIONARIO
INTERINO,POR SISTEMADE CONCURSO DEMERITOS,DESDEELO1 DEABRIL
DE 2023 HASTA EL 18 DE DICIEMBRE DE 2023, A 17,5 HORAS/SEMANA

EstaAlcaldfaen virtud de las competencias que me confiere el ordenamiento
juridico, ha aprobado mediante Decreto n.° 0633/2023, de 16 de febrero, las bases de
cuatro puestos de trabajo de Monitores de Tiempo Libre, mediante el nombramiento
de personal funcionario interino por concurso de méritos, desde el 01 de Abril de 2023
hasta el 18 de Diciembre de 2023, a 17,5 horas/semana, lo que se hace ptiblico:
BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS PARA EL PROGRAMA PREVENCION
DE DROGODEPENDENCIAS EN MENORES DE RIESGO, CIUDADES ANTE
LAS DROGAS

de Monitores de Tiempo Libre, mediante el nombramiento de personal funcionario
interino, en relacién al RDL 5/2015 de 30 de Octubre, art.10,1.C “ La ejecucion de
programas de cardcter temporal, que no podran tener una duracién superior a tres
aflos, ampliable hasta doce meses mds por las leyes de Funcion Publica que se dicten
en desarrollo de este Estatuto”, por concurso de méritos, desde el 01 de Abril de 2023
hasta el 18 de Diciembre de 2023, a 17,5 horas/semana

Segundo.- 1. Los requisitos de los aspirantes a estas plazas serdn los
siguientes:
a) Tener lanacionalidad espafiola o lade cualquier Estado miembro de la Unién Europea,
de acuerdo con la legislacion vigente, en especial, el art. 57 del RDL 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piublico.
b) Tener cumplidos 16 afios y no haber cumplido sesenta y cinco afios.
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c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas o de las Entidades locales, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos, por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las desempenadas
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en otro Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o condicién de obtener el titulo de:

- Bachiller o equivalente

2. Estos requisitos habrdn de concurrir necesariamente en los aspirantes
en el momento en que finalice el plazo de presentacion de instancias para tomar parte
en esta convocatoria.

Tercera.- 1. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en
las que los/as aspirantes deberdn acompafiar de la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn y se presentardn la sede electrénica
del Registro General del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcién 6 en el portal
habilitado a tal efecto, https:/lalinea.convoca.online/, o en la forma prevista en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en cuyo caso habra de comunicarse al
FAX de esta Entidad (956 696 281 ) que se ha utilizado dicha via.

2.Lainstanciase acompafiardn necesariamente ladocumentacién acreditativa
exigida, de tal forma, y de los méritos que se pretenden alegar, y se acompafardn
necesariamente la documentacion acreditativa de esos méritos, para su valoracion de
tal forma, que carecerdn de valor y no serdn puntuables los méritos que se aleguen si
no cumplen el requisito de la acreditacion.

3. El plazo de presentacion de las instancias, serd de 10 dfas naturales,
por motivos de urgente necesidad, a contar desde el dia siguiente de la publicacién
de esta convocatoria en el BOP de Cédiz. La publicacién de los sucesivos anuncios
deberan hacerse publicos por el Tribunal Calificador en el Tablén de anuncios oficial
de la pagina web corporativa.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

1. Paraser admitidos/as y tomar parte en las pruebas selectivas, las personas
solicitantes deberdn manifestar en las instancias que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacion de instancias. Estas condiciones se deberdn mantener a lo largo de todo
el proceso selectivo durante el que, en cualquier momento, podrén ser requeridos los
aspirantes para efectuar las comprobaciones oportunas.

2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde Presidente
dictard Resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
publicandose en el tablon de anuncios de la web corporativa. En dicha Resolucién
se indicard la causa de exclusion, concediendo un plazo de 5 dias habiles para la
subsanacion de los defectos, en su caso.

3. Transcurrido el plazo senalado en el apartado primero, el Alcalde dictara
resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitido y
excluidos

Quinta.- Sistema de seleccion:

(Puntuacion méxima

Concurso de méritos, 10 puntos)

Experiencia, Miximo 7 puntos

1 Experiencia como Monitor Tiempo Libre:

Por cada mes en Administracién Piblica en el Programa

Ciudades ante las drogas 0.5 puntos
Por cada mes en Administracion Pidblica 0,35
Por cada mes en empresas privadas, organismos no 0.25 puntos

gubernamentales o auténomo,

Formacion, Maiximo 3 puntos

1. Estar en posesi6n de alguna titulacidn universitaria
o especialidad académica distinta a la exigida en esta
convocatoria relacionada con las funciones propias del
puesto al que se pretende acceder.

1 puntos por cada
titulaciénoespecialidad
(Méximo 2 puntos)

2. Cursos o seminarios relacionados con las funciones propias

del puesto al que se pretende acceder. (Méiximo 2)
Cursos superior a 60 horas: 1 punto
Cursos inferior a 60 horas: 0.5 puntos

Formas de acreditacién: Fotocopia de los titulos o certificados

Justificacion de los méritos alegados:

Experiencia:

a) Servicios prestados en Administraciones Piblicas en régimen funcionarial
o laboral:
-Contrato de trabajo y certificado de vida laboral emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, a efectos de conocer los periodos trabajados, en el caso del
personal laboral
-Toma de posesion, certificado de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social y Anexo I expedido por la Administracion, a efectos de conocer los
periodos trabajados, en el caso del personal funcionario.

b) Servicios prestados en laempresa privada, organismos no gubernamentales
u autonomos
-Contrato de trabajo y certificado de vida laboral emitido por la Tesorerfa General de
la Seguridad Social, a efectos de conocer los periodos trabajados.

Sexta.- El Tribunal Calificador designado por el Alcalde-Presidente estard
integrado por los miembros:

Presidente: Funcionario de carrera o funcionario en quien delegue, designados
directamente por el Alcalde-Presidente de la Corporacion.

Secretario: La Secretaria General de la Corporacion u otro funcionario de titulacion
superior en quien delegue.

Vocales: En niimero de cuatro vocales y suplentes, funcionarios de carrera designados
directamente por el Alcalde-Presidente de la Corporacion.

Estos vocales deberan tener igual o superior titulacion a la que se necesita
para la provision de la plaza.

2. Para la vilida constitucién del Tribunal Calificador, bastard con la
asistencia de al menos, tres de sus miembros, resultando siempre necesaria la presencia
del Presidente y el Secretario.

3. El Tribunal Calificador estard facultado para resolver las dudas que
puedan surgir en el desarrollo del procedimiento en aplicacién de las Bases.

Séptima.- Finalizada la calificacién, el Tribunal publicard la relacién de
aprobados, siendo el candidato/a elegido el de mayor puntuacién, no pudiendo rebasar
el nimero de plazas convocadas y elevara dicha relacion al Alcalde Presidente para
que formule el nombramiento pertinente, junto con el Acta de la Sesion.

En caso de empate, primaran los puntos obtenidos en la experiencia en la
administracién publica en el programa ciudades ante las drogas, posteriormente los
puntos obtenidos en la experiencia en la administracién publica , a continuacion la
experiencia en organizaciones no gubernamentales, empresas privadas y por dltimo
experiencia como auténomo.

En caso de persistir en el empate, primaran las Titulaciones de Grado o
equivalentes relacionadas con la plaza y por tltimo se aplicard el orden de actuacion
prevista Resolucién de 13 de Enero de 2022, de la Direccién General de Recursos
Humanos y Funcion Piblica (BOJA 19/01/2022).

Octava.- 1. Los aspirantes seleccionados paracadaunade las plazas deberdn
presentar los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la base segunda
de la convocatoria.

2. Si dentro de dicho plazo, salvo en caso de fuerza mayor debidamente
justificado, no se presentan los documentos exigidos no podrd ser contratado, pasando
aresultar seleccionada la siguiente persona con puntuacion mas alta que haya superado
las pruebas

Novena.- Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos
necesarios, el Alcalde- Presidente de este Excmo. Ayuntamiento, de acuerdo con la
propuesta del Tribunal calificador procederd a nombrar al aspirante que haya superado
las prueba, como funcionario interino por el tiempo imprescindible.

Décima.- La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal Calificador, podrdn ser
impugnadas por las personas interesadas, en los casos y en la forma establecidos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Pblicas.

17/02/23. EL ILMO Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION. Fdo.: Jose Juan Franco
Rodriguez.

N°25.120

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
BASES FUNCIONARIO INTERINO PUESTO MAESTRA/O PROGRAMA
“PLAN INTEGRAL CON LA COMUNIDAD GITANA ANDALUZA”

EstaAlcaldfaen virtud de las competencias que me confiere el ordenamiento

juridico, ha aprobado mediante Decreto n.® 00640/2023, de 16 de febrero, las bases
de funcionario interino en el puesto de Maestra/o en el Programa “Plan Integral con
la Comunidad Gitana Andaluza”, lo que se hace publico:
BASES DE SELECCION COMO FUNCIONARIO INTERINO MEDIANTE
CONCURSO DE MERITOS DE MAESTRA/O PARA EL PROGRAMA
PLAN INTEGRAL CON LA COMUNIDAD GITANA ANDALUZA EN EL
AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene como objeto la seleccion mediante concurso
de una maestra/o como funcionaria/o interino a tiempo completo para el programa de
Plan Integral con la Comunidad Gitana Andaluza, al amparo de lo previsto en el articulo
10.1 ¢) del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP- hasta el 31 de diciembre
de 2023.

El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad
y transparencia prescritos en la Legislacion vigente, todo ello con la publicidad en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y en el tablon de anuncios de la pagina web
corporativa. )

SEGUNDA .- DESCRIPCION DEL PUESTO.

1.- Denominacién del puesto de trabajo: Maestra/o.

2.- Categoria: Técnico/a Medio (A2).

3.-Titulacion exigida: Grado en Educacion Primaria o equivalente.

4 -Tipologiacontractual a utilizar: Funcionario/ainterino parael programa Plan Integral
con la Comunidad Gitana Andaluza.

5.- Duracion del Programa: Hasta el 31 de diciembre de 2023.

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

1.- Los/as candidatos/as que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
tendran que reunir los siguientes requisitos:

- Serespaiiol/a,nacional de cualquier Estado miembro de la Union Europea, extranjero/a
conresidencialegal en Espafia o extranjero/a que se encuentre en alguno de los restantes
supuestos previstos en el articulo 57.4 del TREBEP.
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- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacion
forzosa.

- Estar en posesion del titulo de Grado en Educacién Primaria o equivalente en
condiciones de obtenerlo en la fecha de expiracion del plazo de admision de solicitudes
superado los estudios conducentes al mismo y han sido abonados los derechos para
su expedicion, lo cual se acreditard con la correspondiente certificacion del centro de
estudios correspondiente). Se acreditard mediante el titulo expedido por la autoridad
académica competente.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, si las funciones a ejercer en virtud
del presente contrato resultan similares a las que desempefiaba en el empleo o cargo
publicoenel que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo piiblico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto
de Maestra/o. Quienes tengan la condicién de minusvdlido/a, deberdn acreditar la
compatibilidad con el desempefio de las tareas correspondientes a la plaza objeto
de la presente convocatoria, mediante dictamen expedido por un equipo profesional
competente, antes de la formalizacién del contrato de trabajo.

2.- Los requisitos de acceso no computardn para el baremo de experiencia
profesional ni tampoco para el de formacién complementaria.

3.- El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido
al dfa en que concluya el plazo de presentacion de instancias y deberan mantenerlos
hasta el momento del nombramiento y su finalizacién.

CUARTA .- SOLICITUDES.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los/
as aspirantes deberan acompaiiar de la documentacién acreditativa del cumplimiento de
los requisitos exigidos, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de La Linea de la Concepcidn y se presentaran la sede electrénica del Registro General
del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion 6 en el portal habilitado a tal efecto,
https://lalinea.convoca.online/,0enlaformaprevistaenel articulo 16 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, en cuyo caso habrd de comunicarse al FAX de esta Entidad ( 956 696
281 ) que se ha utilizado dicha via.

Lainstancia se acompailardn necesariamente ladocumentacién acreditativa
exigida, y se acompaiiardn necesariamente de la documentacion acreditativa de esos
méritos para su valoracion de tal forma, que carecerdn de valor y no serdn puntuables
los méritos que se aleguen si no cumplen el requisito de la acreditacién.

2 .- El plazo de presentacion de las instancias, serd de 10 dfas naturales, por
motivos de urgente necesidad, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de esta
convocatoria en el BOP de Cadiz. La publicacién de los sucesivos anuncios deberdn
hacerse publicos por el Tribunal calificador en el Tablén de Anuncios de la pdgina web
www.lalinea.es.

3.-Las personas condiscapacidad deberan indicar las necesidades especificas
que tengan para acceder y participar en el proceso selectivo, a efectos de adaptacion
en tiempo y forma correspondientes.

QUINTA .- ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidos/as y tomar parte en las pruebas selectivas, las personas
solicitantes deberdn manifestar en las instancias que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo seialado para
la presentacion de instancias. Estas condiciones se deberdn mantener a lo largo de todo
el proceso selectivo durante el que, en cualquier momento, podran ser requeridos los
aspirantes para efectuar las comprobaciones oportunas.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias se dictard resolucién
aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y la causa de
exclusion, que se publicard en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina
web corporativa, con indicacion de las causas de exclusion, y otorgando el plazo de
cinco dfas hébiles para subsanacién de los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido, en su caso, el plazo de subsanacién de deficiencias, el Sr.
Alcalde dictard Resolucion aprobando la lista definitiva de aspirantes, determinando
los/as componentes del Tribunal Calificador, y seflalando el lugar, fecha y hora en que
tendrd lugar la baremacion del concurso.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- El Tribunal calificador estard integrada por un/a Presidente/a, cuatro
vocales y un/a Secretario/a, que serdn designados/as por el Alcalde. Por cada titular
serd designado/a un/a suplente que, en caso de ausencia justificada, le sustituird con
VOZ y con voto.

2.- La pertenencia al Tribunal lo serd siempre a titulo individual, no
pudiéndose ostentar ésta en representacion o por cuenta de nadie.

3.- El Tribunal Calificador en su actuacién goza de independencia y
discrecionalidad. Podrd disponer la incorporacion a sus trabajos, para alguna o algunas
pruebas, de asesores técnicos que se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica,
en base a la cual colaboraran con el Tribunal, con voz, pero sin voto.

4.- Cuando concurra en los/as miembros del Tribunal alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piiblico, éstos se abstendran de intervenir y notificaran esta
circunstancia a la Alcaldfa-Presidencia; asimismo, los/as aspirantes podrdn recusarlos
en la forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

5.- Todos/as los miembros del Tribunal tendrdn voz y voto, salvo el/la
Secretaria/o y los asesores técnicos mencionados en el punto 4 anterior, que solo
tendrdn voz, pero no voto.

6.-El Tribunal Calificadorestard facultado pararesolver todas las incidencias
que se presenten respecto al proceso selectivo y adoptard los acuerdos necesarios.

SEPTIMA .- PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO.

El proceso de seleccion serd de concurso.

(Puntuacién

Concurso de méritos P
mdxima 15 puntos)

Experiencia: Miximo 10 puntos:

Lo untuacion maxima
1.Experiencia como Maestro/a: P

10 puntos.
Por cada afio en Administracion Publica 0.5 puntos
Por cada afio en empresas privadas, Organizaciones no 0,25 puntos.

gubernamentales o auténomos

Formacion, Miximo 5 puntos:

1. Estar en posesién de alguna titulacién universitaria o
especialidad académica distinta a la exigida en esta convocatoria
relacionada con las funciones propias del puesto al que se pretende
acceder. 1 punto por cada titulacion o especialidad

(Méximo 3 puntos)

2. Cursos o seminarios relacionados con las funciones propias

del puesto al que se pretende acceder. (Méximo 2)
Cursos superior a 60 horas: 1 punto
Cursos inferior a 60 horas: 0.5 puntos

Formas de acreditacion: Fotocopia de los titulos o certificados.

Experiencia:

a) Servicios prestados en Administraciones Pablicas en régimen funcionarial
o laboral:

-Contrato de trabajo y certificado de vida laboral emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, a efectos de conocer los periodos trabajados, en el caso del
personal laboral.

-Toma de posesion, certificado de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social y Anexo I expedido por la Administracion, a efectos de conocer los
periodos trabajados, en el caso del personal funcionario.

b) Servicios prestados en la empresa privada, Organizaciones no
gubernamentales 0 auténomos:

-Contrato de trabajo y certificado de vida laboral emitido por la Tesorerfa General de
la Seguridad Social, a efectos de conocer los periodos trabajados.

OCTAVA - Finalizada la calificacion, el Tribunal publicara la relacién de
aprobados, siendo el candidato/a elegido el de mayor puntuacién, no pudiendo rebasar
el nimero de plazas convocadas y elevard dicha relacion al Alcalde Presidente para
que formule el nombramiento pertinente, junto con el Acta de la Sesion.

En caso de empate, primard los puntos obtenidos en la experiencia
en la administracion publica, a continuacién la experiencia en organizaciones no
gubernamentales,empresas privadas y por tltimo experiencia como auténomo. En caso
de persistir el empate, primara las titulaciones de grado o equivalente relacionadas con
la plaza y por tltimo se aplicard el orden de actuacion previsto en la Resolucién de 13
de enero de 2022 de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Piblica
(BOJA 19-01-2022).

NOVENA - 1. Los aspirantes seleccionados para cada una de las plazas
deberén presentar los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la base
tercera de la convocatoria. 2. Si dentro de dicho plazo, salvo en caso de fuerza mayor
debidamente justificado, no se presentan los documentos exigidos no podrd ser
nombrado funcionario interino, pasando a resultar seleccionada la siguiente persona
con puntuacion mas alta que haya superado las pruebas.

DECIMA - Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos
necesarios, el Alcalde-Presidente de este Excmo. Ayuntamiento, de acuerdo con la
propuesta del Tribunal calificador procederd a nombrar al aspirante que haya superado
las prueba, como funcionario interino a tiempo completo hasta el 31 de diciembre de
2023.

UNDECIMA - La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal Calificador,
podran ser impugnadas por las personas interesadas, en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas.

17/02/23. EL ILMO Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION. Fdo.: Jose Juan Franco
Rodriguez.

N°25.130

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
BASES 1 FUNCIONARIO INTERINO PUESTO
TRABAJADOR/A SOCIAL, PROGRAMA “ATENCION AL INMIGRANTE”

EstaAlcaldiaen virtud de las competencias que me confiere el ordenamiento
juridico, ha aprobado mediante Decreto n.” 00632/2023, de 16 de febrero, las bases de
1 funcionaria/o interina/o en el puesto de Trabajador/a Social a razén de 33,75 horas
semanales en el Programa “Atencion al Inmigrante”, lo que se hace publico:
BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS PARA EL. PROGRAMA DE ATENCION
AL INMIGRANTE

Primera.- . El objeto de esta Convocatoria es cubrir un puesto de trabajo
de Trabajador/a Social, mediante el nombramiento de personal funcionario interino,
en relacién al RDL 5/2015 de 30 de Octubre, art.10,1.C “ La ejecucion de programas
de caracter temporal, que no podrén tener una duracién superior a tres afios, ampliable
hasta doce meses mds por las leyes de Funcion Piblica que se dicten en desarrollo de
este Estatuto”, por concurso de méritos, hasta el 28 de Marzo de 2024, a 33,75 horas/
semana
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Segundo.- 1. Los requisitos de los aspirantes a estas plazas serdn los
siguientes:

a) Tener lanacionalidad espafiola o lade cualquier Estado miembro de la Unién Europea,
de acuerdo con la legislacion vigente, en especial, el art. 57 del RDL 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios y no haber cumplido sesenta y cinco afios.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas o de las Entidades locales, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos, por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
desempenadas en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en otro Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o condicién de obtener el titulo de:

- Grado en Trabajo Social o equivalente

2. Estos requisitos habrdn de concurrir necesariamente en los aspirantes
en el momento en que finalice el plazo de presentacion de instancias para tomar parte
en esta convocatoria.

Tercera.- 1. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en
las que los/as aspirantes deberdn acompaiiar de la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de La Linea de laConcepcidn y se presentaran la sede electronica
del Registro General del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcién 6 en el portal
habilitado a tal efecto, https:/lalinea.convoca.online/, o en la forma prevista en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en cuyo caso habrd de comunicarse al
FAX de esta Entidad (956 696 281 ) que se ha utilizado dicha via.

2.Lainstancia se acompafaran necesariamente ladocumentacion acreditativa
exigida, de tal forma, y de los méritos que se pretenden alegar, y se acompafardn
necesariamente la documentacion acreditativa de esos méritos, para su valoracion de
tal forma, que careceran de valor y no seran puntuables los méritos que se aleguen si
no cumplen el requisito de la acreditacion.

3. El plazo de presentacién de las instancias, serd de 10 dias naturales,
por motivos de urgente necesidad, a contar desde el dia siguiente de la publicacion
de esta convocatoria en el BOP de Cadiz. La publicacion de los sucesivos anuncios
deberdn hacerse publicos por el Tribunal Calificador en el Tablén de anuncios oficial
de la pagina web corporativa.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

1.Para ser admitidos/as y tomar parte en las pruebas selectivas, las personas
solicitantes deberdn manifestar en las instancias que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacion de instancias. Estas condiciones se deberdn mantener a lo largo de todo
el proceso selectivo durante el que, en cualquier momento, podrén ser requeridos los
aspirantes para efectuar las comprobaciones oportunas.

2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde Presidente
dictard Resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
publicdndose en el tablén de anuncios de la web corporativa. En dicha Resolucién
se indicard la causa de exclusion, concediendo un plazo de 5 dias habiles para la
subsanacion de los defectos, en su caso.

3. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado primero, el Alcalde dictard
resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitido y
excluidos

Quinta.- Sistema de seleccion:

Concurso de méritos , (Puntuacion maxima 10 puntos)

Experiencia, Miximo 7 puntos
1.Experiencia como Trabajador Social:
Por cada afio en Administracion Piblica 0,5 puntos
Por cada aflo en empresas privadas, organismos 0.25 puntos

no gubernamentales o auténomo,

Formacion, Miximo 3 puntos

1.Estaren posesion de algunatitulacién universitarial
oespecialidad académicadistintaalaexigidaenesta| 1 puntos por cada titulacién o

convocatoria relacionada con las funciones propias | especialidad (Méaximo 2 puntos)
del puesto al que se pretende acceder.

2. Cursos o seminarios relacionados con las

funciones propias del puesto al que se pretende (Méximo 2)
acceder.
Cursos superior a 60 horas: 1 punto
Cursos inferior a 60 horas: 0,5 puntos

Formas de acreditacion: Fotocopia de los titulos o certificados

Justificacion de los méritos alegados:

Experiencia:

a) Servicios prestados en Administraciones Piblicas en régimen funcionarial
o laboral:
- Contrato de trabajo y certificado de vida laboral emitido por la Tesorerfa General
de la Seguridad Social, a efectos de conocer los periodos trabajados, en el caso del
personal laboral
- Toma de posesion, certificado de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social y Anexo I expedido por la Administracion, a efectos de conocer los
periodos trabajados, en el caso del personal funcionario.

b) Servicios prestados en laempresa privada,organismos no gubernamentales
u autonomos
- Contrato de trabajo y certificado de vida laboral emitido por la Tesorerfa General de
la Seguridad Social, a efectos de conocer los periodos trabajados.

Sexta.- El Tribunal Calificador designado por el Alcalde-Presidente estard
integrado por los miembros:

Presidente: Funcionario de carrera o funcionario en quien delegue, designados
directamente por el Alcalde-Presidente de la Corporacién.

Secretario: La Secretaria General de la Corporacion u otro funcionario de titulacion
superior en quien delegue.

Vocales: En niimero de cuatro vocales y suplentes, funcionarios de carrera designados
directamente por el Alcalde-Presidente de la Corporaciéon.

Estos vocales deberan tener igual o superior titulacion a la que se necesita
para la provision de la plaza.

2. Para la vilida constitucién del Tribunal Calificador, bastard con la
asistencia de al menos, tres de sus miembros, resultando siempre necesaria la presencia
del Presidente y el Secretario.

3. El Tribunal Calificador estard facultado para resolver las dudas que
puedan surgir en el desarrollo del procedimiento en aplicacién de las Bases.

Séptima.- Finalizada la calificaci6n, el Tribunal publicard la relacién de
aprobados, siendo el candidato/a elegido el de mayor puntuacion, no pudiendo rebasar
el nimero de plazas convocadas y elevard dicha relacion al Alcalde Presidente para
que formule el nombramiento pertinente, junto con el Acta de la Sesién.

En caso de empate, primardn los puntos obtenidos en la experiencia
en la administracion publica, a continuacién la experiencia en organizaciones no
gubernamentales, empresas privadas y por tltimo experiencia como auténomo.

En caso de persistir en el empate, primaran las Titulaciones de Grado o
equivalentes relacionadas con la plaza y por dltimo se aplicard el orden de actuacién
prevista Resolucion de 13 de Enero de 2022, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Piblica (BOJA 19/01/2022).

Octava.- . Los aspirantes seleccionados paracadaunade las plazas deberdn
presentar los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la base segunda
de la convocatoria.

2. Si dentro de dicho plazo, salvo en caso de fuerza mayor debidamente
justificado, no se presentan los documentos exigidos no podrd ser contratado, pasando
aresultar seleccionada la siguiente persona con puntuacion mas alta que haya superado
las pruebas

Novena.- Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos
necesarios, el Alcalde- Presidente de este Excmo. Ayuntamiento, de acuerdo con la
propuesta del Tribunal calificador procederd a nombrar al aspirante que haya superado
las prueba, como funcionario interino por el tiempo
imprescindible.

Décima.- La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal Calificador, podrdn ser
impugnadas por las personas interesadas, en los casos y en la forma establecidos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

17/02/23. ILMO Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION. Fdo.: Jose Juan Franco
Rodriguez.

N°25.131

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. ELTORNO
EDICTO
ACUERDO DE LA JUNTA VECINAL P
OR EL QUE SE APRUEBA LA CUENTA GENERAL 2022.

En cumplimiento de cuanto dispones el articulo 212 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de la Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial
de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2022, por
un plazo de quince dias, durante los cuales quienes estimen interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estard a
disposicion de los interesados en la sede electronica de esta ELA https://eltorno.es

Lo que se hace publico para general conocimiento, en El Torno, a veinte
de febrero de 2023.

20/02/2023. ELPRESIDENTE DELAELADE ELTORNO, Fdo.: Francisco
Javier Fuentes Ladron de Guevara.

N°25.349

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
DECRETO DE LA ALCALDIA DE 16/02/2023
Conel objetivode facilitarel acceso y la gestion del Impuesto de Vehiculos
de Traccion Mecanica (IVTM), la Direccion General de Trafico ha propuesto el
acceso directo por los Ayuntamientos a través de su sede electronica a los ficheros con
informacién sobre los vehiculos domiciliados en cada municipio, MOVE (Movimientos
de Vehiculos) y PADRON, exigiéndose como requisito de procedimiento que dicho
acceso y la comunicacion con esa Direccion General se efectie a través de personal
empleado municipal con certificado electrénico de representante.
Vista la propuesta efectuada por la Sra. Jefa del Servicio de Gestion
Tributaria en fecha 13 de febrero y en la que se designa a una empleada municipal
adscrita a su Servicio para las funciones expuestas, esta Alcaldia-Presidencia, en uso
de las atribuciones conferidas por la legislacién vigente y en virtud de lo dispuesto
por el articulo 14.3 y Disposicion Adicional Primera de la Ordenanza Municipal
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reguladora de la sede electronica y del sistema registral de este Ayuntamiento, tiene a AYUNTAMIENTO DE TARIFA
bien RESOLVER: _ _ E.L.A.DE TAHIVILLA
PRIMERO: Autorizar, en tanto que mdxima representante de esta ANUNCIO

Administracion,alasolicitud,descarga, instalacion, renovacién, suspension, revocacion
y utilizacién del certificado de representante de persona juridica, emitido por la Fabrica
Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de laMoneda (FNMT -RCM), a laempleada
municipal D* M* Jestis Ramirez Aragén.

El certificado solo podré ser utilizado en el desempefio de aquellas funciones
de su puesto de trabajo que requieran el acceso a la sede electrénica de la Direccion
General de Trafico para la gestion del IVTM, y subsiguientes comunicaciones con
dicha Direccién General.

SEGUNDO: La empleada municipal, sin perjuicio de lo dispuesto en la
legislacion sobre firma electrénica y demds normativa aplicable, tiene la obligacién
de:

1.-Realizarunuso adecuado del certificado en el desempeno de las funciones
previstas en la presente Resolucion.

2.- Conocer y cumplir las condiciones de utilizacién de los certificados
previstas en las Condiciones de Uso, en la "Declaracién General de Practicas de
Servicios de Confianza y de Certificacion electrénica” y en las "Politicas y Practicas
Particulares de los Certificados de Representante” de la FNMT-RCM.

3.- Actuar con diligencia respecto de la custodia y conservacion de
los datos de creacion de firma o cualquier otra informacién sensible como claves,
cddigos de solicitud del certificado, contraseias, etc. asi como de los soportes de
los Certificados, lo que comprende en todo caso, la no revelacion de ninguno de los
datos mencionados.

4.- Solicitar la revocacién del certificado en caso de sospecha de pérdida
de la confidencialidad, divulgacién o uso no autorizado de los datos de creacion de
firma.

5.- Solicitar la renovacion del certificado antes de que expire su periodo
de validez (2 afios).

6.-Noutilizarel certificado cuando alguno de los datos referidos en el mismo
sea inexacto o incorrecto o no refleje o caracterice su relacion con el Ayuntamiento de
San Fernando, o existan razones de seguridad que asf lo aconsejen.

Enel casode ceseenel puesto o en el desempefio de las funciones para cuyo
ejercicio se dispone de la autorizacion de uso del certificado, serd responsabilidad de
la Sra. Jefa del Servicio de Gestién Tributaria la comunicacion de tales circunstancias
a los Servicios municipales responsables en materia de administracion electrénica a
los efectos de la tramitacion de su revocacion.

TERCERO: La presente Resolucion surtird efectos a partir del momento de
su firma sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y dacién
de cuenta al Excmo. Ayuntamiento Pleno.

CUARTO: Dar traslado de la presente Resolucién a la interesada, a la Sra.
Jefa del Servicio de Gestién Tributaria, asi como al Sr. Jefe del Servicio de Informatica
a los efectos de que dicho Servicio garantice el mantenimiento de los requerimientos
informaticos precisos para la efectividad de lo aqui dispuesto.

16/02/2023 Alcaldesa. Fdo.: Patricia Cabada Montaiiés. Jefa de Servicios
Administrativos Generales. Fdo.: M* José Tejero Laporte. Secretaria General. Fdo.:
M Dolores Larran Oya.

N°25.752

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
EDICTO

Aprobado por Decreto de la Delegacion de Hacienda de esta Corporacién
el Padron de la Tasa por recogida de Basuras correspondiente al primer bimestre de
2023, meses de enero-febrero, se expone al piblico durante el plazo de QUINCE
DIAS contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este Edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de su examen por parte de quienes tuvieren
un interés legitimo, pudiendo interponerse por éstos el recurso previo de reposicion
previsto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de UN MES, a
contar desde el inmediato siguiente al del término del periodo de exposicion publica
del Padrén.

Transcurrido el periodo de reclamaciones se considerard firme el
mencionado Padrén con las modificaciones que, en su caso, pudieran acordarse y no
surtiendo efecto toda posterior reclamacion que no se funde en errores aritméticos o
de hecho.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento General
de Recaudacion se comunica el cobro en periodo voluntario del referido Padrén
(R.D.939/2005, de 29 de Julio).

El plazo de ingreso en periodo voluntario de las deudas por el citado
concepto abarcard desde el dia 03 de marzo de 2023 al dia 02 de mayo de 2023, ambos
inclusive.

Los contribuyentes podrdn abonar los recibos en las formas previstas por
la empresa adjudicataria del servicio de cobro de recibos Aqualia, haciendo uso de las
modalidades de domiciliacion bancaria, mediante transferencia bancaria (indicando n°
de cliente) en el Banco Santander, Bankia, Caixabank o Banco Sabadell, pago a través
de oficina virtual (aqualiacontact.com) o a través de de la APP Mobile, asi cémo en
las oficinas sitas en C/ Hermano Fermin n° 39 en el horario de 9:00 a 13:00 horas, y
en C/ Botavara n®9 en el horario de 9:30 a 12:00 horas.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso anteriormente citado, las
deudas no satisfechas por los contribuyentes serdn exigidas por el procedimiento de
apremio, devengandose el recargo de apremio asi como los correspondientes intereses
de demora y, en su caso las costas que se produzcan.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

23/02/2023. EL DELEGADO DE ECONOMIA Y HACIENDA, Fdo.:
David Salazar Gonzilez. N°27473

APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA
SUPLEMENTO DE CREDITO REMANENTE DE TESORERIA.

La Junta Vecinal de la Entidad Local Auténoma de Tahivilla, en sesion
ordinaria celebrada el dia 22 de febrero de 2023, ha aprobado, entre otros, el siguiente
acuerdo:

Aprobar inicialmente el expediente de modificacion presupuestaria,
consistente en suplemento de crédito (expediente G2023/1544) de remanente de
Tesorerfa.

El expediente estara de manifiesto al ptiblico en el tablon de anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento de Tarifa en la direccion web oficial: https://www.
aytotarifa.com/notice-category/e-l-a-tahivilla-informacion-publica/ por espacio de
QUINCE DIAS, durante cuyo plazo se admitirén las reclamaciones que se presenten
por las personas y entidades enumeradas en la vigente legislacion municipal (art. 169
TRLRHL), caso de no presentarse reclamaciones durante el citado plazo, se considerard
definitivamente aprobado, y se publicard nuevamente en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Tahivilla, a 23/02/2023. El Presidente, Fdo.: Diego Espafia Calderdn.
22/02/2023. El Secretario General, Fdo.: Antonio Aragon Roman. N°27.669

VARIOS

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y
NAVEGACION DEL CAMPO DE GIBRALTAR
2* CONVOCATORIA PROGRAMA AYUDAS CIBERSEGURIDAD 2023
BDNS(Identif.):676817

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/676817)

La Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion del
Campo de Gibraltar informa de la Segunda Convocatoria Piblica de ayudas para el
desarrollo de planes de apoyo a la implementacion de la ciberseguridad en las Pymes
en el marco del Programa Ciberseguridad, cofinanciado por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional FEDER de la Unién Europea.

Primero - Beneficiarios.

Pymes y autonomos de lademarcacion territorial de laCamara de Comercio
del Campo de Gibraltar, que comprende los municipios de Algeciras, Los Barrios, La
Linea de la concepcion, San Roque y Tarifa, que se encuentren dadas de alta en el
Censo del IAE.

Segundo.- Objeto.

Concesion de ayudas para desarrollar Planes de apoyo a la implementacion
de la ciberseguridad en el marco del Programa Ciberseguridad, subvencionados en un
subvencionados en un 80% por FEDER

Tercero.- Convocatoria.

El texto completo de esta convocatoria estd a disposicion de las empresas
en la sede electronica de la Cdmara de Comercio del Campo de Gibraltar. Ademas,
puede consultarse a través de la web www.camaracampodegibraltar.com

En dicha direccion podrd descargarse, junto con la convocatoria, la
documentacién necesaria para realizar la solicitud.

Cuarto.- Cuantfa.

Lacuantfade las ayudas econdmicas a otorgar con cargo a esta convocatoria
esde 68.000€,siendo el presupuesto maximo elegible porempresa de 4.000 €, que sera
prefinanciado en su totalidad por la empresa beneficiaria y cofinanciado por FEDER
al 80%, por lo que la cuantia maxima de ayuda por empresa serd de 3.200€.

Estas ayudas forman parte del Programa Clberseguridad, cuyo presupuesto
méximo de ejecucion es de 97.784€, en el marco del "Programa Operativo
Plurirregional de Espafia 2014-2020- y que incluye los servicios gratuitos de
diagndstico y seguimiento.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se abre a las 09:00h, una vez
transcurridos 5 dias hdbiles desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de
esta Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz y hasta las 14:00h
del dia 20 de marzo de 2023, si bien el plazo podra acortarse en caso de agotarse el
presupuesto.

Algeciras, 17 defebrerode 2023. Manuel Tinoco. Secretario General.N° 25.034
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