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25 de enero de 2023

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE UBRIQUE
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

Emilio GarciaReguera,Jefe de Unidad de la Oficinade Ubrique,del Servicio
Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Excma. Diputacion Provincial
de Cédiz.

HAGO SABER:

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
alapublicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cédiz y en el Tablén de anuncios
del Ayuntamiento de EL BOSQUE, titular de las deudas de vencimiento periddico y
notificacion colectiva,del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en periodo
voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTO: )

1°- TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE MERCADO DE
ABASTOS; Y TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE
BASURAS, ejercicio 2023 cuyos periodos voluntarios quedan establecidos con los
siguientes perfodos de cobro.

- 1° TRIMESTRE: desde el 6 de febrero hasta el 21 de abril de 2023

- 2° TRIMESTRE: desde el 8 de mayo hasta el 14 de julio de 2023

- 3° TRIMESTRE: desde el 17 de julio hasta el 22 de septiembre de 2023

- 4> TRIMESTRE: desde el 16 de octubre hasta el 22 de diciembre de 2023

2°- IMPUESTO DE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA; TASA
POR ENTRADADE VEHICULOSATRAVES DELASACERAS; COTOS DECAZA;
Y QUIOSCOS ejercicio 2023, cuyos periodos voluntarios quedan establecidos con los
siguientes periodos de cobro:

- Desde el 17 de abril al 23 de junio de 2023

3°-TASAPOR LAOCUPACION DE LA VIA PUBLICACON MESAS Y
SILLAS (VELADORES); Y TASA POR MERCADO AMBULANTE ejercicio 2023
cuyos perfodos voluntarios quedan establecidos con los siguientes perfodos de cobros:
- 1° SEMESTRE: desde el 8 de mayo al 14 de julio de 2023
- 2° SEMESTRE: desde el 1 de septiembre al 10 de noviembre de 2023

4°- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA
URBANA;IMPUESTOSOBREBIENESINMUEBLES DENATURALEZARUSTICA;
IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DECARACTERTSTICAS ESPECIALES;
EIMPUESTO SOBREACTIVIDADES ECONOMICAS ejercicio 2023, cuyos periodos
voluntarios quedan establecidos con los siguientes periodos de cobro:

- Desde el 1 de septiembre al 10 de noviembre de 2023

MODALIDADES DE COBRO: Via Telematica o a través de las siguientes entidades
de crédito con las que se acordé la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJARURAL
DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podri realizarse
por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se acordd la
prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias laborables
y en horario de caja de de 9:00 a 14:00 horas.

* Mediante diptico/carta de pago.

» Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
¢ A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrén llamar al nimero de atencion telefonica 856 940 252 de la Unidad
de Recaudacion de Ubrique o personarse con cita previa en la Unidad sita en ¢ / Juzgado
n° 3 (Edificio Servicios Miltiples, 4 planta), en dfas laborables y en horario de caja de
9:00 a 13:30 horas en horario de invierno, y de 9:00 a 13:00 horas en horario de verano.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago ptiblico para general conocimiento.

En Ubrique, a 13 de enero de 2023. EL JEFE DE UNIDAD DE
RECAUDACION. Fdo.: EMILIO GARCIA REGUERA.

N°4.840

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D.Herminio J. Diaz Martin, Jefe de 1a Unidad de Recaudacion de Chiclana
delaFrontera,del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de laExcma.
Diputacién Provincial de Cédiz,

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 24 del Real Decreto
939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion,

se procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, y en el
Tabl6n de anuncios del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, titular de las deudas
de vencimiento periddico y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el
anuncio de cobranza en periodo voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTO:
1°- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES URBANOS, cuyos periodos
voluntarios quedan establecidos con los siguientes periodos de cobro: 1° Semestre y
2° semestre: desde el 19 de junio hasta el 10 de noviembre de 2023.
2°- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES RUSTICOS, cuyos periodos
voluntarios quedan establecidos con los siguientes periodos de cobro: 1° Semestre y
2° semestre: desde el 19 de junio hasta el 10 de noviembre de 2023.

3°-IMPUESTO SOBREBIENESINMUEBLES DECARACTERISTICAS
ESPECIALES, cuyos periodos voluntarios quedan establecidos con los siguientes
periodos de cobro: 1° Semestre y 2° semestre: desde el 19 de junio hasta el 10 de
noviembre de 2023. )

4°-IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS, cuyo periodo
voluntario queda establecido con el siguiente periodo de cobro, desde el 1 de agosto
hasta el 10 de noviembre de 2023. ) )

5°- IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA,
cuyo periodo voluntario queda establecido con el siguiente periodo de cobro, desde el
17 de abril hasta el 23 de junio de 2023.

6°.- TASA POR ENTRADA DE VEHICULOS (VADOS), cuyo periodo
voluntario queda establecido con el siguiente periodo de cobro, desde el 19 de junio
hasta el 10 de noviembre de 2023.

MODALIDADES DE COBRO: Via telemdtica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK,
BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA
RURAL DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA.

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telematica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acord¢ la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago efectivo en dfas
laborables y en horario de caja, de 9:00 h. a 14:00 h.

* Mediante diptico/carta de pago.

* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
* A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

* A través de la App “Dipupay”

Para la tramitacién de cualquier cuestion relativa a los citados pagos,
los interesados podran personarse en la Unidad de recaudacion de Chiclana de la
Frontera, oficina de atencidn sita en C/ La Plaza N° 3 (Edificio Caiiizares), en horario
invierno de 9:00 a 13:30 horas, y en horario de verano de 9:00 a 13:00 horas, de
lunes a viernes, previa peticion de cita en el teléfono de atencion al contribuyente
856 94 02 54.

ADVERTENCIA: transcurridoel plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago puiblico para general conocimiento.

16/1/23. El Jefe de la Unidad de Recaudacion, Herminio J. Diaz Martin.
Firmado.

N°5.379

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA 'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE UBRIQUE
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

Emilio GarciaReguera,Jefe de Unidad dela Oficinade Ubrique, del Servicio
Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Excma. Diputacién Provincial
de Cadiz.

HAGO SABER:

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
alapublicacién en el Boletin Oficial de la provincia de C4diz y en el Tablén de anuncios
del Ayuntamiento de BENAOCAZ, titular de las deudas de vencimiento periddico y
notificacidn colectiva,del presente edicto que incluye el anuncio de cobranzaen periodo
voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTO: )

1°.- TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE
BASURAS, cuyos perfodos voluntarios quedan establecidos con los siguientes perfodos
de cobro.

- 4° TRIMESTRE 2022: desde el 6 de febrero hasta el 21 de abril de 2023

- 1° TRIMESTRE 2023: desde el 8 de mayo hasta el 14 de julio de 2023

- 2° TRIMESTRE 2023: desde el 17 de julio hasta el 22 de septiembre de 2023

- 3° TRIMESTRE 2023: desde el 16 de octubre hasta el 22 de diciembre de 2023

2° -IMPUESTO DE VEHICULOS DETRACCION MECAN ICAejercicio
2023, cuyo periodo voluntario queda establecido con el siguiente periodo de cobro:

- Desde el 17 de abril al 23 de junio de 2023

3°- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA
URBANA ejercicio 2023 cuyos periodos voluntarios quedan establecidos con los
siguientes periodos de cobro:

- 1° SEMESTRE: desde el 8 de mayo hasta el 14 julio de 2023
- 2° SEMESTRE: desde el 1 de septiembre hasta el 10 de noviembre de 2023
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4° IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA
RUSTICA; IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE CARACTERfSTICAS
ESPECIALES; IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS; Y COTOS
DE CAZA ejercicio 2023, cuyos periodos voluntarios quedan establecidos con los
siguientes periodos de cobro:

- Desde el 1 de septiembre al 10 de noviembre de 2023

MODALIDADES DE COBRO: Via Telemdtica o a través de las siguientes entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJARURAL
DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra realizarse
por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se acordé la
prestacién del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias laborables
y en horario de caja de 9:00 a 14:00 horas.

* Mediante diptico/carta de pago.

* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
* A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran llamar al nimero de atencion telefonica 856 940 252 de la Unidad
de Recaudacion de Ubrique o personarse con cita previa en la Unidad sita en ¢ / Juzgado
n° 3 (Edificio Servicios Muiltiples, planta 4*), en dias laborables y en horario de caja de
9:00 a 13:30 horas en horario de invierno, y de 9:00 a 13:00 horas en horario de verano.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento.

En Ubrique, a 16 de enero de 2023. EL JEFE DE UNIDAD DE
RECAUDACION. Fdo. EMILIO GARCIA REGUERA. N°5.392

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE UBRIQUE
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

Emilio GarcfaReguera,Jefe de Unidad de la Oficina de Ubrique,del Servicio
Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Excma. Diputacion Provincial
de Cédiz.

HAGO SABER:

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cddiz y en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento de VILLALUENGA DEL ROSARIO, titular de las deudas
de vencimiento periddico y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el
anuncio de cobranza en periodo voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTOS: )

1°- TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE
BASURAS ejercicio 2023, cuyos periodos voluntarios quedan establecidos con los
siguientes perfodos de cobro.

- 1° TRIMESTRE: desde el 6 de febrero hasta el 21 de abril de 2023

- 2° TRIMESTRE: desde el 8 de mayo hasta el 14 de julio de 2023

- 3°TRIMESTRE: desde el 17 de julio hasta el 22 de septiembre de 2023

- 4° TRIMESTRE: desde el 16 de octubre hasta el 22 de diciembre de 2023
2°.-IMPUESTO DE VEHICULOS DETRACCION MECANICA ejercicio

2023, cuyo periodo voluntario queda establecido con el siguiente periodo de cobro:

- Desde el 17 de abril al 23 de junio de 2023

3°.- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA
URBANA e¢jercicio 2023 cuyos periodos voluntarios quedan establecidos con los
siguientes perfodos de cobro:

- 1° SEMESTRE: desde el 8 de mayo hasta el 14 julio de 2023
- 2° SEMESTRE: desde el 1 de septiembre hasta el 10 de noviembre de 2023

4°- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA
RUSTICA; IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS ejercicio 2023,
cuyos periodos voluntarios quedan establecidos con los siguientes periodos de cobro:
- Desde el 1 de septiembre al 10 de noviembre de 2023

5°- TASA POR ENTRADA DE VEHICULOS A TRAVES DE ACERAS
ejercicio 2023, cuyo periodo voluntario quedaestablecido con el siguiente periodo de cobro:
- Desde el 10 de julio al 15 de septiembre de 2023

MODALIDADES DE COBRO: Via Telematica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acord la prestacion del servicio:

CAIXABANK,BBK-CAJASUR,BBVA,BANCOSANTANDER,BANCO
SABADELL,CAJARURALDELSUR,BANCOPOPULAR,UNICAJA,CAJAMAR

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordo la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dfas
laborables y en horario de caja de 9:00 a 14:00 horas.

* Mediante diptico/carta de pago.

* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria u orden de cargo del diptico.
* A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacién de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran llamar al nimero de atencion telefonica 856 940 252 de la Unidad
de Recaudacién de Ubrique o personarse con cita previa en la Unidad sitaen ¢/ Juzgado

n° 3 (Edificio Servicios Miiltiples, planta 4%), en dfas laborables y en horario de caja
de 9:00 a 13:30 horas en horario de invierno, y de 9:00 a 13:00 horas en horario de
verano.

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que
se produzcan.

Lo que hago piblico para general conocimiento. En Ubrique, a 16 de enero
de 2023. EL JEFE DE UNIDAD DE RECAUDACION. FDO. EMILIO GARCIA
REGUERA.

N° 5432

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE UBRIQUE
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

Emilio GarciaReguera,Jefe de Unidad de la Oficinade Ubrique, del Servicio
Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Excma. Diputacién Provincial
de Cédiz.

HAGO SABER:

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
alapublicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento de GRAZALEMA, titular de las deudas de vencimiento periédico
y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
periodo voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTOS: )

1°.-IMPUESTO DE VEHICULOS DETRACCION MECANICA ejercicio
2023, cuyo periodo voluntario queda establecido con el siguiente periodo de cobro:

- Desde el 17 de abril al 23 de junio de 2023

2°- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA
URBANA; IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA
RUSTICA; IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE CARACTERISTICAS
ESPECIALES ejercicio 2023, cuyos periodos voluntarios quedan establecidos con los
siguientes periodos de cobro:

- 1° SEMESTRE: desde el 8 de mayo hasta el 14 julio de 2023
- 2° SEMESTRE: desde el 1 de septiembre hasta el 10 de noviembre de 2023

3°-IMPUESTO SOBREACTIVIDADES ECONOMICAS ejercicio 2023,
cuyo perfodo voluntario queda establecido con el siguiente periodo de cobro:
- Desde el 1 de septiembre al 10 de noviembre de 2023

4°- TASA POR ENTRADA DE VEHICULOS A TRAVES DE ACERAS;
COTOS DE CAZA ejercicio 2023, cuyos periodos voluntarios quedan establecidos
con el siguiente perfodo de cobro:

-Desde el 1 de septiembre al 10 de noviembre de 2023

MODALIDADES DE COBRO: Via Telemdtica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acord6 la prestacion del servicio:

CAIXABANK, BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER,
BANCO SABADELL, CAJARURAL DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA,
CAJAMAR )

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordo la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dfas
laborables y en horario de caja de 9:00 a 14:00 horas.

* Mediante diptico/carta de pago.

» Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
¢ A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran llamar al nimero de atencion telefonica 856 940 252 de la Unidad
de Recaudacion de Ubrique o personarse con cita previa en la Unidad sita en ¢ / Juzgado
n° 3 (Edificio Servicios Miltiples, planta 4), en dias laborables y en horario de caja de
9:00 a 13:30 horas en horario de invierno, y de 9:00 a 13:00 horas en horario de verano.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento.

En Ubrique, a 17 de enero de 2023. EL JEFE DE UNIDAD DE
RECAUDACION. FDO. EMILIO GARCIA REGUERA.

N°5.596

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE UBRIQUE
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

Emilio GarciaReguera,Jefe de Unidad de la Oficinade Ubrique, del Servicio
Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria de la Excma. Diputacion Provincial
de Cadiz.
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HAGO SABER: En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real
Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion, se procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de
Cédiz y en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de UBRIQUE, titular de las
deudas de vencimiento periddico y notificacion colectiva, del presente edicto que
incluye el anuncio de cobranza en periodo voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTOS:

1°.-TASAPOR LAOCUPACION DE LA VIAPUBLICA CON MESAS
Y SILLAS (VELADORES), cuyos periodos voluntarios quedan establecidos con
los siguientes periodos de cobro.

- 4° TRIMESTRE 2022: desde el 6 de febrero hasta el 21 de abril de 2023

- 1° TRIMESTRE 2023: desde el 8 de mayo hasta el 14 de julio de 2023

- 2° TRIMESTRE 2023: desde el 17 de julio hasta el 22 de septiembre de 2023

- 3° TRIMESTRE 2023: desde el 16 de octubre hasta el 22 de diciembre de 2023
2°.- IMPUESTO DE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA

ejercicio 2023, cuyo periodo voluntario queda establecido con el siguiente periodo

de cobro:

- Desde el 17 de abril al 23 de junio de 2023

3°.- TASA POR ENTRADA DE VEHICULOS A TRAVES DE LAS
ACERAS ejercicio 2022, cuyo periodo voluntario queda establecido con el siguiente
periodo de cobro:

- Desde el 17 de abril al 23 de junio de 2023

4°.- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA
URBANAEIMPUESTO SOBREBIENES INMUEBLES DECARACTERISTICAS
ESPECIALES ejercicio 2023 cuyos periodos voluntarios quedan establecidos con
los siguientes periodos de cobro:

- 1° SEMESTRE: desde el 8 de mayo hasta el 14 julio de 2023
- 2° SEMESTRE: desde el 1 de septiembre hasta el 10 de noviembre de 2023

) 5°.- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA
RUSTICAEIMPUESTO SOBREACTIVIDADES ECONOMICAS ejercicio 2023,
cuyo periodo voluntario queda establecido con el siguiente periodo de cobro:
- Desde el 1 de septiembre al 10 de noviembre de 2023

MODALIDADES DE COBRO: Via Telematica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acord6 la prestacion del servicio:

CAIXABANK, BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER,
BANCO SABADELL, CAJARURAL DEL SUR,BANCO POPULAR, UNICAJA,
CAJAMAR )

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telematica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordd la prestacién del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables y en horario de caja de 9:00 a 14:00 horas.

* Mediante diptico/carta de pago.

» Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
* A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacién de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrdn llamar al nimero de atencion telefénica 856 940 252 de la Unidad
de Recaudacion de Ubrique o personarse con cita previa en la Unidad sitaen ¢ / Juzgado
n° 3 (Edificio Servicios Miiltiples, planta 4%), en dfas laborables y en horario de caja
de 9:00 a 13:30 horas en horario de invierno, y de 9:00 a 13:00 horas en horario de
verano.

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que
se produzcan.

Lo que hago ptiblico para general conocimiento.

En Ubrique, a 16 de enero de 2023. EL JEFE DE UNIDAD DE
RECAUDACION. FDO.: EMILIO GARCIA REGUERA.

N°5.601

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. Francisco Hita Puerto, Jefe de la Unidad Técnica de Recaudacién de
Arcos de la Frontera del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de
la Diputacion Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
ala publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cédiz y en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, titular de las deudas de vencimiento periédico
y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
periodo voluntario de los siguientes conceptos:
CONCEPTO: TASA DE BASURA - 1° TRIMESTRE DE 2023
PLAZO DE INGRESO: del 7 de febrero hasta el 14 de abril de 2023, ambos inclusive.
CONCEPTO: TASA DE BASURA - 2° TRIMESTRE DE 2023
PLAZO DE INGRESO: del 8 de mayo hasta el 14 de julio de 2023, ambos inclusive.
CONCEPTO: TASA DE BASURA - 3° TRIMESTRE DE 2023
PLAZODEINGRESO: del 11 dejuliohastael 15 de septiembre de 2023,ambos inclusive.
CONCEPTO: TASA DE BASURA - 4° TRIMESTRE DE 2023

PLAZO DE INGRESO: del 17 de octubre hasta el 22 de diciembre de 2023, ambos
inclusive.

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podrd realizarse
por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se acord6 la
prestacién del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias laborables
y en horario de caja de 9:00 h. a 13:30 h.

MODALIDADES DE COBRO:

* Mediante la app Dipupay disponible en Google Play y App Store.

* A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

* Via Telemdtica o a través de las siguientes entidades de crédito con las que se
acordo la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO
SANTANDER,BANCOSABADELL,CAJARURALDELSUR,BANCOPOPULAR,
UNICAJA.

* Mediante diptico/carta de pago.

» Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
* Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacién de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran llamar al numero de atencion telefénica 856940244 de la Unidad
de Recaudacion de Arcos de la Frontera o con cardcter excepcional y con cita previa
en la Unidad sita en C/ Doce de Octubre s/n, local 2, en horario de 9:00 a 13:30 horas
de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que
se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento.

En Arcos de la Frontera, a 17 de enero de 2023. El Jefe de Unidad Técnica
de Recaudacién. Firmado: Francisco Hita Puerto.

N°5.914

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE ALGAR
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. Francisco Hita Puerto , Jefe de Unidad de Recaudacién de Algar del
Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Diputacién Provincial
de Cédiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de29dejulio, porel que se apruebael Reglamento General de Recaudacion, se procede
a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Algar y Mancomunidad de Municipios Sierra de
Cadiz/Basuras Sierra de Cadiz S.A., titular de las deudas de vencimiento periddico
y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
periodo voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTO: TASA DE BASURA - 4° TRIMESTRE DE 2022
PLAZODEINGRESO: del 24 de enero hastael 31 de marzo de 2023, ambos inclusive.
CONCEPTO: TASA DE BASURA - 1° TRIMESTRE DE 2023
PLAZODEINGRESO: del 11 de abril hastael 23 de junio de 2023, ambos inclusive.
CONCEPTO: TASA DE BASURA - 2° TRIMESTRE DE 2023

PLAZO DE INGRESO: del 11 de julio hasta el 22 de septiembre de 2023, ambos
inclusive.

CONCEPTO: TASA DE BASURA - 3° TRIMESTRE DE 2023

PLAZO DE INGRESO: del 3 de octubre hasta el 11 de diciembre de 2023, ambos
inclusive.

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podrd realizarse
por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se acordd
la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables y en horario de caja de 9:00 h. a 13:30 h.

MODALIDADES DE COBRO:

* Mediante la app Dipupay disponible en Google Play y App Store.

* A través de Internet, en la Padgina Web www.sprygt.es.

* Via Telemdtica o a través de las siguientes entidades de crédito con las que
se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-CAJASUR, BBVA,
BANCO SANTANDER,BANCO SABADELL,CAJARURALDEL SUR,BANCO
POPULAR, UNICAJA.

* Mediante diptico/carta de pago.

* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancariau orden de cargo del diptico.
* Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos,
los interesados podran llamar al nimero de atencion telefonica 856940244 de la
Unidad de Recaudacién de Arcos de la Frontera o con cardcter excepcional y con
cita previa en la unidad sita en C/ Libertad s/n en horario de 9:00 a 13:30 horas
los viernes.

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas
que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento.

En Arcos de la Frontera, a 17 de enero de 2023. El Jefe de Unidad
Técnica de Recaudacién. Firmado: Francisco Hita Puerto. N°6.267
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

Por Decreto de la Alcaldia nim. 00034/2023, de 11 de enero, ha sido
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas correspondientes al
proceso selectivo que a continuacién se indica:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes en el proceso de seleccién
que se sigue en esta Corporacion por el turno de promocion interna del personal laboral
fijo categorfa encargado/a de servicios y mantenimiento de edificios municipales
del Ayuntamiento de Bornos, de conformidad con lo establecido en la Base 4° de la
Convocatoria, esta Alcaldia HA RESUELTO:

PRIMERO: Aprobarlas lista provisional de personas admitidas y excluidas,
con indicacion de las causas de exclusion, la cual queda integrada de la forma que se
indica a continuacién.

SEGUNDO: Disponer la publicacién de esta resolucién que se hard
publica en el Boletin Oficial de la Provincia, Sede Electrénica y Web Corporativa del
Ayuntamiento de Bornos, concediéndose un plazo de diez dias hébiles para presentar
reclamaciones y subsanar los posibles defectos que hayan motivado la exclusion u
omision de la aspirante, siempre que los mismos sean subsanables.

Admitidas:

DN sssese
k@A) Dk

Apellidos y nombre

1 Jiménez Rodriguez, Carlos

Excluidas: Ninguna.
Lo que se hace puiblico para general conocimiento.
Bornos, 12 de enero de 2023. El Alcalde, P.D. La 1°. Teniente de Alcalde,
Marfa José Lugo Baena. Decreto 959/2019, de 28 de junio. 13/01/23. Fdo.: Hugo
Palomares Beltran.
N°4.704

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO

Finalizado el plazo de informacién piblica del acuerdo de aprobacién inicial
de la modificacion de los articulos 4, 8 y 12 del vigente Reglamento de Organizacion
del Servicio de Taxi en el término municipal de Conil, cuyo texto fue publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 219 de fecha 16 de noviembre de 2022,
se hace constar que durante el periodo de exposicion publica del 16 de noviembre de
2022 al 9 de enero de 2023 no se han efectuado sugerencias ni reclamaciones segiin
informe del Area de Registro, por lo tanto, queda aprobada definitivamente dicha
modificacion del articulado reseiiado, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 70.2
de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Contra dicha aprobacién definitiva los interesados podrdn interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde la
publicaciéndel presente Edicto, sin perjuicio de cualquier otro que se estime procedente.

ConildelaFrontera,a 13 deenerode 2023. ELALCALDE-PRESIDENTE.
Fdo.: Juan M. Bermidez Escdmez.

N°4.831

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
EDICTO
APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DEL PLAN GENERAL
DE ORDENACION URBANISTICA: ORDENANZAS PARTICULARES DE
LAS PARCELAS DE EQUIPAMIENTO COMUNITARIO DE LAS NORMAS
URBANISTICAS DEL TEXTO REFUNDIDO DE LAADAPTACION Y REVISION
DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANA DE TARIFA.

El Pleno del Ayuntamiento de Tarifa, en sesién ordinaria celebrada el dia
22 de noviembre de 2022, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

“6. APROBAC[ON DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DEL PLAN
GENERALDE ORDENACION URBANISTICA: ORDENANZAS PARTICULARES
DE LAS PARCELAS DE EQUIPAMIENTO COMUNITARIO DE LAS NORMAS
URBANISTICAS DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA ADAPTACION Y REVISION
DEL PLAN GENERAL DE ORDENANCION URBANA DE TARIFA.

Se da cuenta del expediente en el que se incluye el dictamen de la Comision
Informativa Presidencia y Desarrollo Sostenible de fecha 16 de noviembre de 2022.

DEPARTAMENTO: Urbanismo (Planeamiento, Gestion y Proyectos de
Actuacion)

ASUNTO: Aprobacién definitiva de la MODIFICACION DEL PLAN
GENERALDE ORDENACION URBANISTICA: ORDENANZAS PARTICULARES
DE LAS PARCELAS DE EQUIPAMIENTO COMUNITARIO DE LAS NORMAS
URBANISTICAS DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA ADAPTACION Y REVISION
DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANA DE TARIFA, cuyo objeto es
alterar las condiciones de usos de las parcelas de equipamiento comunitario, establecidas
en la norma 2.3.11 4, en la redaccién dada por la Modificacion del PGOU de Tarifa
en las Normas Urbanisticas: condiciones de volumen y ordenanzas particulares de las
parcelas de equipamiento comunitario, aprobada definitivamente por el Ayuntamiento
Pleno, en sesién ordinaria celebrada el 22 de marzo de 2016, para introducir entre los
usos dotacionales permitidos el uso educativo -a tenor de lo recogido en el subapartado

B.2 de la memoria descriptiva y en el apartado C del resumen ejecutivo aportado-
(expediente nimero PG-1/2021 -G4764- del Area de Urbanismo -departamento de
Planeamiento, Gestion y Proyectos de Actuacion-).

QUORUM VOTACION: MAYORA ABSOLUTA )

En relacion con el expediente nimero PG-1/2021 (G4764) del Area de

Urbanismo (departamento de Planeamiento, Gestion y Proyectos de Actuacion), sobre
la MODIFICACION DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANISTICA:
ORDENANZAS PARTICULARES DE LAS PARCELAS DE EQUIPAMIENTO
COMUNITARIO DE LAS NORMAS URBANISTICAS DELTEXTO REFUNDIDO
DE LA ADAPTACION Y REVISION DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION
URBANA DE TARIFA, que fue aprobada inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento
en sesion de fecha 05.10.2021, siendo sometido a informacién publica mediante la
insercion de anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nimero 207, de
fecha 29.10.2021, en el Diario “Europa Sur” de fecha 09.11.2021, asi como mediante
la remisién al tablén municipal, a la radio y television local y a la padgina Web oficial
municipal, sin que en el expediente conste la presentacion de alegaciones; resulta que:
- Con fecha 26.07.2022 tiene entrada en el Registro General de esta Corporacion
un oficio de la Consejerfa de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio,
Delegacion Territorial de Cadiz (Delegacion competente en materia de urbanismo), y
anexo (informe de la Delegada Territorial, de fecha 18.07.2022).
- Con fecha 25.08.2022 emite informe el Arquitecto Municipal, en el que se expresa lo
siguiente: <<NUM. EXPTE.: 2021/4764 PGOU INFORME TECNICO A. OBJIETO
DEL INFORME En relacién con la “MODIFICACION DEL PLAN GENERAL
DE ORDENACION URBANISTICA. ORDENANZAS PARTICULARES DE
LAS PARCELAS DE EQUIPAMIENTO COMUNITARIO DE LAS NORMAS
URBANISTICAS DELTEXTO REFUNDIDO DE LAADAPTACION Y REVISION
DELPLAN GENERALDE ORDENACION URBANA.TARIFA.CADIZ”,que consta
en el expediente 2021/4764 PGOU, formulada de oficio por este AYUNTAMIENTO,
emito el presente informe previo a su resolucion definitiva.

B. ANTECEDENTES En la redaccion del presente informe se han tenido
en cuenta los siguientes antecedentes, que constan en el expediente:

1. Por Providencia de Alcaldfa de fecha 17 de junio de 2021, se resuelve
la formulacién de oficio del proyecto de instrumento de planeamiento relativo a la
modificacion de las Normas Urbanisticas del PGOU sobre los usos compatibles en las
parcelas de equipamiento.

2. Con fecha 1 de septiembre de 2021, la Oficina Técnica de este
Ayuntamiento, redacta la “Modificacion del Plan General de Ordenacion Urbanistica.
Ordenanzas particulares de las parcelas de equipamiento comunitario de las Normas
Urbanisticas del Texto Refundido de la Adaptacién y Revision del Plan General de
Ordenacion Urbana. Tarifa. Cadiz”.

3. Con fecha 14 de septiembre de 2021, se emite informe técnico favorable
a la aprobacion inicial de la modificacion referida en el antecedente 2 anterior.

4. El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el 5 de
octubre de 2021, acordé aprobar inicialmente y someter a informacion publica la
modificacion referida en el antecedente 2 anterior.

5. Con fecha 9 de diciembre de 2021 la Secretaria General del Excmo.
Ayuntamiento de Tarifa, emite certificado en el que hace constar que finalizado el
perfodo de informacion publica, no consta que se hayan presentado alegaciones.

6. Con fecha 28 de junio de 2022 y registro de entrada 8284, se recibe de la
Direccion General de Salud Piblicay Ordenacion Farmacéutica, informe de evaluacién
de impacto en salud, de fecha 24 de junio de 2022, en el que se concluye la viabilidad
del instrumento de planeamiento.

7. Con fecha 26 de julio de 2022 y registro de entrada 9639, se recibe
de la Delegacion Territorial de Cddiz de la Consejerfa de Fomento, Infraestructuras
y Ordenacién del Territorio, informe en materia urbanistica, de fecha 18 de julio de
2022, favorable.

C.CONSIDERACIONES PREVIAS El expediente se somete a resolucion
definitivacon el mismo documento técnico en base al que se acordé laaprobacidn inicial,
toda vez que no se han presentado alegaciones, se ha recibido informe de evaluacion
de impacto en salud considerdndolo viable a éstos efectos y se ha obtenido informe
favorable de la Consejeria competente en materia de urbanismo.

D. CONCLUSIONES A Ia vista de lo expuesto en este informe
técnico y en el emitido con fecha 14 de septiembre de 2021, y toda vez que no
se ha modificado el documento técnico aprobado inicialmente por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria celebrada 5 de octubre de 2021, salvo
mejor opinién del informe juridico, no existe inconveniente en someter a la
consideracién del Excmo. Ayuntamiento Pleno la resolucién definitiva de la
“MODIFICACION DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANISTICA.
ORDENANZAS PARTICULARES DE LAS PARCELAS DE EQUIPAMIENTO
COMUNITARIO DELAS NORMAS URBANISTICAS DELTEXTO REFUNDIDO
DE LAADAPTACION Y REVISION DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION
URBANA. TARIFA. CADIZ” >>

En el mencionado informe emitido al respecto por la Arquitecta de la
Diputacién Provincial en fecha 14.09.2021, se expresa lo siguiente: <<CODIGO:
NMV 010 Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Tarifa INFORME
TECNICO SOLICITANTE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARIFA ASUNTO
MODIFICACION PUNTUAL PLANEAMIENTO GENERAL EMPLAZAMIENTO
TARIFA DOCUMENTACION PRESENTADA -Modificacién del Plan General de
Ordenacién Urbanistica. Ordenanzas particulares de las parcelas de equipamiento
comunitario de las Normas Urbanisticas del Texto Refundido de la Adaptacion y
Revision del Plan General de Ordenacion Urbana, Tarifa (Cadiz) suscrito por el asesor
juridico del Excmo. Ayuntamiento de Tarifa, D. José¢ Maria Barea Bernal.

NORMATIVA DE APLICACION - Real Decreto Legislativo 7/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Suelo y
Rehabilitacion Urbana. - Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica
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de Andalucia - Ley 7/2007, 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental
- Texto Refundido del Plan General de Ordenacion Urbana de Tarifa (Octubre 1995)
- Adaptacion Parcial Plan General de Ordenacién Urbana de Tarifa a la Ley 7/2002,
de Ordenacion Urbanistica de Andalucia (Marzo 2010) - Modificacion del PGOU de
Tarifa en las Normas Urbanisticas: Condiciones de Volumen y Ordenanzas Particulares
de las parcelas de Equipamiento comunitario (Marzo 2016)

INFORME TECNICO En relacién con el expediente de referencia y vista
la documentacion presentada, desde esta Unidad Iécnica se informa:

PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANISTICA DE TARIFA
Inicialmente, el planeamiento general de Tarifa, en las normas urbanisticas, el art.
2.3.11.- Ordenacion de las parcelas de equipamiento comunitario- establecia los usos
pormenorizados permitidos en laordenanza de equipamiento: Art.2.3.11.4.- Condiciones
de uso Son exclusivamente edificables para el fin publico que se les destine. Los usos
permitidos son: cultural, sanitario, asistencial y religioso.

En2016,se aprueba una modificacion del planeamiento general, que amplia
los usos permitidos: Art. 2.3.11.4. Condiciones de uso Son exclusivamente edificables
para el fin publico a que se les destine, siendo los usos permitidos los siguientes:

- Uso administrativo publico: Destinado a la prestacién de servicios de atencion a los
ciudadanos, sean éstos de indole administrativa o para el desarrollo de las tareas de
gestion de los asuntos de las Administraciones, en todos sus niveles.

- Mercados municipales: Incluyendo mercados de abastos, galerias de alimentacién de
propiedad municipal para su explotacién en régimen de alquiler de puestos de venta
y mataderos municipales.

- Servicios urbanos: Incluyen tanto las dotaciones relacionadas con los servicios
de seguridad y proteccion ciudadana, destinados a la salvaguarda de las personas
y los bienes (comisarfas, parques de bomberos...), como aquellas relacionadas con
el mantenimiento y limpieza de los espacios publicos y de los servicios generales
necesarios para el correcto funcionamiento de la ciudad (servicios de limpieza, centro
de recogida de residuos, etc.).

- Usocultural: Incluye todas las dotaciones soporte de actividades e cardcter cultural como
son: museos, bibliotecas, archivos, salas de exposiciones, salas de congresos y otros.
- Uso sanitario: Incluye las dotaciones destinadas a la prestacion de servicios médicos o
quirdrgicos en régimen ambulatorio o que requieran hospitalizacion, como hospitales,
centros de salud, centros de urgencias, laboratorios de andlisis y servicios de transporte
en ambulancias.

- Uso asistencial: Incluye las dotaciones destinadas a posibilitar el bienestar social
de los ciudadanos, como son guarderfas, unidades de estancia diurna para mayores,
residencias para la tercera edad, alojamientos protegidos, instalaciones orientadas a
dar servicios a colectivos en riesgo de exclusion social, etc.

- Uso religioso: Incluyendo las dotaciones que permitan el desarrollo de actividades
religiosas, independientemente de la confesion a la que se adscriban.

Adicionalmente a estos usos, y de forma complementaria a cualquiera de
ellos, se permitird el uso de vivienda en nimero médximo de una por instalacion para
guarda o vigilante.

Con la nueva modificacién presentada se contempla el uso docente, no
incluido en las redacciones anteriores. La propuesta es la siguiente:

Art. 2.3.11.4. Condiciones de uso Son exclusivamente edificables para el
fin piblico a que se les destine, siendo los usos permitidos los siguientes:

- Uso administrativo pudblico: Destinado a la prestacién de servicios de atencion a los
ciudadanos, sean éstos de indole administrativa o para el desarrollo de las tareas de
gestion de los asuntos de las Administraciones, en todos sus niveles.

- Mercados municipales: Incluyendo mercados de abastos, galerfas de alimentacion de
propiedad municipal para su explotacion en régimen de alquiler de puestos de venta
y mataderos municipales.

- Servicios urbanos: Incluyen tanto las dotaciones relacionadas con los servicios
de seguridad y proteccion ciudadana, destinados a la salvaguarda de las personas
y los bienes (comisarfas, parques de bomberos...), como aquellas relacionadas con
el mantenimiento y limpieza de los espacios piblicos y de los servicios generales
necesarios para el correcto funcionamiento de la ciudad (servicios de limpieza, centro
de recogida de residuos, etc.).

- Usocultural: Incluye todas las dotaciones soporte de actividades e cardcter cultural como
son: museos, bibliotecas, archivos, salas de exposiciones, salas de congresos y otros.
- Uso sanitario: Incluye las dotaciones destinadas a la prestacién de servicios médicos o
quirtrgicos en régimen ambulatorio o que requieran hospitalizacion, como hospitales,
centros de salud, centros de urgencias, laboratorios de analisis y servicios de transporte
en ambulancias.

- Uso asistencial: Incluye las dotaciones destinadas a posibilitar el bienestar social
de los ciudadanos, como son guarderfas, unidades de estancia diurna para mayores,
residencias para la tercera edad, alojamientos protegidos, instalaciones orientadas a
dar servicios a colectivos en riesgo de exclusion social, etc.

- Uso religioso: Incluyendo las dotaciones que permitan el desarrollo de actividades
religiosas, independientemente de la confesion a la que se adscriban.

- Usoeducativode acuerdo con ladefinicion del mismoestablecidaenlanorma2.2.1.13.1
de las presentes Normas Urbanisticas, incluyendo las construcciones, edificaciones e
instalaciones necesaria para el desarrollo de las ensefianzas regladas de acuerdo con la
legislacion sectorial en lamateria (educacién infantil, primariay secundaria, bachillerato,
formacion profesional, educacion especial, ensefanza superior...).

Adicionalmente a estos usos, y de forma complementaria a cualquiera de
ellos, se permitird el uso de vivienda en nimero médximo de una por instalacién para
guarda o vigilante. )

LEY DE ORDENACION URBANISTICA DE ANDALUCIA La Ley
de Ordenacion Urbanistica de Andalucfa, en los art. 36 y ss. regula el régimen de las
innovaciones distinguiendo entre modificacion y revision del planeamiento. Segiin lo
establecido en el art. 37. Revision de los instrumentos de planeamiento- en este caso,
la propuesta presentada no es una revision:

1. Seentiende por revision de los instrumentos de planeamiento la alteracién
integral de laordenacion establecida por los mismos, y entodo caso laalteracion sustancial
de la ordenacion estructural de los Planes Generales de Ordenacién Urbanistica.

Se justificaen el apartado C.1 de la memoria que la modificacién no supone
una alteracion integral y no afecta a la ordenacion estructural (art. 10.1 LOUA).

Respecto a las modificaciones establece (art. 36 LOUA):

1. La innovacion de la ordenacién establecida por los instrumentos de
planeamiento se podrd llevar a cabo mediante su revision o modificacion. Cualquier
innovacién de los instrumentos de planeamiento deberd ser establecida por la misma
clase de instrumento, observando iguales determinaciones y procedimiento regulados
para su aprobacion, publicidad y publicacion, y teniendo idénticos efectos. (...)

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, en la innovacion
se atenderdn las siguientes reglas particulares de ordenacion, documentacién y
procedimiento:

a) De ordenacién: 1.* La nueva ordenacion deberd justificar expresa y
concretamente las mejoras que suponga para el bienestar de la poblacion y fundarse
en el mejor cumplimiento de los principios y fines de la actividad piblica urbanistica
y de las reglas y estandares de ordenacién regulados en esta Ley. En este sentido, las
nuevas soluciones propuestas para las infraestructuras, los servicios y las dotaciones
correspondientes a la ordenacién estructural habrdan de mejorar su capacidad o
funcionalidad, sin desvirtuar las opciones bésicas de la ordenacion originaria, y deberdn
cubrir y cumplir, con igual o mayor calidad y eficacia, las necesidades y los objetivos
considerados en ésta.

Se justifica en el apartado C.1. El art. 17 1. 2* de la LOUA enumera entre
las dotaciones las destinadas a uso docente y con esta modificacion se incluye en la
ordenanza de equipamiento, mejorando la funcionalidad de la ordenacién urbanistica.

b) De documentacion: El contenido documental serd el adecuado e
idéneo para el completo desarrollo de las determinaciones afectadas, en funcién de su
naturalezay alcance,debiendo integrar los documentos refundidos, parciales o integros,
sustitutivos de los correspondientes del instrumento de planeamiento en vigor, en los
que se contengan las determinaciones aplicables resultantes de la innovacion.

Se justifica en el apartado C.2.1.2.2. La modificacién estd compuesta por
una memoria informativa, descriptiva, justificativa y normas urbanisticas. El objeto
es un articulo de dichas normas por lo que no es necesario completarlo con ningtin
documento mds.

¢) De procedimiento: 1.* La competencia para la aprobacion definitiva de
innovaciones de Planes Generales de Ordenacion y Planes de Ordenacion Intermunicipal
cuando afecten a la ordenacién estructural, y siempre la operada mediante Planes de
Sectorizacion, corresponde a la Consejeria competente en materia de urbanismo. En
los restantes supuestos corresponde a los municipios, previo informe de la Consejeria
competente en materia de urbanismo en los términos regulados en el articulo 31.2.C)
de esta Ley.

Se justifica en el apartado C.2.1.2.3. En este caso se trata de regular la
ordenacién pormenorizada, por lo que corresponde al municipio, previo informe de la
Consejeria competente, la aprobacion definitiva.

2. Las modificaciones que tengan por objeto una diferente zonificacion
o0 uso urbanistico de parques, jardines o espacios libres, dotaciones o equipamientos,
asi como las que eximan de la obligatoriedad de reservar terrenos con el fin previsto
en el articulo 10.1.A).b), requerirdn dictamen favorable del Consejo Consultivo de
Andalucia.

Respecto a estas modificaciones no cabrd la sustitucion monetaria a la
que se refiere el articulo 55.3.a). Se justifica en el apartado C.2.1.2.3. La modificacién
requiere el dictamen del Consejo Consultivo al incluir un nuevo uso pormenorizado
en la ordenanza que regula los equipamientos.

Por tltimo, el art.-38. Modificacién de los instrumentos de planeamiento:
Concepto, procedencia y limites- establece que la modificacion podra tener lugar en
cualquier momento, siempre motivada y justificadamente.

LEY DE GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD AMBIENTAL La
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, en el art.
40.- Evaluacion ambiental de los instrumentos de planeamiento urbanistico- establece
que instrumentos estdn sometidos a dicha evaluacién, distinguiendo entre la tramitacién
ordinaria y simplificada. En el caso del planeamiento general:

2. Se encuentran sometidos a evaluacion ambiental estratégica ordinaria

los siguientes instrumentos de planeamiento urbanistico:
a) Los instrumentos de planeamiento general,, asi como sus revisiones totales o parciales.
b) Las modificaciones que afecten a la ordenacion estructural de los instrumentos de
planeamiento general que por su objeto y alcance se encuentren dentro de uno de los
siguientes supuestos: que establezcan el marco para la futura autorizacion de proyectos
enumeradosenel AnexoIde estaley, sobre las siguientes materias: agricultura, ganaderia,
silvicultura, acuicultura, pesca, energia, industria, minerfa, transporte, gestién de
residuos, gestion de recursos hidricos,ocupacion del dominio ptiblico maritimo-terrestre,
utilizacién del medio marino, telecomunicaciones, turismo, ordenacion del territorio
urbano y rural, o del uso del suelo o que requieran una evaluacion en aplicacion de la
normativa reguladora de la Red Ecoldgica Europea Natura 2000.

En todo caso, se encuentran sometidas a evaluacién ambiental estratégica
ordinaria las modificaciones que afecten a la ordenacion estructural relativas al suelo no
urbanizable, ya sea por alteracion de su clasificacion, categoria o regulacion normativa,
asi como aquellas modificaciones que afecten a la ordenacion estructural que alteren el
uso global de una zona o sector, de acuerdo con el articulo 10.1.A.d) de la Ley 7/2002,
de 17 de diciembre.

Se justificaen el apartado C.2 4; la modificacion presentada no se encuentra
en ninguno de los casos establecidos: no es una revisién ni afecta a la ordenacién
estructural.

3.Seencuentran sometidos a evaluacion ambiental estratégica simplificada
los siguientes instrumentos de planeamiento urbanistico:
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a) Las modificaciones que afecten a la ordenacién estructural de los instrumentos
de planeamiento general que no se encuentren entre los supuestos recogidos en el
apartado 2.b) anterior.

b) Las modificaciones que afecten a la ordenacion pormenorizada de los instrumentos
de planeamiento general que posibiliten la implantacién de actividades o instalaciones
cuyos proyectos deban someterse a evaluacion de impacto ambiental de acuerdo con
el Anexo I de esta ley. En todo caso, se encuentran sometidas a evaluacion estratégica
simplificada las modificaciones que afecten a la ordenacion pormenorizada de
instrumentos de planeamiento general relativas al suelo no urbanizable, a elementos
0 espacios que, aun no teniendo cardcter estructural, requieran especial proteccién por
su valor natural o paisajistico, y las que alteren el uso en dmbitos o parcelas de suelo
urbano que no lleguen a constituir una zona o sector.

Se justifica en el apartado C.2.4; no estd sometida a evaluacién ambiental
simplificada ya que aunque afecta a la ordenacion pormenorizada no se contempla la
casuistica descrita en el articulo anterior.

CONCLUSION Se emite informe FAVORABLE a la Modificacion del
Plan General de Ordenacién Urbanistica de Tarifa relativa a las ordenanzas particulares
de las parcelas de equipamiento comunitario de las Normas Urbanisticas del Texto
Refundido de la Adaptacion y Revision de Plan General de Ordenacién Urbana de
Tarifa (Cadiz) >>
- Con fecha 06.09.2022 emite informe el Técnico Asesor Juridico.

- Con fecha 07.09.2022, se consigna nota de conformidad del Secretario General
Accidental respecto al citado informe emitido en fecha 06.09.2022 por el Técnico
Asesor Juridico.

- Con fecha 09.09.2022 emite informe el Interventor Municipal.

- Con fecha de salida 13.09.2022 se remite el expediente administrativo para recabar
el preceptivo dictamen del Consejo Consultivo de Andalucia, teniendo entrada en el
citado Consejo en fecha 16.09.2022.

- Con fecha 27.10.2022, tiene entrada en el Registro General de esta Corporacion un
oficio procedente del citado Consejo Consultivo, de fecha 27.10.2022, al que se une
dictamen favorable (niimero 743/2022) de la Comision Permanente del referido Consejo
Consultivo, de fecha 27.10.2022, en el que se expresa lo siguiente:

<< ANTECEDENTES DE HECHO

El 16 de septiembre de 2022 tuvo entrada en este Consejo Consultivo
solicitud de dictamen sobre el procedimiento tramitado por el Ayuntamiento de Tarifa
(Cédiz) para la Modificacion del PGOU: Ordenanzas Particulares de las parcelas
de equipamiento comunitario de las Normas Urbanisticas del texto refundido de la
adaptacion y revision del PGOU de Tarifa.

La solicitud la realiza el Sr. Alcalde-Presidente en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 17.10.e) y al amparo del articulo 22, pérrafo segundo, de la
Ley 4/2005, de 8 de abril, del Consejo Consultivo de Andalucia.

Enaplicacién de lo dispuesto en el articulo 20, parrafo segundo, de la citada
Ley, la competencia para la emision del dictamen solicitado corresponde a la Comisién
Permanente, y de acuerdo con lo previsto en su articulo 25, parrafo primero, el plazo
para su emision es de treinta dias.

Delexpediente remitido se desprenden los siguientes antecedentes facticos:

1.- Promovido por el Ayuntamiento de Tarifa (Cddiz), se tramita la
Modificacion del Plan General de Ordenacién Urbanistica: Ordenanzas Particulares
de las parcelas de equipamiento comunitario de las Normas Urbanisticas del texto
refundido de la adaptacion y revisién del Plan General de Ordenacién Urbana de Tarifa.

Previamente al acuerdo de la aprobacidn inicial de lamodificacion urbanistica
sometida a dictamen conviene destacar los siguientes trdmites e informes:

- El 17 de junio de 2021, se elabora la providencia de Alcaldia para la modificacion
de las Normas Urbanisticas del PGOU sobre los usos compatibles en las parcelas de
equipamiento. )

- Informe de la Arquitecta (Servicio de Arquitectura del Area de Cooperacion y
Asistencia de la Diputacion de Cadiz) de fecha 14 de septiembre de 2021 (pags. 20-33).
- Informe del Técnico Asesor Juridico de fecha 15 de septiembre de 2021 (pdgs 33-44).
-Notade conformidad del Secretario General,de fecha 16 de septiembre de 2021 (pag 45).
- Informe del Interventor Municipal en fecha 20 de septiembre de 2021 (pag. 47).

2.- Consta en el expediente el documento técnico de la modificacién del
PGOU sometida a consulta, en el que se describe el objeto de la innovacion con el
siguiente tenor:

«Redaccion actual: -Plan General de Ordenacién Urbanistica de Tarifa
Inicialmente, el planeamiento general de Tarifa, en las normas urbanisticas, el art.
2.3.11.- Ordenacion de las parcelas de equipamiento comunitario- establecia los usos
pormenorizados permitidos en laordenanza de equipamiento: Art.2.3.11 4.- Condiciones
de uso. Son exclusivamente edificables para el fin ptblico que se les destine. Los usos
permitidos son: cultural, sanitario, asistencial y religioso.

»En 2016, se aprueba una modificacion del planeamiento general, que
amplia los usos permitidos: Art. 2.3.11.4. Condiciones de uso. Son exclusivamente
edificables para el fin piblico a que se les destine, siendo los usos permitidos los
siguientes:

»- Uso administrativo ptiblico: Destinado a la prestacion de servicios de atencion a los
ciudadanos, sean éstos de indole administrativa o para el desarrollo de las tareas de
gestion de los asuntos de las Administraciones, en todos sus niveles.

»- Mercados municipales: Incluyendo mercados de abastos, galerfas de alimentacién
de propiedad municipal para su explotacion en régimen de alquiler de puestos de venta
y mataderos municipales.

»- Servicios urbanos: Incluyen tanto las dotaciones relacionadas con los servicios
de seguridad y proteccion ciudadana, destinados a la salvaguarda de las personas
y los bienes (comisarfas, parques de bomberos...), como aquellas relacionadas con
el mantenimiento y limpieza de los espacios publicos y de los servicios generales
necesarios para el correcto funcionamiento de la ciudad (servicios de limpieza, centro
de recogida de residuos, etc.).

»- Uso cultural: Incluye todas las dotaciones soporte de actividades e cardcter cultural
como son: museos, bibliotecas, archivos, salas de exposiciones, salas de congresos y otros.
»- Uso sanitario: Incluye las dotaciones destinadas a la prestacion de servicios médicos
oquirdrgicos en régimen ambulatorio o que requieran hospitalizacién,como hospitales,
centros de salud, centros de urgencias, laboratorios de analisis y servicios de transporte
en ambulancias.

»- Uso asistencial: Incluye las dotaciones destinadas a posibilitar el bienestar social
de los ciudadanos, como son guarderias, unidades de estancia diurna para mayores,
residencias para la tercera edad, alojamientos protegidos, instalaciones orientadas a
dar servicios a colectivos en riesgo de exclusion social, etc.

»- Uso religioso: Incluyendo las dotaciones que permitan el desarrollo de actividades
religiosas, independientemente de la confesion a la que se adscriban.

Adicionalmente a estos usos, y de forma complementaria a cualquiera de
ellos, se permitird el uso de vivienda en niimero maximo de una por instalacion para
guarda o vigilante.

»Con la nueva modificacién presentada [la que es objeto del presente
dictamen] se contempla el uso docente, no incluido en las redacciones anteriores.

»(...).

»La Modificacién propuesta responde al objeto de compatibilizar
la implantacién de los usos dotacionales educativos en los terrenos destinados
genéricamente a equipamientos publicos en los planos de ordenacion del PGOU para
la mejor y mds 4gil prestacion de los servicios publicos.

»Se modifica Gnicamente la norma 2.3.11.4 de la Normativa Urbanistica
del Texto Refundido de la Adaptacion y Revision del Plan General de Ordenacion
Urbana de Tarifa relativa a las condiciones de uso de las ordenanzas particulares de
las parcelas de equipamiento comunitario:

»Se justifica en el apartado C.2.4; no estd sometida a evaluacién ambiental
simplificada ya que aunque afecta la ordenacion pormenorizada no se contempla la
casuistica descrita en el articulo anterior.»

Se adjunta como documento al expediente el Resumen ejecutivo (agosto
21) firmado en fecha 1 de septiembre de 2021, diligenciado (de aprobacién plenaria
inicial en sesion de fecha 5 de octubre de 2021) en fecha 19 de octubre de 2021 (pags.
79-96).

3.- Se emite el 11 de octubre de 2021 certificado de la Secretarfa General
del Ayuntamiento de Tarifa, sobre el acuerdo adoptado en Pleno, en sesion celebrada el
5 de octubre de 2021, de aprobacion inicial y sometimiento a informacion publica de
la modificacion del Plan General de Ordenacién Urbanistica: Ordenanzas Particulares
de las parcelas de equipamiento comunitario de las Normas Urbanisticas del texto
refundido de la adaptacion y revision del Plan General de Ordenacion Urbana de Tarifa
(pdgs. 68-74).

4.- En el informe del Servicio de Urbanismo de 18 de julio de 2022, de la
Consejeria competente en la materia, se sefiala que la modificacion sometida a consulta
del Consejo Consultivo, ha seguido el siguiente iter procedimental:

«. Antecedentes, tramitacion administrativa y alegaciones.

»- Aprobacion inicial. Mediante acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno en sesion
celebrada el dia 5 de octubre de 2021.

»-Informacion publica. Mediante anuncio en el tabldn oficial del Ayuntamiento de
Tarifa (de 21/10/2021 a 29/11/2021), Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (nim.
207, de fecha 29/11/2021) y publicacién en periddico Europa Sur, edicién de 9 de
noviembre de 2021.

»-Alegaciones. El Secretario General del Ayuntamiento de Tarifa certifica con fecha
9/12/2021 que no consta la presentacion de alegaciones al expediente.

»-Informes sectoriales:

»-Documento de valoracion del impacto en la Salud con fecha 16 de junio de 2022
elaborado por Ibermad (Medio ambiente y desarrollo S.L.) (pags.116-162).
»-Informe de evaluacion del impacto sobre la Salud , de 24 de junio de 2022 emitido
por Director General de Salud Publica y Ordenacion Farmacéutica de la Consejeria
de Salud y Familias de la Junta de Andalucfa (pags. 168-171).»

Y el informe concluye:

« La Modificacion del PGOU propuesta se limita al &mbito municipal, no
incidiendo sobre intereses supra locales.

»LaModificacion del PGOU propuestano incide sobre las determinaciones
que conforman la ordenacion estructural del municipio.

»La Modificacién del PGOU propuesta justifica su adecuacién a las reglas
particulares de ordenacion, documentacion y procedimiento establecidas por el articulo

36.2 de la LOUA.

»En consecuencia, se emite informe favorable a la modificacion del PGOU
propuesta en el marco de lo establecido por el articulo 31.2.C de la LOUA, aplicable
en virtud de la Disposicién Transitoria Tercera de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre,
de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.»

5.- Se emiten los siguientes informes favorables a la propuesta a la
“Modificacion del Plan General de Ordenacién Urbanistica de Tarifa relativa a las
ordenanzas particulares de las parcelas de equipamiento comunitario”:

- Informe del Arquitecto Municipal de fecha 25 de agosto de 2022.

- Informe del Técnico Asesor Juridico de fecha 6 de septiembre de 2022.

- Notade conformidad del Secretario General Accidental de fecha 7 de septiembre de 2022.
- Informe del Interventor Municipal de fecha 9 de septiembre de 2022.

6.- Finalmente, se emite propuesta de la Alcaldia el 13 de septiembre de
2022 en el que acuerda:

«Aprobar definitivamente el documento técnico de la Modificacién del
Plan General de Ordenacién Urbanistica: Ordenanzas Particulares de las parcelas
de equipamiento comunitario de las Normas Urbanisticas del texto refundido de la
adaptacion y revision del Plan General de Ordenacion Urbana de Tarifa, con suresumen
ejecutivo, firmados en fecha 01.09.2021, y su documento de valoracién de impacto en
la salud, presentado con registro en fecha 16.06.2022.»
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FUNDAMENTOS JURIDICOS
I

Se somete a dictamen de este Consejo Consultivo el expediente tramitado
porel Ayuntamiento de tarifa (Cddiz) para aprobacion de la “Modificacion del PGOU:
Ordenanzas Particulares de las parcelas de equipamiento comunitario de las Normas
Urbanisticas del texto refundido de la adaptacion y revision del PGOU de Tarifa”.

En cuanto a la legislacién aplicable, habida cuenta que la aprobacion
inicial de la modificacion tuvo lugar el 5 de octubre de 2021, de conformidad con la
disposicion transitoria quinta de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia, aquélla se somete a esta Ley. No obstante, hay que tener
en cuenta, por un lado, que conforme a la disposicién transitoria novena, hasta tanto
no se produzca su desplazamiento por el desarrollo reglamentario de la citada Ley,
se seguird aplicando el Reglamento de Planeamiento Urbanistico, y por otro, que
conforme a la disposicion derogatoria iinica, apartado 2, han de entenderse derogadas
las disposiciones de caracter general, de igual o inferior rango, que se opongan a lo
establecido en lareferida Ley, lo que supone la vigencia de las normas reglamentarias
autondmicas en lo que no se opongan a la Ley 7/2002.

Por otra parte, considerando que el 21 de febrero de 2014 entr6 en
vigor el Decreto 36/2014, de 11 de febrero, por el que se regula el ejercicio de las
competencias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia en
materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, que deroga expresamente el Decreto
525/2008, de 16 de diciembre, al expediente sometido a dictamen le es de aplicacion
aquella norma de conformidad con lo dispuesto en su disposicion transitoria tnica.

En otro orden de cosas, el dictamen de este Consejo resulta preceptivo y
vinculante a tenor del articulo 17.10.e) de la Ley 4/2005, de 8 de abril, en relacion
con el articulo 36.2.c).2* de la Ley 7/2002; una intervencion, como tantas veces ha
declarado este Consejo, justificada por las funciones esenciales que cumplen las
zonas verdes y espacios libres en el desarrollo de la vida humana en las ciudades (son
enclaves fundamentales, ya que contribuyen a conseguir el uso racional del suelo,
impidiendo la masificacion; favorecen un adecuado desarrollo de la vida ciudadana,
facilitando un mds cercano contacto con la naturaleza y ofreciendo la posibilidad de
contar con areas de esparcimiento; por tltimo, pero no por ello menos importante,
contribuyen a la correccién natural de los factores contaminantes que invaden las
ciudades), y que encuentra amparo en las previsiones constitucionales, en particular
en lo dispuesto en los articulos 45 (que reconoce el derecho a disfrutar de un medio
ambiente adecuado para el desarrollo de la persona, que impone alos poderes piblicos
el deber de velar por la utilizacién racional de los recursos naturales, con el fin de
proteger y mejorar la calidad de la vida y defender y restaurar el medio ambiente) y
47 (que declara el derecho de todos los espafioles a disfrutar de una vivienda digna
y adecuada y la obligacion de los poderes ptiblicos de establecer las condiciones y
normas necesarias para ello, y de regular la utilizacion del suelo de acuerdo con el
interés general para impedir la especulacion), llegando a obtener refrendo desde la
dptica del Derecho penal, en el que, tras la reforma de 1995, se tipifican como delitos
determinadas actuaciones sobre las mismas (arts. 319 y 320 del Cédigo Penal).

Hay que tener en cuenta, no obstante, que el citado articulo 36.2.c) de la Ley
7/2002 ampli6 la intervencion del Consejo al dmbito de los equipamientos publicos,
tal y como actualmente recoge la Ley 4/2005, en su articulo 17.10.e). Asimismo,
se ha de considerar que la Ley 1/2006, de 16 de mayo, que modifica, entre otras, la
Ley 7/2002, introduce en su articulo 36.2.c).2 el cardcter preceptivo y vinculante del
dictamen del Consejo Consultivo en las modificaciones de planeamiento que eximan de
la obligatoriedad de hacer las reservas de terrenos destinados a viviendas de proteccion
oficial u otros regimenes de proteccién publica, tal y como se preceptia en el articulo
10.1.A.b) del propio texto legal mencionado.

I

Enloqueserefiere alos aspectos procedimentales, el régimenresultante, tras
la entrada en vigor de la Ley 7/2002, se basa en sus articulos 32 'y 33,y 36 a 38. Segtin
elarticulo 36.1, parrafo segundo, de lamisma, para la innovacion de los instrumentos de
planeamiento (entre la que se encuentra, junto a larevision -art. 37,la modificacion - art.
38-, a cuyo tipo pertenece la alteracién que se pretende al no ser integral o sustancial
ala ordenacion del Planeamiento General) han de seguirse iguales determinaciones y
procedimiento que para la aprobacion de aquéllos, lo que supone una remisién a los
citados articulos 32 y 33 referidos, sin perjuicio de las especificaciones contenidas en
el articulo 36, entre ellas, y en lo que aqui interesa destacar, las siguientes:

a) De ordenacion:

- La justificacion expresa y concreta de las mejoras que suponga la innovacién para el
bienestar de la poblacion, debiendo fundarse en el mejor cumplimiento de los principios
y fines de la actividad publica urbanistica y de las reglas y estandares de ordenacion
regulados en la Ley 7/2002. Es cierto que esta norma habla de “nueva ordenacion”, lo
que junto al establecimiento de unos objetivos cuyo cumplimiento parece estar mas
en la mano de la ordenacion global y no de una modificacién puntual, puede hacer
pensar en que tal previsién no rige para las modificaciones, sino s6lo para las revisiones.
Sin embargo, ha de tenerse en cuenta que la Ley se refiere a las innovaciones en este
precepto sin distinguir y que es el siguiente precepto el que ya se refiere a larevision; en
la “intencion” del legislador estd el que se aplique aquélla a toda innovacién. Ademas,
lo tnico que hace el precepto es concretar, en el &mbito urbanistico, el interés general
que ha de perseguir toda actuacion publica. De hecho, la legislacién aplicable hasta
ahora venfaexigiendo la necesidad de una memoria justificativa de la modificacion [art.
80.1.a) del Texto Refundido de 1992],como también el Reglamento de Planeamiento la
establece (arts. 96.1 y 97.1]. Por el contrario el inciso segundo del articulo 36.2.a.1" de
la Ley 7/2002 si estd pensado (ordenacion estructural, ordenacion originaria, opciones
basicas) para la revision mds que para la modificacion, aunque eso no significa una
equiparacion aprioristica y absoluta entre una afectacién de aspectos basicos o de la
ordenacién estructural y una “alteracion” integral o sustancial.

La prevision de las medidas compensatorias precisas para mantener la
proporcién y calidad de las dotaciones previstas respecto al aprovechamiento, sin

incrementar éste en detrimento de la proporcién ya alcanzada entre unas y otro, en
el caso de que la innovacién aumente el aprovechamiento lucrativo de algiin terreno,
desafecte el suelo de undestino piblico a parques y jardines, dotaciones o equipamientos,
o suprima determinaciones que vinculen terrenos al uso de viviendas de proteccién
oficial u otros regimenes de proteccion publica. En el caso de desafectacion del destino
publico del suelo serd necesario justificar la innecesariedad de su destino a tal fin, previo
informe, en su caso, de la Consejerfa competente por razon de la materia, y prever su
destino basicamente a otros usos publicos o de interés social.

b) De documentacion: el contenido documental serd el adecuado e idéneo
para el completo desarrollo de las determinaciones afectadas, en funcién de su
naturalezay alcance,debiendo integrar los documentos refundidos, parciales o integros,
sustitutivos de los correspondientes del instrumento de planeamiento en vigor, en los
que se contengan las determinaciones aplicables resultantes de la innovacion.

¢) De procedimiento (ademds de la intervencién vinculante del Consejo
Consultivo de Andalucia):

- La aprobacion definitiva corresponde a la Consejerfa competente en materia de
urbanismo si la innovacion afecta a la ordenacién estructural y en otro caso a los
municipios, previo informe de la Consejerfa competente en materia de urbanismo
[asi resulta también de los articulos 31.1.B.a) y 31.2.C) de la referida Ley 7/2002].

- En las modificaciones que afecten a la ordenacién de dreas de suelo urbano de &mbito
reducido y especifico deberan arbitrarse medios de difusién complementarios a la
informacién publica y adecuados a las caracteristicas del espacio a ordenar, a fin de
que la poblacién de éste reciba la informacion que pudiera afectarle.

Como se ha indicado, tales previsiones han de completarse con las
establecidas para la aprobacién del planeamiento (arts. 31 y 32). No obstante, dichas
previsiones no agotan toda la regulacion, pues contienen referencias genéricas, no
especifican ni la Administracion ni el 6rgano encargado de las aprobaciones inicial
y provisional, sino que se limitan a disponer la competencia para la formulacién de
ciertos proyectos de ordenacion urbanistica y para su aprobacién definitiva (art. 31),
asi como que las aprobaciones inicial y provisional corresponden a la Administracion
competente para la tramitacion (art. 32). Tampoco se prevén de manera especifica
otros tramites, aunque se refieran genéricamente, como los informes y dictimenes u
otro tipo de pronunciamiento de los 6rganos y entidades administrativas gestores de
intereses publicos afectados, previstos legalmente como preceptivos, y para los que
solo se prevé que se emitirdn en la fase de tramitacion y en los plazos que establezca
su regulacion especifica.

En el concreto expediente objeto de dictamen, la competencia para la
aprobacién definitiva es municipal, ya que la Modificacion no afecta a elementos de la
ordenacion estructural referidos en el articulo 10.1 de la Ley 7/2002. En consecuencia,
la tramitacion que ha de llevarse a cabo es la siguiente:

- Aprobacion inicial por el propio municipio.

- Sometimiento a informacién publica por un plazo no inferior, como regla general, a
un mes -tratdndose de Estudios de Detalle, el plazo no debe ser inferior a veinte dfas-.
- Requerimiento de los informes, dictdimenes u otro tipo de pronunciamientos de los
organos y entidades administrativas gestores de intereses publicos afectados, previstos
legalmente como preceptivos, que deberdn ser emitidos en esta fase de tramitacion del
instrumento de planeamiento y en los plazos que establezca su regulacién especifica.
Entre tales informes, se ha de requerir el de la Consejerfa competente en materia de
urbanismo, que habrd de ser emitido por la persona titular Delegacion Territorial
correspondiente [art. 13.3.¢) del Decreto 36/2014, por el que se regula el ejercicio de
las competencias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia en
materia de Ordenacién del Territorio y Urbanismo].

- Dictamen preceptivo y vinculante del Consejo Consultivo de Andalucia [art.36.2.c).2*
de la Ley 7/2002, en relacion con el art. 17.10.e) de la Ley 4/2005].

- Aprobacion definitiva por el érgano municipal competente.

Analizados los hitos procedimentales que se han de seguir, tal tramitacion
se ha de incardinar en la regulacion que al respecto se recoge en la normativa especifica
aplicable. En este sentido, habran de tenerse en cuenta también los articulos 123 a 135
del Reglamento de Planeamiento (aprobado por Real Decreto 2159/1978, de 23 de
junio), relativos a los Planes Generales (también aplicables a las Normas Subsidiarias
porremisién expresadel articulo 151.2 del referido Reglamento), asi como lanormativa
en materia de régimen local. En concreto, conforme al articulo 21.1.j) de la de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, corresponden
al Alcalde las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del
planeamiento general no atribuidas expresamente al Pleno, y segtin el articulo 22.2.c)
compete al Pleno la aprobacion inicial del planeamiento general y la que ponga fin a
la tramitacion municipal del mismo.

1T

1.- Corresponde ahora constatar si, en el expediente sometido a la
consideracion del Consejo Consultivo, se ha seguido el procedimiento exigible, de
acuerdo a lo establecido en el anterior fundamento juridico.

En relacion con las obligaciones impuestas por la Ley 7/2002, se ha de
decir que obra en el expediente Proyecto de Modificacion con su correspondiente
memoria, en la que se justifica la innovacion de planeamiento, asi como la planimetria
correspondiente.

Asimismo, queda acreditado que se ha practicado el trdmite de informacién
publica,y laemision del dictamen de la Delegacion Territorial en Cadiz de la Consejeria
competente en materia de urbanismo, de fecha 18 de julio de 2022.

2.- En cuanto a las aprobaciones del Ayuntamiento, de los articulos 21.1.j)
y 22.2.c)de la Ley 7/1985, citados, resulta que la aprobacion inicial, en este supuesto
concreto, corresponde al Pleno, y la definitiva, con la que se concluird la tramitacién
municipal, al mismo 6rgano.

v

Elexpediente de modificacion del Plan General de Ordenacion Urbanistica

(PGOU) de Tarifa sometido a consulta se limita, exclusivamente, a aiadir un nuevo
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uso pormenorizado educativo a la ordenanza genérica de equipamiento comunitario
contenidoendicho planeamiento general. Evidentemente, el dictamen ha de pronunciarse
en sentido favorable al ser el uso docente o educativo uno de los caracteristicos de los
equipamientos publicos. Asf, la ordenanza en cuestion queda redactada de la siguiente
manera:

“2.3.11.4. Condiciones de uso.-

Son exclusivamente edificables para el fin piblico a que se les destine,
siendo los usos permitidos los siguientes:

- Uso administrativo publico: Destinado a la prestacion de servicios de atencién a
los ciudadanos, sean éstos de indole administrativa o para el desarrollo de las tareas
de gestion de los asuntos de las Administraciones, en todos sus niveles.

- Mercados municipales: Incluyendo mercados de abastos, galerfas de alimentacion
de propiedad municipal para su explotacion en régimen de alquiler de puestos de
venta y mataderos municipales.

- Servicios urbanos: Incluyen tanto las dotaciones relacionadas con los servicios
de seguridad y proteccién ciudadana, destinados a la salvaguarda de las personas
y los bienes (comisarias, parques de bomberos...), como aquellas relacionadas con
el mantenimiento y limpieza de los espacios publicos y de los servicios generales
necesarios para el correcto funcionamiento de la ciudad (servicios de limpieza, centro
de recogida de residuos, etc.).

- Uso cultural: Incluye todas las dotaciones soporte de actividades de cardcter
cultural como son: museos, bibliotecas, archivos, salas de exposiciones, salas de
cOngresos y otros.

- Uso sanitario: Incluye las dotaciones destinadas a la prestacion de servicios
médicos o quirtrgicos en régimen ambulatorio o que requieran hospitalizacién,
como hospitales, centros de salud, centros de urgencias, laboratorios de analisis y
servicios de transporte en ambulancias.

- Uso asistencial: Incluye las dotaciones destinadas a posibilitar el bienestar social
de los ciudadanos, como son guarderfas, unidades de estancia diurna para mayores,
residencias para la tercera edad, alojamientos protegidos, instalaciones orientadas a
dar servicios a colectivos en riesgo de exclusion social, etc.

- Uso religioso: Incluyendo las dotaciones que permitan el desarrollo de actividades
religiosas, independientemente de la confesion a la que se adscriban.

- Uso educativo de acuerdo con la definicién del mismo establecida en la norma
2.2.1.13.1 de las presentes Normas Urbanisticas, incluyendo las construcciones,
edificaciones e instalaciones necesarias para el desarrollo de las ensefianzas regladas
de acuerdo con la legislacion sectorial en la materia (educacién infantil, primaria
y secundaria, bachillerato, formacién profesional, educacion especial, ensefianza
superior,...).

Adicionalmente a estos usos, y de forma complementaria a cualquiera
de ellos, se permitird el uso de vivienda en nimero méaximo de una por instalacion
para guarda o vigilante”.

Como se ha anticipado, no existe objecién alguna al contenido de la
modificacién tramitada.

CONCLUSION

Se dictamina favorablemente el expediente tramitado por el Ayuntamiento
de Tarifa (Cddiz) para aprobacién de la “Modificacion del PGOU: Ordenanzas
Particulares de las parcelas de equipamiento comunitario de las Normas Urbanisticas
del texto refundido de la adaptacién y revision del PGOU de Tarifa” >>

A la vista de lo expuesto, DE ACUERDO CON EL DICTAMEN DEL
CONSEJO CONSULTIVO DE ANDALUCIA, elevo al Pleno de la Corporacién la
siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Primero.- Aprobar definitivamente el documento técnico de la
MODIFICACION DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANISTICA:
ORDENANZAS PARTICULARES DE LAS PARCELAS DE EQUIPAMIENTO
COMUNITARIO DE LAS NORMAS URBANISTICAS DELTEXTO REFUNDIDO
DE LA ADAPTACION Y REVISION DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION
URBANA DE TARIFA, con su resumen ejecutivo, firmados en fecha 01.09.2021, y
su documento de valoracién de impacto en la salud, presentado con registro en fecha
16.06.2022.

Segundo.- Comunicar el presente acuerdo a la Consejeria competente en
materia de urbanismo (actualmente: Consejeria de Fomento, Articulacion del Territorio
y Vivienda, Delegacion Territorial en Cadiz), acompanando el documento diligenciado
con dicha aprobacién.

Tercero.- Publicareste acuerdo, junto con las respectivas normas urbanisticas,
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, previo depdsito del instrumento de
planeamiento en el preceptivo Registro y efectuar su correspondiente publicacion
telemdtica en la sede electrénica municipal.

Cuarto.- Remitir certificacion del presente acuerdo y, posteriormente,
comunicar la publicacion que se efecttie en el Boletin Oficial de 1a Provincia al Consejo
Consultivo de Andalucia, a los efectos oportunos.

Sometida la propuesta a votacion, conforme al articulo 98 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, es aprobada por mayoria
absoluta (16 votos a favor) no habiéndose emitido ningtin voto en contra, conforme al
siguiente detalle:

Votan a favor:

Francisco Ruiz Giraldez, Marfa Manella Gonzdlez, Daniel Jests Rodriguez
Martinez, Lucfa Trujillo Llamas, Francisco Javier Terdn Reyes, Sandra Navarro Moret,
Marcos Torres Villanueva e Ignacio Blanco Peralta (Grupo Municipal Socialista).

Rafael Jestis Jiménez Chico, Carlos Jestis Blanco Peralta, Maria del Rocio
Garcfa Pichardo e Ignacio Trujillo Jaén (Grupo Municipal PP).

José Francisco Castro Romero, Estefania Gonzdlez Diaz y José Antonio
Escribano Barrios (Grupo Municipal Adelante Tarifa).

Francisco José Araujo Medina (Grupo Municipal AxS{).”

El citado acuerdo se transcribe conforme al correspondiente certificado
que consta en el expediente, expedido antes de ser aprobada el acta que lo contiene y
areserva de los términos que resulten de la aprobacion de la misma, segtin dispone el
articulo 206 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 41.3 de la Ley 7/2002, de
17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia y articulo 21.1 del Decreto
2/2004,de 7 de enero, se ha procedido a su inscripcidn, bajo el nimero 68, en la seccion
de Instrumentos de Planeamiento, del Registro de Instrumentos de Planeamiento, de
Convenios Urbanisticos y de Bienes y Espacios Catalogados (RIPCUBEC) de este
Ayuntamiento y a su depdsito en el mismo.

También se ha procedido a su correspondiente inscripcién y depésito en el
Registro Autonémico de Instrumentos Urbanisticos asignandole el niimero de registro
9467 en la Seccion Instrumentos de Planeamiento del Libro de Tarifa de la Unidad
Registral de Cadiz.

Contra el citado acuerdo, podrd interponerse, directamente, recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al
de su publicacién, ante la Sala de o Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en Sevilla. No obstante, podrd ejercitarse, cualquier otro que
se estime oportuno.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, procede publicar completamente el texto del articulado de las normas de este
plan urbanistico (cuya entrada en vigor se producird el dia siguiente a su publicacion,
toda vez que consta en el expediente el transcurso del plazo previsto en el articulo
65.2 de la citada Ley, al haberse efectuado sendas comunicaciones del citado acuerdo
aprobatorio tanto a la Administracién del Estado, en fecha 13.12.2022, como a la
Administracion de la Junta de Andalucia, en fecha 13.12.2022):

“D. NORMAS URBANISTICAS

Articulo tinico. Modificacion de las Normas Urbanisticas del Plan General
de Ordenacion Urbanistica de Tarifa

Se modifica la norma 2.3.11.4, relativa a las condiciones de uso de las
ordenanzas particulares de las parcelas de equipamiento comunitario, de la Normativa
Urbanistica del Texto Refundido de la Adaptacién y Revision del Plan General de
Ordenacién Urbana de Tarifa, quedando con la siguiente redaccién:

2.3.11.4. Condiciones de uso.-

Son exclusivamente edificables para el fin pablico a que se les destine,
siendo los usos permitidos los siguientes:

- Uso administrativo piblico: Destinado a la prestacion de servicios de atencién a los
ciudadanos, sean éstos de indole administrativa o para el desarrollo de las tareas de
gestion de los asuntos de las Administraciones, en todos sus niveles.

- Mercados municipales: Incluyendo mercados de abastos, galerias de alimentacion de
propiedad municipal para su explotacion en régimen de alquiler de puestos de venta
y mataderos municipales.

- Servicios urbanos: Incluyen tanto las dotaciones relacionadas con los servicios
de seguridad y proteccion ciudadana, destinados a la salvaguarda de las personas
y los bienes (comisarias, parques de bomberos...), como aquellas relacionadas con
el mantenimiento y limpieza de los espacios publicos y de los servicios generales
necesarios para el correcto funcionamiento de la ciudad (servicios de limpieza, centro
de recogida de residuos, etc.).

- Uso cultural: Incluye todas las dotaciones soporte de actividades de caracter cultural
como son: museos, bibliotecas, archivos, salas de exposiciones, salas de congresos y otros.
- Uso sanitario: Incluye las dotaciones destinadas a la prestacion de servicios médicos o
quirdrgicos en régimen ambulatorio o que requieran hospitalizacion, como hospitales,
centros de salud, centros de urgencias, laboratorios de andlisis y servicios de transporte
en ambulancias.

- Uso asistencial: Incluye las dotaciones destinadas a posibilitar el bienestar social
de los ciudadanos, como son guarderias, unidades de estancia diurna para mayores,
residencias para la tercera edad, alojamientos protegidos, instalaciones orientadas a
dar servicios a colectivos en riesgo de exclusion social, etc.

- Uso religioso: Incluyendo las dotaciones que permitan el desarrollo de actividades
religiosas, independientemente de la confesién a la que se adscriban.

- Uso educativo de acuerdo con la definicién del mismo establecida en la norma
2.2.1.13.1 de las presentes Normas Urbanisticas, incluyendo las construcciones,
edificaciones e instalaciones necesarias para el desarrollo de las enseflanzas regladas
de acuerdo con la legislacién sectorial en la materia (educacién infantil, primaria
y secundaria, bachillerato, formacion profesional, educacién especial, ensefianza
superior...).

Adicionalmente a estos usos, y de forma complementaria a cualquiera de
ellos, se permitird el uso de vivienda en niimero maximo de una por instalacion para
guarda o vigilante.”

Lo que se hace pblico para general conocimiento.

En Tarifa, a 12 de enero de 2023. El Alcalde-Presidente, Fdo.: Francisco
Ruiz Girdldez. El Secretario General, Fdo.: Antonio Aragén Romdn. El Asesor Juridico
F.AARR.Fdo. Francisco Antonio Ruiz romero.

N°5.157

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO BOP DE CADIZ

Una vez finalizado el Proceso Selectivo para optar mediante concurso-
oposicién por turno libre, a 1 plaza de Asesor Letrado, mediante el Decreto de Alcaldia
nimero 6557 de fecha 30/12/2022 se ha efectuado el nombramiento de:

| D*. LAURA MALAGON CANAS DN #4275k
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Caracteristicas de la plaza:

GRUPO A
SUBGRUPO Al
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA TECNICA
CATEGORIA ASESOR LETRADO
N.° DE VACANTES 1

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 25.2 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.
13/01/2023. Fdo.: Ana Niifiez de Cossfo. Secretaria General
N°5.180

AYUNTAMIENTO DE BENALUP-CASAS VIEJAS
ANUNCIO

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de diciembre por el
que se modifican las bases para la estabilizacion del Empleo Piblico Temporal en el
Ayuntamiento de Benalup Casas Viejas, conforme a lo regulado en el art. 2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de diciembre
fueron modificadas las bases para la estabilizacién del Empleo Piblico Temporal en
el ayuntamiento de Benalup Casas Viejas de conformidad con lo regulado en el art. 2
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo pdblico, siendo el sistema de seleccién el concurso oposicién:
“BASES PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL
EN EL AYUNTAMIENTO DE BENALUP-CASAS VIEJAS, CONFORME A LO
REGULADO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE,
DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD
EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presentes bases tienen como objeto dar cumplimiento a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza
estructural, incluidas o no en la Relacién de Puestos de Trabajo o en la Plantilla de
la Entidad Local que estan dotadas presupuestariamente, y hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres aflos anteriores a 31 de
diciembre de 2020.

Tras el proceso de estabilizacion que se ejecute conforme a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo puiblico, la tasa de cobertura temporal de la Entidad Local
se situara por debajo del ocho por ciento.

De laresolucién de este proceso no se derivara,en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, se ofertaran exclusivamente plazas de naturaleza estructural
que hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Las bases se publicaran el Boletin Oficial de la Provincia, en el de la
Comunidad Auténoma,como un anuncio en el Boletin Oficial del Estado, que aperturara
el plazo de presentacion de solicitudes. Laresolucion de los procesos selectivos finalizara
antes de 31 de diciembre de 2024.

SEGUNDA .- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Las plazas convocadas, en cumplimiento de las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, son las siguientes:

PUESTO/PLAZA (hH| VINCULO (3) | JORNADA
ANIMADOR SOCIOCULTURAL 1 [FUNCIONARIO| C2 |COMPLETA
CONSERIJE DE INSTALACIONES
MUNICIPALES DE EDUCACION 1 |[FUNCIONARIO| AP [COMPLETA
CONSERIJE DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS MUNICIPALES 1 |[FUNCIONARIO| AP [COMPLETA
MONITOR DEPORTIVO 2| LABORAL |G.C.7|COMPLETA|

(1) PLAZAS OFERTADAS .
(2) SUBGRUPO/GRUPO DE COTIZACION

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la en la seleccidn, los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:
* Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativa 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o paraejercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni

haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo piiblico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

* Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad médxima de jubilacion forzosa.

* Presentacion de los anexos I 'y II.

* Segtin la plaza a la que se opte, se precisan los siguientes requisitos especificos:

PLAZA (1) TITULACION ACCESO
ANIMADOR SOCIOCULTURAL 1 |ESO, graduadoescolaroequivalente

CONSERJE DE INSTALACIONES Art. 76 RD 5/2015 TRLEBEP y
MUNICIPALES DE EDUCACION Disp. Adicional 6

CONSERJE DE INSTALACIONES| , |Art. 76 RD 5/2015 TRLEBEP y
DEPORTIVAS MUNICIPALES Disp. Adicional 6

MONITOR DEPORTIVO 2 |ESO, graduadoescolaroequivalente

1

(1) PLAZAS OFERTADAS

Los requisitos establecidos en esta base, deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su condicion
discapacitado como su capacidad para desempefiar las funciones del puesto de trabajo.
Ademds deberdn informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo las pruebas
de seleccion.

CUARTA - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, se
presentaran en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativa Comtin de las Administraciones Publicas. Para la
presentacion de solicitudes, se establece un plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del dfa siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo I
a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, los datos podran ser comprobados
en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud (anexo I) de
participacion en el proceso de seleccion, la auto baremacién (anexo II) y toda la
documentacién acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la
base séptima.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantfa de los derechos digitales, asf como la normativa que la desarrolle.

QUINTA .- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldfa-Presidencia
dictararesoluciénenel plazo méximo de un mes,declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
conforme a lo establecido en la disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico se concedera un plazo de cinco dias hdbiles para subsanacion, a contar desde
el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Comin de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos, los aspirantes
deberan comprobar no solo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara
resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hara publica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web oficial. En la misma
publicacion se determinara la composicion del Tribunal.

La inclusién de aspirantes en la relacion de personas admitidas no supone
en ningtin caso el reconocimiento por parte de la Administracion, de que los mismos
retinen los requisitos generales y particulares exigidos en laconvocatoria. Laacreditacién
y verificacién de los requisitos tendrd lugar Gnicamente, para las personas aspirantes
que superen el proceso selectivo. )

SEXTA .- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Pdblico, por los siguientes miembros:

* Presidente: Un funcionario de carrera.
¢ Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera.
* Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberédn abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podrdn recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de laLey 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Publico.
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Para que el Tribunal quede vdlidamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mds
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la colaboracion
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin
voto. . B

SEPTIMA .- PROCESO DE SELECCION.

1. En aplicacion del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo ptiblico, el proceso
selectivo garantizara el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. El sistema selectivo serd el de concurso-oposicion.

La fase de oposicion supondrd un 60% de la puntuacion total, siendo la de
concurso, el 40% restante.

Fase de oposicion:

El contenido de la prueba guardara relacion con los procedimientos, tareas
y funciones habituales de las plazas objeto de esta convocatoria. La puntuacion maxima
que se podrd obtener en esta fase serd de 60 puntos. Todo aspirante que en la fase de
oposicion obtenga una puntuacion inferior a 30 puntos serd eliminado del proceso de
seleccion. En funcion de la plaza y las tareas asignadas, se determinan las siguientes
pruebas:

Plaza: Conserje de instalaciones municipales de educacion.

Todos los aspirantes deberdn contestar una prueba tipo test de caracter
préctico con 45 preguntas mds 10 de reserva, con tres respuestas alternativas, siendo
solo una de ellas la correcta. Las preguntas de reserva solo se corregiran, si alguna de
las 45 primeras es reclamada por el aspirante y la citada reclamacidn, es estimada por
el Tribunal. En ese supuesto se anulard la pregunta, y serd sustituida por la primera
pregunta de la reserva, si hubiese mds impugnaciones estimadas por el Tribunal se
actuard de la misma forma, siempre siguiendo el orden establecido en las preguntas
de reserva. Todas las preguntas de esta prueba versardn sobre los temas recogidos en
el Anexo III de estas bases. Se dispondrd de una hora como minimo para realizar el
ejercicio.

Correccién del ejercicio:

Cada pregunta acertada sumard 1,34 puntos, las preguntas no acertadas
0 no contestadas ni sumarén ni restardn puntos. La puntuacion minima serd de 0 y la
méxima de 60.

Para superar esta prueba los aspirantes deberdn obtener una puntuacion
minima de 30 puntos, en caso contrario, quedaran eliminados del proceso de seleccion.

Nota final de la fase de oposicion:

La nota de la fase de oposicion serd la obtenida en la prueba tipo test.

Plaza: Conserje de instalaciones deportivas municipales.

Todos los aspirantes deberdn contestar una prueba tipo test de cardcter
prictico con 45 preguntas mds 10 de reserva, con tres respuestas alternativas, siendo
solo una de ellas la correcta. Las preguntas de reserva solo se corregiran, si alguna de
las 45 primeras es reclamada por el aspirante y la citada reclamacion, es estimada por
el Tribunal. En ese supuesto se anulard la pregunta, y serd sustituida por la primera
pregunta de la reserva, si hubiese mds impugnaciones estimadas por el Tribunal se
actuard de la misma forma, siempre siguiendo el orden establecido en las preguntas
de reserva. Todas las preguntas de esta prueba versaran sobre los temas recogidos en
el Anexo III de estas bases. Se dispondra de una hora como minimo para realizar el
ejercicio.

Correccién del ejercicio:

Cada pregunta acertada sumard 1,34 puntos, las preguntas no acertadas
0 no contestadas ni sumardn ni restardn puntos. La puntuacion minima serd de 0 y la
mdxima de 60.

Para superar esta prueba los aspirantes deberdn obtener una puntuacion
minima de 30 puntos, en caso contrario, quedardn eliminados del proceso de seleccion.

Nota final de la fase de oposicion:

La nota de la fase de oposicion serd la obtenida en la prueba tipo test.

Plaza: Monitor deportivo.

Todos los aspirantes deberdn contestar una prueba tipo test de caracter
préctico con 45 preguntas mds 10 de reserva, con tres respuestas alternativas, siendo
solo una de ellas la correcta. Las preguntas de reserva solo se corregirdn, si alguna de
las 45 primeras es reclamada por el aspirante y la citada reclamacidn, es estimada por
el Tribunal. En ese supuesto se anulard la pregunta, y serd sustituida por la primera
pregunta de la reserva, si hubiese mds impugnaciones estimadas por el Tribunal se
actuard de la misma forma, siempre siguiendo el orden establecido en las preguntas
de reserva. Todas las preguntas de esta prueba versaran sobre los temas recogidos en
el Anexo III de estas bases. Se dispondra de una hora como minimo para realizar el
ejercicio.

Correccién del ejercicio:

Cada pregunta acertada sumard 1,34 puntos, las preguntas no acertadas
0 no contestadas ni sumaran ni restardn puntos. La puntuacion minima serd de 0 y la
mdxima de 60.

Para superar esta prueba los aspirantes deberdn obtener una puntuacion
minima de 30 puntos, en caso contrario, quedaran eliminados del proceso de seleccion.

Nota final de la fase de oposicion:

La nota de la fase de oposicion serd la obtenida en la prueba tipo test.

Plaza: Animador Sociocultural

Todos los aspirantes deberdn hacer un examen que consistirden laresolucién
de un supuesto préctico relacionado con las funciones propias de la plaza, contestando
por escrito en forma expositiva a un supuesto practico planteado por el tribunal de
seleccion, que en todo caso estard sujeto al temario (Materias Comunes y Materias
Especificas) establecido en las bases.

Eltiempo concedido para larealizacidn de este ejercicio serd como méximo
de una hora.

Se valorard la preparacion y correcta aplicacion de los conocimientos
tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados.

Correccion del ejercicio:

El ejercicio se valorard de 0 a 60 puntos, siendo necesario alcanzar un
minimo de 30 puntos para superarlo. Aquellos/as aspirantes/as que no lo superen, serdn
calificados/as como No Aptos/as.

Nota final de la fase de oposicion:

Lanota de la fase de oposicion serd la obtenida en la prueba tipo desarrollo.

Fase de concurso:

La fase de concurso no tendra cardcter eliminatorio, y no podra tenerse
en cuenta para superar la fase de oposicion. Unicamente se valorardn los méritos que
ademds de estar incluidos en estas bases, se hayan recogido en el Anexo II por el
aspirante, se acrediten documentalmente y sean presentados antes de la finalizacion
del plazo estipulado para ello. En ningtin supuesto se otorgard una puntuacion superior
a la reflejada por el aspirante en el Anexo II. La puntuacion méxima de esta fase serd
de 40 puntos.

Los méritos a valorar serdn los siguientes:

Méritos profesionales.

Se valoraran los servicios prestados en la Administracion Pablicaen régimen
laboral o funcionarial, siempre que la plaza o puesto de trabajo desempefiado/a sea de
igual categorfa que a plaza a cubrir. Se entenderd por plaza o puesto de trabajo de igual
categoria,aquel/lla cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o este sea similar
a criterio del Tribunal, que la plaza a la que se opta. Se valoraran proporcionalmente
los servicios que se hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria de la Entidad
Local. También se tendrdn en cuenta, en menor proporcion, los servicios prestados en
la Administracién Piblica en el régimen laboral o funcionarial en distinto puesto al
que aspira.

La puntuacion serd la siguiente:

*Servicios prestados como personal funcionario o laboral en la Entidad Local convocante,
enel mismo grupo/subgrupo o categorfay misma denominacién o similar,entendiéndose
como denominacién similar que se trate de puestos de trabajo que supongan el desarrollo
de tareas de contenido equivalente, se valorard con 0.60 puntos por mes trabajado
desde 1 de enero de 2016 hasta el presente, con 0.30 puntos por mes trabajado desde
1 de enero de 2005 a 31 de diciembre de 2015 y con 0.20 puntos por mes trabajado
anterior a 31 de diciembre de 2004.

*Servicios prestados como personal funcionario o laboral en la Entidad Local convocante,
en otra categoria u otra denominacion, entendiéndose como otra denominacién que se
trate de puestos de trabajo que no sean del puesto al que se opta, se valorard con 0.30
puntos por mes trabajado desde 1 de enero de 2016 hasta el presente, con 0.15 puntos
por mes trabajado desde 1 de enero de 2005 a 31 de diciembre de 2015 y con 0.10
puntos por mes trabajado anterior a 31 de diciembre de 2004.

* Servicios prestados como personal funcionario o laboral en otra Entidad, diferente
a la convocante, en el mismo grupo/subgrupo o categoria y misma denominacion o
similar, entendiéndose como denominacion similar que se trate de puestos de trabajo
que supongan el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorara con 0.20
puntos por mes trabajado desde 1 de enero de 2016 hasta el presente, con 0.10 puntos
por mes trabajado desde 1 de enero de 2005 a 31 de diciembre de 2015 y con 0.06
puntos por mes trabajado anterior a 31 de diciembre de 2004.

* Servicios prestados como personal funcionario o laboral en otra Entidad, diferente
a la convocante, en otra categoria u otra denominacién, entendiéndose como otra
denominacion que se trate de puestos de trabajo que no sean del puesto al que se opta, se
valorard con 0,10 puntos por mes trabajado desde 1 de enero de 2016 hasta el presente,
con 0,05 puntos por mes trabajado desde 1 de enero de 2005 a 31 de diciembre de 2015
y con 0.03 puntos por mes trabajado anterior a 31 de diciembre de 2004.

Para este calculo se tendrdn en cuenta todos los dfas trabajados recogidos

en el informe de vida laboral facilitado por el aspirante.
n° de dias trabajados
Puntuacién por méritos profesionales= X Valor determinadoen las bases
30

La puntuacion médxima por méritos profesionales serd de 36 puntos.

Méritos formativos:

Se valorardn los cursos de formacién y perfeccionamiento profesional , tanto
porasistenciacomo por aprovechamiento que, acriterio del Tribunal, esténrelacionados
con las tareas a desempefiar o traten sobre la prevencion de riesgos laborales e igualdad
de género. Se tendrdn en cuenta los cursos organizados por Entidades, Instituciones,
Centros Piblicos, bajo ningtin concepto se tendran en cuenta los impartidos por centros
privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracién o
Entidad Publica.

La puntuacion serd 0.05 puntos por cada hora de formacién.

Los titulos o certificados que no sefialen nimero de horas no se tendrdn en
cuenta.

No se tomaran en consideracion aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorara la de mayor carga lectiva.

En caso de que la participacion en el curso sea a titulo de profesor, la
puntuacion serd el doble de la expresada.

Por titulacion superior a la requerida para participar en este proceso de
seleccion, se concederan 0.5 puntos.

La puntuacion maxima serd de 4 puntos.

Calificacién total de la fase de concurso:

La puntuacion total en la fase de concurso serd la suma de los méritos
profesionales y formativos acreditados y valorados conforme a los criterios recogidos
en esta base, hasta un maximo de 40 puntos.
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Calificacién final:

La calificacion final de cada aspirante vendrd determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en ambas fase, la oposicién y el concurso. La puntuacion
méxima serd de 100 puntos.

Presentacion de la documentacidn acreditativa de los méritos.

Los aspirantes acompaiiaran a la instancia (Anexo I), la autobaremacion
de sus méritos (Anexo II) en el plazo de presentacion de solicitudes, conforme a lo
recogido en la base cuarta.

Finalizada la fase de oposicion, se publicard la nota obtenida por cada
aspirante en esta fase del procedimiento, concediéndose un plazo de cinco dias hébiles,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las notas, para que los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion presenten en el Registro General de la Entidad
Local,ladocumentacién acreditativade los méritos alegados con anterioridad (AnexoI).
Los méritos a valorar porel Tribunal Calificador serdn los acreditados documentalmente
una vez finalizada la fase de oposicion, y autobaremados por los aspirantes (Anexo II),
no tomdndose en consideracion los alegados con posterioridad al plazo de presentacion
de solicitudes (Anexo I), ni aquellos méritos no autobaremados por los aspirantes.

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, los interesados
notienen obligacién de aportar documentacion que yaestd en poder de la Administracion.

Acreditacion de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberan aportar en el plazo establecido,
los siguientes documentos:

La prestacién de servicios en la Administracion, se acreditara con la
presentacion de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

* Informe de vida laboral con fecha de expedicion no superior a un mes a la presentacion
de solicitud de participacion en la convocatoria..

* Contrato de trabajo o Certificado expedido por la Administracién competente, donde
se refleje el puesto de trabajo desempenado, las funciones asignadas, asi como, el
tiempo de duracion de la relacion laboral o funcionarial.

Los méritos formativos se acreditaran con los titulos expedidos por los
organismos organizadores.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondrd laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.

OCTAVA .- LISTA PROVISIONAL.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard
publico en el tablén de anuncios de esta Corporacion, asi como en la pdgina web, la
lista provisional con la calificacion provisional de los aspirantes.

Contra esta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendrdn cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de tres dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
serdn decididas en la relacién definitiva de aprobados.

NOVENA .- DESEMPATE.

Finalizado el plazo de alegaciones en el caso de que al proceder a la
ordenacién de los aspirantes, se produjera empate entre dos o mds candidatos cuya
puntuacion les otorgase plaza, el Tribunal citard a los candidatos empatados a una
entrevista personal, para que cada uno de los aspirantes concrete los méritos alegados
y su adecuacion al puesto de trabajo a desempeiiar.

Calificacion de la entrevista:

Cada aspirante deberd exponer los méritos acreditados anteriormente y
valorados por el tribunal, justificando su relacién con las tareas a desempefiar. Los
miembros del Tribunal de forma objetiva y motivada, propondran una nota entre 0 y
10, se eliminara la nota mds alta y mds baja, haciéndose la media de las restantes. Los
aspirantes empatados se ordenaran segtin las notas obtenidas de mayor puntuacién a
menor.

DECIMA .- LISTA DEFINITIVA.

Transcurridoel plazoreferidoen labase anterior, el Tribunal Calificador hard
puiblica la relacion definitiva por orden de puntuacion. Dicha publicacion se hard en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web oficial de la Corporacion, en el
lugar donde se haya celebrado la tltima prueba y, si es plaza de régimen funcionarial,
en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Tribunal propondrd a los aspirantes seleccionados, en ningtin caso se
podrédn proponer mds aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que
los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias, podra declarar desierto
el procedimiento.

UNDECIMA .- ACREDITACION DE REQUISITOS.

Los aspirantes propuestos, aportaran ante la Entidad Local dentro del plaza
de veinte dias naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia
las relaciones definitivas de aprobados a que se refiere la base anterior, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plaza indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados o contratados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion. En este supuesto la Entidad Local
requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitara la
documentacion en las condiciones sefialadas anteriormente.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios ptblicos estardn exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar inicamente certificacién de la Administracion de
la que dependan, acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

DUODECIMA .- NOMBRAMIENTO O FIRMA DEL CONTRATO DE
TRABAJO.

Concluidoel proceso selectivo,los aspirantes que lo hubieran superado, cuyo
nimero no podra exceder en ningtin caso al de plazas convocadas, seran nombrados
funcionarios de carrera o rubricaran un contrato de trabajo de cardcter indefinido con
la Entidad Local. Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial del
Estado.

El plazo para tomar posesion serd de un mes a contar desde el dia siguiente
alanotificacién de la resolucién de nombramiento. De no tomarse posesion en el plazo
requerido sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida. En este
supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente,
al que se solicitara la documentacion en las condiciones sefialadas anteriormente. En
el supuesto del personal laboral, se actuara de la misma forma.

DECIMOTERCERA .- ASIGNACION DE PUESTO DE TRABAJO.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los empleados de nuevo ingreso se
efectuarade acuerdo con las peticiones de los interesados, de entre los puestos ofertados
a los mismos, elegiran segtin el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que
retinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacién de Puestos
de Trabajo.

Estos destines tendran carécter definitivo, equivalente a todos los efectos
a los obtenidos por concurso.

DECIMOCUARTA .- RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobo las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dfa siguiente al de su dltima publicacién, o bien interponer directamente recurso
contencioso—administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de sudltima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todoello de conformidad conlos articulos, 123y 124 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que este se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE BENALUP-CASAS VIEJAS.

Fecha de convocatoria: /2022 | Fecha de presentacion: 12022
Proceso selectivo:
Datos personales:
1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:
Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...)
Municipio: C. Postal:
Correo electronico: Teléfono:

DOCUMENTACION/QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
ANEXO II - AUTOBAREMACION DE MERITOS.
4.- Otra documentacion:

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién piblica
y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los
mismos.

Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Benalup-Casas Viejas.
ANEXO II - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.
A la ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE
BENALUP-CASAS VIEJAS -(CADIZ).

D./Diia

conDNI y lugaraefectodenotificaciones
delalocalidad de delaprovincia
conC.P. teléfono

Aefectos del procedimiento convocado para lareduccion de latemporalidad
en el empleo publico en el Ayuntamiento de Benalup-Casas Viejas, y conforme a lo
establecido en la base séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto,
efectud la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (max. 36 puntos).

Porcadames completo de servicios prestados en la Entidad Local convocante,
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en el mismo puesto de trabajo al que se opta: 0.60 puntos/mes desde 1 de enero de 2016
hasta el presente, con 0.30 puntos/mes desde 1 de enero de 2005 a 31 de diciembre de
2015 y con 0.20 puntos/mes anterior a 31 de diciembre de 2004.

ADMINISTRACI()N INICIO FIN TIEMPO
PUBLICA ACTIVIDAD | ACTIVIDAD | EN DIAS

Dia | Mes | Afio | Dia | Mes |Afio

PUNTOS

PUNTUACION TOTAL

*En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

Por cada mes completo de servicios prestados en la Entidad Local
Convocanete, en distinto puesto de trabajo al que se opta: 0.30 puntos/mes desde 1 de
enero de 2016 hasta el presente, con 0.15 puntos/mes desde 1 de enero de 2005 a 31
de diciembre de 2015 y con 0.10 puntos/mes anterior a 31 de diciembre de 2004.

ADMINISTRACIC)N INICIO FIN TIEMPO
PUBLICA ACTIVIDAD ACTIVIDAD | EN DIAS

Dia | Mes | Afio | Dia | Mes |Afio

PUNTOS

PUNTUACION TOTAL

*En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

Por cada mes completo de servicios prestados en otra Entidad Publica
distinta a la convocante, en el mismo puesto de trabajo al que se opta: 0.20 puntos/mes
desde 1 de enero de 2016 hasta el presente, con 0.10 puntos/mes desde 1 de enero de
2005 a 31 de diciembre de 2015 y con 0.06 puntos/mes anterior a 31 de diciembre de
2004.

ADMINISTRACION
PUBLICA

INICIO FIN
ACTIVIDAD ACTIVIDAD

Dia |Mes| Ano | Dia | Mes |Ano

TIEMPO

EN DIAS PUNTOS

PUNTUACION TOTAL

*En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

Por cada mes completo de servicios prestados en otra Entidad Publica
distinta a la convocante, en distinto puesto de trabajo al que se opta: 0.10 puntos/mes
desde 1 de enero de 2016 hasta el presente, con 0.05 puntos/mes desde 1 de enero de
2005 a 31 de diciembre de 2015 y con 0.03 puntos/mes anterior a 31 de diciembre de
2004.

ADMINISTRACI()N
PUBLICA

INICIO FIN
ACTIVIDAD ACTIVIDAD

Dia |Mes| Ano | Dia | Mes |Afio

TIEMPO

EN Dias [PUNTOS

PUNTUACION TOTAL

*En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
TOTAL DE PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en
la base séptima de la convocatoria, la documentacion acreditativa de los méritos
anteriormente alegados una vez superada la fase de oposicion.

MERITOS FORMATIVOS. (max. 4 puntos).

Por cursos de formacidny perfeccionamiento profesional , tanto por asistencia
como por aprovechamiento que, acriterio del Tribunal, estén relacionados con las tareas
adesempefiar o traten sobre la prevencién de riesgos laborales e igualdad de género. Se
tendran en cuenta los cursos organizados por Entidades, Instituciones, Centros Piblicos,
y los que tengan créditos ECTS. No se tendrdn en cuenta los impartidos por centros
privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion o
Entidad Publica.

En caso de que la participacion en el curso sea a titulo de profesor, la
puntuacion serd el doble de la expresada.

La puntuacion sera 0.05 puntos por cada hora de formacion.

Por titulacién superior a la requerida para participar en este proceso de
seleccién, se concederdn 0.5 puntos.

NG DENOMINSISIF%I‘ILB&(L:%%CTWIDAD N.° DE HORAS CERTIFICADAS
1
2
3
4
5
6

*En caso de ser necesario utilicese una hora auxiliar
Porlaimparticion de cursos de formacion y/o perfeccionamientorelacionados
con el puesto, debidamente homologados.

o| DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD |, o
N DE FORMACION N.° DE HORAS CERTIFICADAS
1
2
3

*En caso de ser necesario utilicese una hora auxiliar

Suma total de horas
SUMA TOTAL DE PUNTUACION DE FORMACION:

En.ooi . O de .o de 202.....
Firma:
Alcaldfa-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Benalup-Casas Viejas.

ANEXO III.

TEMARIO DE MONITOR DEPORTIVO

1. La constitucion Espafiola de 1978.
2. El municipio y la provincia. Organizacion y competencias
3. El acto administrativo: concepto, clases, y elementos. Requisitos de los actos
administrativos: motivacion, notificacién, y publicacién. Eficacia y validez de los
actos administrativos. Revision de los actos administrativos: de oficio y en via de
recursos administrativo.
4. El procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacién, instruccion y terminacion.
5. Los servicios de informacion administrativa. La administracion al servicio del
ciudadano. Atencion al publico. Acogida e informacién al ciudadano. Discapacidad.
6. Educacion fisica. Conceptos basicos
7. Primeros Auxilios. Lesiones.
8. Anatomia y fisiologia del cuerpo humano.
9. Condicién fisica y salud.
10. Juegos y deportes
11. Didéctica General de la Educacién Fisica
12. Actividades fisico — recreativas para animacion
13. Instalaciones deportivas.
14. Legislacion y gestion deportiva.

TEMARIO DE ANIMADOR SOCIOCULTURAL
1. La constitucion Espaiiola de 1978.
2. El municipio y la provincia. Organizacion y competencias
3. El acto administrativo: concepto, clases, y elementos. Requisitos de los actos
administrativos: motivacion, notificacion, y publicacion. Eficacia y validez de los
actos administrativos. Revision de los actos administrativos: de oficio y en via de
recursos administrativo.
4. El procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion.
5. Los servicios de informacién administrativa. La administracion al servicio del
ciudadano. Atencion al publico. Acogida e informacién al ciudadano. Discapacidad.
6. Contexto de la Intervencion sociocultural.
7. Programacion sociocultural. Animacion, gestion y difusion fiestas Municipales.
Presupuestos, contrataciones.
8. Metodologia de la Intervencion sociocultural. Elaboracion de proyectos, ejecucion
y seguimiento y evaluacion.
9.Lainteraccién sociocultural. El pensamiento, lacomunicacion y el grupo, habilidades
sociales, dinamizacidn grupal, roles y posibles técnicas de comunicacion.
10. El juego en la programacion de actividades.
11. Ocio y tiempo libre. Aspectos conceptuales. Motivacién para el Ocio.
12. Informacion socio-educativa juvenil. Asesoramiento, elaboracion de proyectos,
tramitacion subvenciones, carné joven.
13. Tecnologias de la Informacién y Comunicacion: Disefio de cartelerfa, programas,
mantenimiento pdgina web y redes sociales.
TEMARIO DE CONSERJE DE INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES
1. La constitucién Espafiola de 1978.
2. El municipio y la provincia. Organizacion y competencias
3. El acto administrativo: concepto, clases, y elementos. Requisitos de los actos
administrativos: motivacion, notificacion, y publicacion. Eficacia y validez de los
actos administrativos. Revisién de los actos administrativos: de oficio y en via de
recursos administrativo.
4. El procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacién, instruccion y terminacion.
5. Primeros Auxilios. Lesiones.
6. Anatomia y fisiologia del cuerpo humano.
7.Funciones y tareas de los Ordenanzas y Conserjes. Control de accesos a instalaciones
y dependencias. Informacion y atencion al publico. Atencion telefonica.
8. Almacenamiento y traslado de materiales, equipos, mobiliario y enseres. Traslado y
movimiento de cargas. Depdsito, entrega, recogida y distribucién de correspondencia
y objetos.
9. Instalaciones deportivas.
10. Funciones de vigilancia y custodia en centros deportivos.
11. La limpieza y desinfeccion en centros publicos y tareas de limpieza de centros
deportivos, maquinaria, vehiculos y cubos de basura. Conocimientos basicos sobre la
utilizacién de productos y utensilios
12.Prevencion de Riesgos Laborales. Prevencion de Riesgos Laborales en Conserjerfa.
Medidas preventivas y pautas de actuacion ante incendios y emergencias
13. Legislacion y gestion deportiva. )
TEMARIO DECONSERJEDEINSTALACIONES MUNICIPALES DEEDUCACION
1. La constitucion Espafiola de 1978.
2. El municipio y la provincia. Organizacion y competencias
3. El acto administrativo: concepto, clases, y elementos. Requisitos de los actos
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administrativos: motivacién, notificacion, y publicacién. Eficacia y validez de los
actos administrativos. Revision de los actos administrativos: de oficio y en via de
recursos administrativo.
4. El procedimiento administrativo: iniciacidn, ordenacion, instruccion y terminacion.
5.Funciones y tareas de los Ordenanzas y Conserjes. Control de accesos a instalaciones
y dependencias. Informacion y atencién al piblico. Atencién telefonica.
6. Apertura y cierre de edificios, locales e instalaciones. Puesta en marcha y parada
de instalaciones.
7. Almacenamiento y traslado de materiales, equipos, mobiliario y enseres. Traslado y
movimiento de cargas. Depdsito, entrega, recogida y distribucion de correspondencia
y objetos.
8.Manejo y uso de maquinas reproductoras, multicopistas, fax,encuadernadoras y otras
andlogas. Reprograffa. Trabajos de oficina. El papel, clases y formatos.
9. Régimen de precedencias y tratamientos honorificos. Preparacion de reuniones.
Preparacion de medios materiales.
10.Revisién y reposicion de materiales, equipamientos e instalaciones. Subsanacion de
anomalias y desperfectos que no exijan especial cualificacion técnica. Tareas basicas
en mantenimiento de edificios e instalaciones.
11. Descripcién, funcionamiento y mantenimiento bdsico de aparatos eléctricos:
proyectores, sistemas de sonido, sistema de megafonia, asi como otros sistemas andlogos.
12. Funciones de vigilancia y custodia en centros educativos. Funciones de relacién
con la comunidad educativa.
13. La limpieza y desinfeccion en centros publicos y tareas de limpieza de patios,
jardines, viales, maquinaria, vehiculos y cubos de basura. Conocimientos basicos sobre
la utilizacién de productos y utensilios
14. Prevencién de Riesgos Laborales. Prevencion de Riesgos Laborales en Conserjeria.
Medidas preventivas y pautas de actuacion ante incendios y emergencias.
16/01/23. Fdo.: Antonio Cepero Barberdn, Alcalde-Presidente
N°5.556

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Para general conocimiento y en cumplimiento de loestipuladoen los articulos
83 y 84 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del
Territorio de Andalucfa y articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, se hace ptblico el contenido normativo del Estudio de
Detalle de la Manzana RTH-3 del Plan Parcial del Sector RT-47 Torrenteras, aprobado
definitivamente por la Excma. Corporacién Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia
29 de marzo de 2000.

La presente modificacién de la Ordenacién de volimenes no supone
aumento de la edificabilidad y altura, previstas en el Plan Parcial, respetdndose sus
determinaciones, asi como las condiciones de uso turistico y las superficies de los
viales y la Zona Verde ELP-2 colindante.

Las superficies brutas propuestas son las siguientes:

La poblacién asignada:

- Porcion RTH-3 (A) 1.007 Plazas

- Porcion RTH-3 (B) 793 Plazas

- Porcion RTH-3 (C) 600 Plazas
TOTAL 2400 Plazas

En Chiclana de la Frontera,a 13/01/23. LATTE.ALCALDE DELEGADA
DE URBANISMO Y DISEMINADO, Fdo.: Ana Maria Gonzalez Bueno.
N°5.762

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA

De conformidad con lodispuesto enel Decreto de laDelegacion de Régimen
Interior nimero 111, de fecha 12 de enero de 2023, en relacién con el articulo 28.8
del vigente Reglamento Organico Municipal, a continuacion se publica para general
conocimiento el extracto correspondiente a la actualizacion de las declaraciones de
los Registros de Intereses y de Bienes Patrimoniales formuladas por los miembros
corporativos, Dofla Ana Marfa Gonzélez Bueno, Don Joaquin Guerrero Bey y D.
Francisco José Salado Moreno.

Aestos efectos, dichas declaraciones se han actualizado mediante el aporte
de nuevas declaraciones de Registro de Bienes y Derechos Patrimoniales y de Causas
de posible Incompatibilidad y Actividades Economicas.

Dichas declaraciones se expondrd simultdneamente en el Tablon de Edictos
de la Casa Consistorial y en la pdgina web municipal www.chiclana.es.

1° apellido: [GONZALEZ|2° apellido: [BUENO Nombre:  [ANA MARIA
Cargo: CONCEJALA
DECLARACION DE BIENES PATRIMONIALES.
Bienes inmuebles.
Clase. Municipio. adqlfjeizi}:i‘ém Izzcg?s[zrczi?n Valoraci6n. pro?iggad.

VIVIENDA - 2011 - 09.917,33 €| 33,33% (NP)

LOCAL - 2006 66.905 85.682,28 € 25%
VIVIENDA| - 2021 137 [* gggﬂ(; €l s0%
Saldos medios totales de cuentas bancarias: 74395€
Valores mobiliarios, créditos y derechos de cardcter personal.

Descripcion. Entidad. Valor.

Automgviles y otros bienes y derechos.

La ocupacién maxima resultante es la siguiente:

~Porcion RTH-3 (A) 49.612.68 M2 Modelo. Fecha de matriculacién.
- Porcién RTH-3 (B) 39.092,03 M2 PASSAT VARIANT >321-DXP
Porcion RTH-3 (C) 30.14439 M2 MOTOCICLETA BMW 7437-DCB
- Vial acceso 1.150,90 M2 PEUGEOT 3008 2823 KRF
TOTAL 120.000.00 M2 Préstamos hipotecarios y personales.
Entidad. Cantidad pendiente de amortizacion.

La definicion de la D.PM.T. (27/04/90) nos da las siguientes superficies: BANCA MARCH 2050451 €

- Porcién RTH-3 (A) BANKINTER 99.000,00 €
Superficie neta 4305248 M Participaciones Societarias.
Superficie adscrita a dominio ptiblico 6.560,20 M? Concepto Ndmero Cuantia Entidad emisora
TOTAL (superficie bruta) 49.612,68 M? CLINICA FISIOTERAPIA - 6.000,00 € -

- Porcién RTH-3 (B) DECLARACION DE ACTIVIDADES E INTERESES.
Superficie neta 35.57343 M2 Actividades profesionales en el &mbito publico o privado, liberales y mercantiles e
Superficie adscrita a dominio publico 3.518,60 M2 industriales.
TOTAL (superficie bruta) 39.092,03 M2 -

: - Porcién RTH-3 (C) 1° apellido: |GUERRERO[2° apellido: |BEY Nombre:  |JOAQUIN
Superficie neta 2806415 M2 Cargo: TENIENTE DE ALCALDE
Superficie adscrita a dominio puiblico 2.080,30 M2 DECLARACION DE BIENES PATRIMONIALES.
TOTAL (superficie bruta) 30.144 39 M? - -
Bienes inmuebles.

La edificabilidad méaxima resultante es la siguiente: Clase. Municipio. Fgche} ) Inscrjpcién Valoracién. %. de
~Porcion RTH-3 (A) 3523600 M2 adquisicion. | registral. propiedad.
~Porcion RTH.3 (B) 2776400 M2 URBANA |CHICLANA 1998 - 164.77202€|  50%
~Porcion RTH.3 (C) 21.000.00 M2 URBANA [CHICLANA| 2010 - 100.11200 €| 50%

TOTAL 8200000 M2 URBANA [CHICLANA| 2000 - 3.86247€|  50%

URBANA |CHICLANA 1996 4.63497 € 50%

URBANA |CHICLANA 2021 201958 € 50%

Saldos medios totales de cuentas bancarias: | 144.974 84 € (50%) - 24.235,74 € (100%)

- Porcion RTH-3 (A) 17.618,00 M2

- Porcién RTH-3 (B) 13.882,00 M? Valores mobiliarios, créditos y derechos de cardcter personal.

- Porcion RTH-3 (C) 10.500,00 M2 Descripcion. Entidad. Valor.
TOTAL 42.000,00 M? - - -
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Automdviles y otros bienes y derechos.

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A.NUEVA JARILLA

Modelo. Fecha de matriculacion )
AUTOMOVIL MERCEDES BENZ ELEGANCE 200 200 EDICTO DE APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL 2023
U ! A tenor de lo establecido en el articulo 169.1 del R.D.L. 4/2004 de 5 de
MOTOCICLETA SUZUKI MARAUDER 2013 marzo, regulador de las Haciendas Locales, se considera definitivamente aprobado
CICLOMOTOR PEUGEOT KISBEE 2019 el Presupuesto General para 2.023 de esta Entidad Local Auténoma, al no haberse
presentado reclamaciones contra el mismo una vez transcurrido el plazo de exposicién
AUTOMOVIL VOLKSWAGEN GOLF 2019 publica, mediante anuncio inserto en el B.O.P. n°. 245, de fecha 27 de Diciembre de
Préstamos hipotecarios y personales. 2.022, quedando su resumen por capitulos como sigue:
Entidad. Cantidad pendiente de amortizacién. PRESUPUESTO GENERAL 2023 ESTADO DE INGRESOS
CAIXABANK 24019,12 € PRESPUESUESTO ELA NUEVA JARILLA
CAIXABANK 144.69593 € Capitul Estado de Ingresos 2023
itulo
Participaciones Societarias. P Concepto Importe
Concepto Nimero Cuantia Entidad emisora 1 Impuestos directos -€
2 Impuestos indirectos -€
DECLARACION DE ACTIVIDADES E INTERESES. 3 Tasas y otros ingresos 740000 €
Actividades profesionales en el ambito publico o privado, liberales y mercantiles e 4 Transferencias corrientes 035.736.88 €
industriales. 5 Ingresos patrimoniales 4.361,00 €
ABOGADO COLEGIO DE CADIZ 6 Enajenacién de inversiones reales -€
7 Transferencias de capital
1° apellido: |SALADO ~ [2° apellido: [MORENO  [Nombre: ?géxé\ICIsco n ACtivos financioros <
Cargo: | TENIENTE DE ALCALDE 9 | Pasivos financieros -€
DECLARACION DE BIENES PATRIMONIALES. Total presupuesto de ingresos 647.497 88 €
] X Suma operaciones no financieras 647.497 88 €
Bienes inmuebles. - -
. Suma de operaciones corrientes 64749788 €
Clase Municipio Fecha Inscripcion Valoracion % de S d i d ital IS5
: " | adquisicion. | registral. "| propiedad. 1ma Ce operaciones ce c.aplta -
VIVIENDA |CHICLANA| 2013 37.191  |93.208,43 €] 12,50% NP Suma operaciones financieras -€
VIVIENDA |CHICLANA| 2013 10650 |50317.01 €| 2,08% NP Capitulo Estado de Gastos 2L
Saldos medios totales de cuentas bancarias: 3.000 € Concepto Importe
- o P 1 Gastos de personal 188.098,00 €
Valores mobiliarios, créditos y derechos de cardcter personal. - - —
— - 2 Gastos de bienes corrientes y servicios 350.061,39 €
Descripcion. Entidad. Valor. -
Plan de Pensi UNICATA 355780 € 3 Gastos financieros 7.500,00 €
N a/n 'le ensmne;)s‘ Serech — 4 Transferencias corrientes 28.601,00 €
utomoviles y otros bienes y Cerechos. - — 5 Fondo de contingencia 3.23749 €
Modelo. Fecha de matriculacion. 6 Inversiones reales 70.000.00 €
T[{RISMO YOLKSWAGEN 1120 2015 7 Transferencias de capital -€
Préstamos hipotecarios y personales. 3 Activos financieros €
Entidad. Cantidad pendiente de amortizacion. 9 Pasivos financieros €
Total presupuesto de gastos 647.497 88 €
Participaciones Societarias. Suma de operaciones no financieras 647497 88 €
Concepto Nimero Cuantia Entidad emisora Suma de operaciones corrientes 57749788 €
Suma de operaciones de capital 70.000,00 €
DECLARACION DE ACTIVIDADES E INTERESES. Suma de operaciones financieras -€
ﬁgﬁ::ﬂi?:: profesionales en el &mbito publico o privado, liberales y mercantiles e PLANTILLA DE PERSONAL EL A NUEVA JARILLA
FUNCIONARIO DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE CHICLANA. Tipo de personal N\" plazas existentes
Altos cargos 1
Lo que se hace publico para general conocimiento. Funcionario interino 1
En Chiclana de la Fra., a 16/01/23. Candida Verdier Mayoral. Tte. de -
Alcalde, Delegada de Régimen Interior. Laboral fijo - !
N° 5.939 Laboral Indefinido 3
Laboral temporal --
Total

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

En cumplimiento de lo regulado en el art. 43 de la Ley 7/2002, de
Ordenacién Urbanistica de Andalucia, se hace publico que mediante Decreto n°
VJURB-00005-2023, de fecha 12 de enero de 2023, del Sr. Concejal--Delegado
del Area de Urbanismo y Medio Ambiente de este Excmo. Ayuntamiento, ha sido
admitido a tramite el Proyecto de Actuacion (PA 06/19) para la implantacion de Area
de pernocta de Autocaravanas e Instalaciones Complementarias, en Parcela 453, del
Poligono 33, con Referencia Catastral n® 11039A033004530001TY, en el Nicleo
Rural El Palmar, de este Término Municipal, Finca Registral n® 15.342 de las de
Vejer, inscrita en el Registro de la Propiedad de Barbate; promovido por Diia. Lina
Maria de la Oliva Moreno Valdés (con NIF n® XX.XXX.X38-N), quedando sometido
el expediente a Informacién Publica por plazo de VEINTE DIAS a contar desde el
siguiente al de la dltima de las publicaciones del presente anuncio en el Tabl6n de
Edictos Municipal, BOPde Cddiz y Portal de Transparencia. Durante el referido plazo,
el Proyecto de Actuacién podrd ser consultado en el Servicio Municipal de Urbanismo
y Medio Ambiente, sito en Avda. Andalucia, Edificio Zona Franca — Local 30, de
esta localidad, encontrdndose expuesto en el Portal de Transparencia en el siguiente
enlace: https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/uploads/indicadores/1673902456742.
pdf

Diecisiete de diciembre de dos mil veintitrés. LASECRETARIAGENERAL.
Fdo.: Carlota Polo Sénchez. N°6.973

Contrael presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido
delaLeyReguladorade las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se podrd interponer recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Sevilla en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacién
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto
Refundido delaLey Reguladorade las Haciendas Locales,aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspenderé por
si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Nueva Jarilla, a
veinte de Enero de dos mil veintitrés. EL PRESIDENTE DE LA E.L.A. DE NUEVA
JARILLA, Fdo.: Javier Contreras Garcia. N°8.484

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A.EL TORNO

APROBACION DEFINITIVA DE PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO
2023 Y PLANTILLA DE LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE EL TORNO

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de aprobacion del



Pégina 16

B.O.P.DE CADIZ NUM. 16

25 de enero de 2023

presupuesto municipal del ejercicio 2023 al no haberse presentado alegaciones, se
publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1.

, Estado de Ingresos 2023
Capitulo
Concepto Importe
1 Impuestos directos -€
2 Impuestos indirectos -€
3 Tasas y otros ingresos 4.000,00 €
4 Transferencias corrientes 514.193,62 €
5 Ingresos patrimoniales -€
6 Enajenacion de inversionesreales -€
7 Transferencias de capital
8 Activos financieros -€
9 Pasivos financieros -€
Total presupuesto de ingresos 518.193,62 €
Suma operaciones no financieras 518.193,62 €
Suma de operaciones corrientes 518.193,62 €
Suma de operaciones de capital -€
Suma operaciones financieras -€
. Estado de Gastos 2023
Capitulo
Concepto Importe
1 Gastos de personal 77.882.,68 €
2 . gsisé(i)ss de bienes corrientes y 33562197 €
3 Gastos financieros 2.500,00 €
4 Transferencias corrientes 58.100,00 €
5 Fondo de contingencia 2.59097 €
6 Inversiones reales 41.498,00 €
7 Transferencias de capital -€
8 Activos financieros -€
9 Pasivos financieros -€
Total presupuesto de gastos 518.193,62 €
Suma de operaciones no financieras 518.193,62 €
Suma de operaciones corrientes 476.695,62 €
Suma de operaciones de capital 4149800 €
Suma de operaciones financieras -€
PLANTILLA DE PERSONAL ELA EL TORNO
Tipo de personal N.° plazas existentes
Altos Cargos 1
Laboral Temporal Indefinido 1
Total 2

Contrael presente Acuerdo,conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido
delaLeyReguladorade las Haciendas Locales,aprobado porel Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se podrd interponer recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Sevilla en el plazo de dos meses a contar desde el dfa de la publicacién
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto
Refundido de laLey Reguladorade las Haciendas Locales,aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspenderd por
si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En El Torno, 23 de enero de 2023. Francisco J. Fuentes Ladrén de

Guevara. N°9.021
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CHICLANA NATURAL S.A.
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Anexo 3: Temario fase oposicion.

1.- Objeto de la Convocatoria.

Normas generales.

1.1.- Las presentes bases y su convocatoria tienen por objeto cubrir con
cardcter fijo cuatro (4) plazas de administrativo, vacantes en la plantilla de Chiclana
Natural, S.A.

1.2.- Las plazas estdn dotadas con las retribuciones correspondientes al
grupo profesional 2A.

1.3.-Las presentes bases tienen como objeto dar cumplimiento alo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

1.4.- El procedimiento de seleccion serd de acceso libre, mediante
concurso- oposicion, procedimiento que se considera el mas dgil de los posibles y
se encuentra permitido su uso en base el articulo 61.6 de TRLEBEP, siguiendo los
principios constitucionales de mérito y capacidad recogidos en el articulo 103 CE y
los de igualdad y publicidad del articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

1.5.- Las presentes bases se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cddiz, anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa y en el Boletin Oficial
del Estado.

1.6.- Las caracteristicas de las plazas son: Grupo 2 Subgrupo A,
Administrativo, nimero de vacantes 4.

1.7.- Las funciones propias del puesto de trabajo serdn las correspondientes
a la categoria de la plaza y a los requisitos exigidos (Anexo 1).

1.8.- Las presentes bases se regirdn por lo dispuesto:

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.

* Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgente para la reduccién de la
temporalidad en el empleo puiblico.

* Ley 40/205, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones vigentes en materia de régimen local.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (TRLEBEP).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

*Ley Orgdnica3/2007,de 22 de marzo, paralalgualdad Efectivade Mujeres y Hombres.

2.- Principios generales de seleccion:

* Principios de igualdad, mérito y capacidad: los aspirantes realizaran las pruebas de
seleccidn, sin considerar en ningin caso preferencias o privilegios por motivos de
género,edad, relacion familiar,minusvalia, ni cualquier otra circunstancia que implique
una vulneracion del principio de igualdad.

* Principios de publicidad, transparencia y libre concurrencia. Podrdn participar todas
aquellas personas que cumplan los requisitos determinados en las bases.

* Principio de imparcialidad e independenciaen laactuacion de los drganos de seleccion:
el proceso de seleccion serd desarrollado mediante el asesoramiento de una empresa
especializada en seleccién, en coordinacion con la Gerencia de Chiclana Natural.

3.- Publicidad y plazos.

La convocatoria del proceso selectivos serd publicada, ademds de en el
“Boletin Oficial” de la provincial de Cadiz (BOP), en el “Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia" (BOJA), en el “Boletin Oficial del Estado” (BOE), y en la pagina web
de Chiclana Natural, S.A.

Constituido el Tribunal Permanente de Seleccion designado para cada
proceso selectivo, se publicard por el mismo en pagina web de Chiclana Natural, S.A.

4.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

4.1.- Las solicitudes para formar parte en la convocatoria se presentardn
en el plazo de veinte (20) dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 18 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionales Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. (Anexo 2).

En la solicitud se indicard que retinen todos los requisitos exigidos en la
convocatoria.
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4.2.- Las bases, tal y como se ha indicado anteriormente, se publicardn
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y lo correspondiente en el
Boletin de la Junta de Andalucia y en el Boletin del Estado, ademas se publicardn en
la pdgina web de Chiclana Natural, S.A. www.chiclananatural.com

4.3.-Lassolicitudes se presentaran en laoficinade Chiclana Natural,S.A.que
se habilite para tal efecto y en el horario que se establezca con carécter previo al inicio
de los plazos previstos. También se podrd presentar por correo ordinario certificado, en
el cual debera constar la fecha del envio. Las personas solicitantes deberan comunicar,
antes de la finalizacion del plazo de presentacion,al correo electrdnico procesoselectivo@
chiclananatural.com, justificante de haber utilizado este medio para la presentacion de
la solicitud. La direccién a la que enviar la solicitud por correo postal serdn: Chiclana
Natural, S.A. Plaza Espaiia, s/n Chiclana de la Frontera (Cadiz), C.P. 11130.

44 - La solicitud deberd ir acompaiiada por la siguiente documentacion:
* Solicitud de inscripcién firmada por el/la solicitante, conforme al Anexo 2 que se
adjunta a estas bases y que deberd incluir declaracién responsable de cumplir con los
requisitos exigidos.

* Fotocopia del DNI, pasaporte o carnet de conducir.

* Fotocopia de la titulacion exigida, titulo de bachillerato o equivalente. En el supuesto
de titulos que requieran algtin tipo de reconocimiento u homologacién por el Estado
espanol deberd aportarse necesariamente ademas del titulo, copia del documento de
homologacion.

4.5.- Los documentos que se presenten, ademds de ser perfectamente
legibles, no es preciso que estén compulsados, sin perjuicio de que se puedan solicitar
los originales o ampliar datos a los/las solicitantes sobre la informacion aportada con
el objetivo de asegurar que es conforme y que se cumple con los requisitos y criterios
establecidos.

4.6.- La documentacion entregada no serd devuelta posteriormente.

4.7.- La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la no
admision.

4.8.- En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa sobre proteccion de
datos personales, Chiclana Natural,S.A.comoresponsable de los mismos, le informamos
que serdn tratados con la finalidad de la seleccién de personal y provisién de puestos
de trabajo y para el procedimiento objeto de la solicitud. Las diversas notificaciones se
harén por medio de anuncios y publicaciones de los actos administrativos que componen
el proceso selectivo, se realizard segin lo establecido en la “Ley Orgénica 7/2021,
de 26 de mayo, de proteccion de datos personales tratados para fines de prevencion,
deteccidn, investigacion y enjuiciamiento de infracciones penales y de ejecucion de
sanciones penales”.

Solo se efectuaran cesion de datos previstos legalmente. Se podrd ejercer
el derecho de acceso, rectificacion, supresién y limitacion u oposicién ante Chiclana
Natural, S.A.

4.9 .- Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran validos
a efectos de llamamiento y notificacion, siendo responsabilidad del interesado el error
en su consignacién, debiendo comunicar al tribunal de seleccion a través de escrito
por registro de entrada en Chiclana Natural, S.A. cualquier variacion de los mismos.

5.- Requisitos de las personas aspirantes.

Las personas aspirantes deberan reunir todos los requisitos que se reflejan
a continuacion el dia que finalice el plazo de presentacion de las solicitudes de la
presente convocatoria, atendiendo a lo dispuesto en los articulos 56 y 57 de TRLEBEP,
quedando excluidas directamente de la convocatoria los aspirantes en caso contrario:
a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
TRLEBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacion forzosa. Solo por ley podrd establecerse otra edad méxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separad o inhabilitado.

e) Poseer la titulacion exigida, en este caso, estar en posesion del titulo de Bachillerato
o equivalente. Los titulos o estudios que sean equivalentes a los especificamente
sefialados habréan de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o,
en su caso, aportar la certificacion del érgano competente en tal sentido. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Todos los requisitos establecidos deberan ser reunidos el dia en que finalice
el plazo para la presentacion de solicitudes, siendo responsabilidad de quien presenta
dicha solicitud la veracidad de los datos y el cumplimiento de los requisitos indicados.

Igualmente, deberan mantenerse durante todo el proceso, hasta el momento
de la toma de posesidn, y acreditarse, en caso de resultar seleccionado/a del modo
indicado en las bases de la convocatoria.

Quienes estén afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales
se admitirdn en igualdad de condiciones, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad
con gradoigual o superior a33% que losoliciten, las adaptaciones y los ajustes razonables
y necesarios para la realizacion de la prueba al objeto de asegurar su participacion en
igualdad de condiciones. Las adaptaciones se otorgaran solo en aquellos casos que la
discapacidad guarde relacion con la prueba a realizar.

Las personas interesadas deberdn formular su peticién de forma concreta
en la solicitud de participacion debiendo acompaiiar certificacion o informe expedido
por la Administracién Piblica competente a fin de dar cumplimiento a los dispuesto en

el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso a empleo
ptiblico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, si bien,
sometiéndose alas mismas pruebas que tendrén idéntico contenido para quienes aspiren.

6.- Definicion de la plaza convocada.

La definicion de las plazas objeto de esta convocatoria se detalla en el
anexo | que acompana a estas bases.

7.- Admision de los aspirantes.

7.1.- Expirado el plazo de presentacion de las solicitudes, se emitird
publicacion de la lista provisional de personas admitidas y excluidas, asi como las
causas de exclusién, a fin de que puedan subsanar si fuera susceptible de ello.

Dicha resolucion que se publicard en la pdgina web de Chiclana Natural,
S.A.www.chiclananatural.com, y se sefialard un plazo de plazo de cinco (5) dias hébiles
para subsanar, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la lista.

7.2.- Las alegaciones o reclamaciones se presentaran por las vias recogidas
en el punto cuarto de las presentes bases.

7.3 .- Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando
su derecho a ser admitidos, se excluirdn de manera definitiva del proceso selectivo.

7.4.- Transcurrido dicho plazo y vistas las alegaciones presentadas, el
citado érgano adoptara resolucién declarando aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas para la presentacion de las subsanaciones. La lista definitiva de
personas admitidas y excluidas se publicard en la pagina web de Chiclana Natural,
S.A. www.chiclananatural.com
En esta mismaresolucién se hard constar el dia, hora y lugar en que habrén de realizarse
los ejercicios de la fase de oposicion.

7.5 - Elrestodelos anuncios relativos aestaconvocatoria se hard igualmente
mediante lapublicacionen la pagina web de Chiclana Natural,S.A. www.chiclananatural.
com.

8.- Sistema selectivo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 del TREBEPy en la Ley
20/2021, el sistema selectivo para la provision de las plazas objeto de esta convocatoria
y que se relacionan en el anexo 1 serd del de concurso oposicidn.

9.- Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion serd por concurso-oposicion. Las fases de

concurso y oposicion se valorardn de manera independiente. La fase de concurso se
realizard posteriormente a la fase de oposicion. Solamente pasaran a la fase de concurso
aquellas personas que hayan superado la fase de oposicion. Se entendera aprobada la
fase de oposicion cuando se superen la prueba tedrica y la prueba practica con una nota
media de cinco en cada de ellas. La nota media global de la fase de oposicion sera la
media ponderada de las pruebas tedrica y practica. Solamente las personas aspirantes
que superen la prueba tedrica podrdn presentarse a la prueba préctica.
En el desarrollo de los ejercicios, el tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar el anonimato de las personas aspirantes en el desarrollo de las pruebas y en
la correccién de las mismas, durante todo el proceso selectivo, para que no se conozca
en ningtin momento la identidad.

Cadaejercicio serd corregido directamente por el tribunal de forma anénima,
sin que pueda determinarse la identidad, excluyéndose aquellos en los que figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad de la persona que se examina.

La normativa sera la que se encuentre en vigor en el momento de desarrollo de cada
ejercicio.

Una vez finalizado y calificado cada ejercicio, el tribunal publicard en la
pagina web de Chiclana Natural, S.A. www.chiclananatural.com la relacion de quienes
hayan superado el ejercicio, indicando apto o no apto, y las puntuaciones obtenidas en
caso de apto.

El llamamiento serd tinico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podré requerir a las personas aspirantes
para que acrediten su personalidad.

Antes del comienzo del ejercicio, se publicardn en lapagina web de Chiclana
Natural, S.A. www.chiclananatural.com las instrucciones del desarrollo del proceso
selectivo, relativas a la forma de celebracion de los ejercicios y de las normas a seguir
durante el desarrollo.

Las personas deberan acudir previstas del DNI o, en su defecto, pasaporte
o carnet de conducir.

A.FASE OPOSICION. -

La puntuacién obtenida en la fase de oposicion serd el resultado alcanzado
por la suma ponderada de las pruebas tedrica y practica que componen esta fase.
Solamente las personas aspirantes que superen la prueba tedrica de la fase de oposicion
podran presentarse a la prueba practica que se realizara en una jornada diferente.

La fase de oposici6n en su conjunto también serd eliminatoria, de tal manera
que las personas que, participando en esta prueba, no consigan una media ponderada de
cinco,quedarén excluidas de todo el procedimiento y no podréan seguir a la fase de concurso.
a) Prueba tedrica.

» Consistird en la contestacion, por escrito, de un cuestionario de preguntas tipo test,
referido al programa incluido en las presentes bases.

* La prueba tedrica tendrd un valor del 60% de la fase de oposicién.

* Tendrd caracter eliminatorio. Se entenderd por superada la prueba tedrica cuando la
puntuacién obtenida sea al menos de cinco puntos.

* Se calificard de 0 a 10 puntos.

Una vez publicadas las calificaciones los aspirantes disponen de dos (2)
dias hébiles a partir de la publicacion en la web, para presentar alegaciones. La forma
y lugar de presentacion de la documentacién serd indicada en las bases.

b) Prueba préctica (Dos casos practicos a elegir uno).
* Esta prueba consistird en la resolucién de un supuesto practico sobre las materias
objeto de la plaza que se convoca.
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* Tendrd cardcter eliminatorio.

* La prueba practica tendrd un valor del 40% de la fase de oposicién.

* Se calificard de 0 a 10 puntos.

* Se dard a elegir entre dos supuestos practicos, debiéndose elegir solo uno de ellos.

Una vez publicadas las calificaciones los aspirantes disponen de dos (2)
dias hébiles a partir de la publicacion en la web, para presentar alegaciones. La forma
y lugar de presentacion de la documentacién serd indicada en las bases.

Unavez publicadas laslistas y finalizadoel plazo de alegaciones, los candidatos
que superen la primera fase de oposicion, para poder participar en la segunda fase del
proceso selectivo, deberdn presentar en sobre cerrado, la documentacion acreditativa de
los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase de concurso. No se admitiran
méritos posteriores a la fecha de fin de presentacion de solicitudes. Ademds, se debera
adjuntar un auto baremo, que tendrd valor meramente informativo y no vinculard en
ningtin caso a las decisiones adoptadas por el tribunal de seleccion, que examinard la
documentacién presentada y la veracidad de los datos declarados, quedando excluidos
del proceso en caso de no presentar dicha documentacion en el plazo de tres dfas hébiles.

La forma y lugar de presentacién de la documentacion serd la establecida
en el apartado 4.3 de las presentes bases.

B) FASE CONCURSO. -

Las personas aspirantes deberdn presentar los documentos acreditativos
de los méritos que se aleguen para tomar parte en las pruebas selectivas, conforme a
lo establecido en las bases.

Los meritos aconsideraren la fase de concurso serdn debidamente alegados,
acreditados y aportados dentro del plazo establecido en la convocatoria, conforme a lo
establecido en las bases, siendo responsabilidad de las personas aspirantes la adecuada
alegacion y justificacion de los méritos, sin que, en ningtn caso, una vez expirado el
plazo referido, se pueda aportar documentacién complementaria que acredite extremos
no explicitados o no justificados en el plazo previsto.

Baremo:

Todos los méritos aportados en esta fase deberan referirse exclusivamente
a la demostracién de mérito y capacidad.

La fase de concurso serd puntuada globalmente para cada aspirante de 1 a 100 puntos.
Elbaremo que regird para la calificacion, en la fase de concurso, alcanzara las siguientes
puntuaciones maximas: 50 puntos por experiencia profesional y 50 puntos por formacién
y méritos académicos.

a) Experiencia profesional (maximo 50 puntos).

El tiempo de servicios computable a efectos de experiencia se valorard por meses
efectivos, desprecidndose meses no completos.

* Por cada mes completo de servicio efectivo prestado, desempefiando funciones
propias de administrativo, siempre en puesto igual a la categoria profesional ofertada,
realizado como personal de la administracion publica o de empresas publicas. 0,7
puntos por cada mes trabajado.

* Por cada mes completo de servicio efectivo prestado, desempefiando funciones
propias de administrativo, siempre en puesto igual a la categoria profesional ofertada,
realizado como personal de empresas privadas u organismos privados de cualquier
tipo 0,15 puntos por cada mes trabajado.

Para la valoracion de la experiencia profesional se presentardn cuantos documentos
sean necesarios para lacomprobacion detallada de todos los aspectos que puedan influir
en la puntuacion. Esto es informes, certificados de empresa u otros, contratos, vidas
laborales y cualquier otra documentacion acreditativa.

b) Formacion y méritos académicos (maximo 50 puntos).

1. Formacioén académica (mdximo 10 puntos).

Se valorard la posesion de titulos académicos oficiales de nivel superior al
exigido como requisito de acceso (Titulos de formacion profesional de grado superior
o titulos universitarios). Solo se valoraran titulos académicos oficiales de formacion
profesional de grado superior (técnico superior o equivalente) o titulos universitarios,
todos ellos relacionados directamente con el puesto ofertado.

La puntuacion maxima que puede obtenerse en el apartado de formacion
académica serd de 10 puntos.

Por cada titulacion oficial de formacién profesional de grado superior
(técnico superior o equivalente) relacionada directamente con el puesto ofertado: 2
puntos.

Por cada titulacion oficial de tipo superior (universitaria): 3 puntos.

2. Cursos de Perfeccionamiento (mdximo 30 puntos).

Se valorardn cursos o cursillos de perfeccionamiento y especializacion,
asistencia a seminarios, jornadas, congresos o similares, en materias relacionadas con
el puesto ofertado, siempre que sean impartidos por organismos oficiales, entidades
sindicales u organismos privados debidamente acreditados. La superacion completa
de dichos cursos debe estar debidamente acreditada por documentos donde conste la
duracién de los mismos.

La puntuacion por curso serfa la que a continuacion se detalla:

* Hasta 60 horas: .......ccccovevcvrernicnnne . ...0.20 puntos por curso.
* De mas de 60 y hasta 300 horas: ..........cccceveureeunenes .. 0.75 puntos por curso.
* De mds de 300 horas: .........ccveeeeiermeinieeneeeencieciseeseneienes 1.5 punto por curso.

3. Formacion transversal (maximo 10 puntos).

Se valorardn cursos o cursillos de formacién transversal, cuyo contenido sea
de interés para el puesto, versando en todo caso sobre las temdticas que a continuacion
se detallan.

Tematicas valorables en formacién transversal:

* Formaci6n en materia de género, prevencion de riesgos laborales, formador de
formadores, cursos de idiomas sin acreditacion de nivel B o C. Maximo 6 puntos,
aplicdndose las siguientes puntuaciones:
* Hasta 60 horas: ........cccccoveveernenee

* De mds de 60 y hasta 300 horas: .
* De mas de 300 horas:

,,,,, 0.5 puntos por curso.
.. 1 puntos por curso.
....2 punto por curso.

* Acreditacion de nivel B1 de idiomas o superior. Dos puntos por cada acreditacion de
idiomas de nivel B1 o superior, hasta un méximo de 4 puntos.

Los cursos de formacion transversal, al igual que los de perfeccionamiento,
serdn vdlidos siempre que sean impartidos por organismos oficiales o entidades sindicales
u organismos privados debidamente acreditados.

Lasuperacion completa de dichos cursos debe estar debidamente acreditada
por documentos donde conste la duracién de los mismos, excepto los cursos oficiales
de idiomas de nivel B o superior donde bastard con la acreditacion de los mismos.

En el caso de que se presenten varias acciones formativas en las materias
relacionadas con anterioridad que sean sobre los mismos contenidos, se valorard una
unica accion formativa, tomando aquella que tenga mds carga horaria.

10.- Calificacién.

La calificacion final del proceso selectivo serd la media ponderada de las
pruebas de oposicion y concurso, siempre que se haya superado la primera con una
nota media ponderada de cinco. La fase de oposicion tiene un valor del 70% vy la fase
de concurso tiene un valor del 30%, de cara a la ponderacion de ambas fases para el
computo de la calificacion global del proceso selectivo.

En caso de empate en la puntuacion final, se establecerd atendiendo a
las mejores puntuaciones obtenidas en el ejercicio de oposicién, primero en la parte
practica, y si no en la parte tedrica. Si persistiera, se acudird a quien mayor puntuacion
tenga en la fase de concurso.

Si tras esto, no fuera posible deshacer el empate, el tribunal dard prioridad
en la propuesta de adjudicacion a aquel que hubiera obtenido mayor puntuacion por
experiencia profesional.

De mantenerse el empate, se resolverd mediante sorteo publico.

Una vez terminada las calificaciones, el tribunal hara ptiblica la relacién de
personas aprobadas por orden de puntuacion,con lasumay desglose de las calificaciones
correspondiente, en la pdgina web de Chiclana Natural,S.A. www.chiclananatural.com
Se podra interponer reclamacion en el plazo de cinco (5) dias habiles ante el tribunal.

Eltribunal de seleccion publicard resolucion con las personas propuestas para
el nombramiento como personal fijo de Chiclana Natural, S.A., en las plazas vacantes
objeto de la convocatoria, a favor de quien haya obtenido la mayor puntuacion. Dicha
propuesta, que tendrd cardcter vinculante, no podrd proponer un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas, cuatro en este caso.

El listado por orden de puntuacién se podrd utilizar para posibles
nombramientos en caso de renuncia o situacion similar. Dicha lista generard una bolsa
de empleo para la contratacion de vacantes, que tendrdn la condicién de plaza fija, en
el plazo de cinco afios desde la finalizacion de la presente convocatoria.

12.- Presentacion de documentacion.

12.1.- Quienes resulten propuestos aportardn, mediante registro de entrada
ante esta empresa municipal, dentro del plazo de veinte (20) dias hdbiles desde que se
publican en la pagina web de Chiclana Natural, S.A. www.chiclananatural .com, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria, que no hayan sido presentados con la solicitud.

En este caso serfa:

a) Copia del DNI o, en su caso, pasaporte en vigor.

b) Copia de la titulacién académica exigida.

¢) Declaracion responsable de no padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes
funciones.

d) Declaracion responsable de no encontrarse desempefiando puesto o actividad que
pudiera resultar incompatible con el puesto objeto de la presente convocatoria, ni de
haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de
funciones publicas.

12.2.- Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién o de la misma no dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

12.3.- En caso de alguno de quienes fuesen propuestos no cumpliese alguno
de los requisitos o renunciase a sunombramiento, serd en su lugar propuesto el siguiente
que, habiendo superado todos los ejercicios, no hubiese sido propuesto por existir otro
candidato con una puntuacién superior.

No podré ser nombrado personal de Chiclana Natural, S.A. y quedardn
sin efecto las actuaciones relativas a quien no acredite, una vez superado el proceso
selectivo, que retine los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria (articulo
62 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico).

11.- Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Tras la propuesta final, que no podrd contener un nimero de aspirantes
aprobados superior al nimero de plazas convocadas (en este caso, cuatro), se dictard
por dérgano competente a favor de la persona propuesta por el tribunal.

Lanotomade posesionen el plazo o larenunciaconllevard lano adquisicion
de la condicién de personal fijo de Chiclana Natural, S.A.

12.- Tribunal de Seleccién.

12.1.- Eltribunal de seleccion estard constituido por presidencia, secretario
y cuatro vocalfas. Sus miembros poseerdn el nivel de titulacién exigido para esta
convocatoria como minimo y la necesaria especializacion.

12.2.- Quienes forman parte de este tribunal deberdn abstenerse de formar
parte de la misma, notificindolo a la autoridad convocante, cuando se dé alguna causa
de abstencion sefialada en el articulo 23 de la Ley 40/2015.

12.3.- El Tribunal no podrd constituirse ni actuar validamente sin la
asistencia de mds de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente,
siendo siempre necesaria la presencia de quien ostente la presidencia y la secretarfa. Su
actuacién se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. Ademds resolverd,
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por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que
surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estard facultada
para resolver las cuestiones que puedan suscitarse, asi como para adoptar las medidas
necesarias que garanticen el debido orden en lo no previsto en las bases.

12.4.- Los 6rganos de seleccion serd colegiados y su composicién debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

12.5.- La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal serd de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

12.6.- Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de
otra indole, asi lo aconsejase, el tribunal de seleccion podra disponer del asesoramiento
de especialistas para todas o algunas de las pruebas, con los cometidos que les fueren
asignados, limitdndose estos a prestar su colaboracién exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas. Dichos asesores tendran voz, pero no voto. También, siempre
que el desarrollo de los ejercicios lo requiera, se podra contar con personal colaborador.

13.- Recursos.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
conloestablecidoenlaLey39/2015,de I de octubre,del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Contra las presentes bases y su convocatoria podrd interponerse recurso
potestativo de reposicidn ante el Grgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contando
a partir del dia siguiente al de su tltima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

14 - Politica de Proteccion de Datos de las bases de la convocatoria.

La presentacion de solicitudes a la presente convocatoria conlleva la
integra aceptacion por parte del aspirante de las presentes bases y la autorizacion y
consentimiento para el tratamiento de sus datos, asi como la publicacion de resultados
en la pagina web oficial de Chiclana Natural.

Asimismo, las personas que soliciten su inscripcién en la convocatoria
deberdn prestar su consentimiento expreso para el tratamiento de sus datos en las
pruebas que se realicen durante el desarrollo del proceso selectivo.

Informacion bésica sobre proteccién de datos

Chiclana Natural S.A.

Tramitar su solicitud de inscripcién en la presente
convocatoriade plazas para personal de Chiclana Natural
gestionar su correcta participaciénen lamismay constituir,
una bolsa de trabajo para futuros procesos selectivos.

Identidad Responsable:

Finalidad del tratamiento:

Legitimacion: Consentimiento del interesado

No se realizaran cesiones de datos, salvo obligacién legal.

Destinatarios: L o .
No se realizaran trasferencias internacionales de datos.

Podrdacceder,rectificary suprimirlos datos,asicomo otros

Derechos: ) . [N
derechos, como se explica en la informacion adicional.

Informacién adicional sobre el tratamiento de datos.
a. Responsable del tratamiento de los datos.
Identidad: Chiclana Natural S.A.
Direccion postal: Plaza Espafia, s/n. 11130.
Teléfono: 956.40.83.90
Correo electrénico: lopd@chiclananatural.com
Contacto DPD: lopd@chiclananatural.com
b. Finalidad, legitimaci6n y duracién del tratamiento de los datos.

(Con qué finalidad se tratan sus datos?

Sus datos serdn tratados para tramitar su solicitud de inscripcion en la
presente convocatoria, gestionar su correcta participacion durante el proceso de seleccién
y constituir una bolsa de trabajo para futuros procesos selectivos.

(Durante cuénto tiempo se trataran sus datos?
¢ Los datos serdn tratados durante el periodo de desarrollo de la convocatoria de
seleccion de personal, y posteriormente, durante el plazo por el que puedan presentarse
o tramitarse reclamaciones o impugnaciones.

* Adicionalmente, los datos de los candidatos que hayan superado la cuarta fase se
conservaran durante el periodo en el que se constituya una bolsa de trabajo para la
seleccion de candidaturas futuras.
*Endltimainstanciay enrelacion conlos candidatos que superen el proceso selectivo, los
datos serdn incorporados a su expediente de Recursos Humanos, por lo que la duracion
del tratamiento de los datos quedard asociada al mantenimiento de la relacién con
Chiclana Natural y ala prescripcion de las acciones que pudieran derivarse de la misma.
(Cudl es la legitimacion para el tratamiento de sus datos?
La base juridica del tratamiento es el consentimiento.
c. Destinatarios de la informacién.

No se realizaran cesiones, salvo en los supuestos en los que se establezca
legalmente.

No se realizardn transferencias internacionales de datos.

d. Derechos en el tratamiento de datos.

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre sien Chiclana
Natural tratamos datos personales que les conciernan, o no.

Las personas interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales,
asi como a solicitar la rectificacion de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su
supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines
que fueron recogidos.

Endeterminadas circunstancias, los interesados podran solicitarlalimitacién
del tratamiento de sus datos, en cuyo caso tnicamente los conservaremos para el
ejercicio o la defensa de reclamaciones.

Endeterminadas circunstancias y por motivos relacionados con su situacion
particular,los interesados podran oponerse al tratamiento de sus datos. Chiclana Natural
dejard de tratar los datos, salvo por motivos legitimos imperiosos, o el ejercicio o la
defensa de posibles reclamaciones.

En aquellos supuestos en los que el tratamiento de sus datos estuviera
basado en su consentimiento, podrd revocarlo en cualquier momento.

Enaquellos supuestos enlos que labase del tratamiento sea el consentimiento,
o los datos se traten como consecuencia de la ejecucion de un contrato, tendré el
derecho a la portabilidad de los datos, lo que implica que tiene derecho a recibir los
datos personales relativos a su persona, que estemos tratando, y almacenarlos en un
dispositivo propio. Este derecho también le permite solicitarnos que comuniquemos
sus datos a otro responsable del tratamiento.

Asimismo,en caso de que considere que existe un problemao unaincidencia
enrelacion con el tratamiento de datos realizado por Chiclana Natural, puede contactar
con la entidad a través de la siguiente direccion (lopd@chiclananatural.com), y en
cualquier caso, tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control
en materia de proteccion de datos de caracter personal, que en el caso de Espaiia es la
Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos.

Para ejercer sus derechos debe remitirnos una solicitud a la direccién de
correo electrénico [lopd@chiclananatural.com] adjuntando copia de su DNI, u otro
documento que lo identifique legalmente.

e. {Se produce la toma de decisiones automatizadas o la segmentacion de perfiles?

No se produce la toma de decisiones automatizadas.

15. Anexos:
Anexo 1: Descripcion del puesto convocado.
Anexo 2: Modelo Solicitud.
Anexo 3: Temario fase oposicion.
ANEXO 1: DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO DE ADMINISTRATIVO.

El puesto se incluye dentro del personal administrativo de Chiclana
Natural S.A. desarrollando bajo la dependencia de la Direccion las funciones genéricas
dispuestas en la clasificacion funcional del Convenio Colectivo correspondiente a su
grupo profesional y drea funcional. Y en particular las siguientes funciones:

- Registrar la entrada y salida de correspondencia y documentacion, realizando su
archivo, presentando en su caso en los organismos correspondientes y su distribucién,
asi como seguimiento del justificante de notificacion.
- Elaborar y tramitar documentacion administrativa estandarizada, asi como el
seguimiento de las gestiones relacionadas. Entre la citada documentacidn, se encuentra:
ordenes de trabajo, solicitudes, contratos, decretos, propuestas de pedido.
- Mantener actualizada la informacién de los procedimientos o expedientes
departamentales, siguiendo los criterios establecidos por el superior jerdrquico.
- Realizar actividades econdmico-administrativas bdsicas:
- Vales.
- Propuestas de pedido.
- Gestion de logistica y/ contratacion.
- Escaneo de documentacion.
- Fotocopias.
- Impresién de documentos.
- Encuadernacion de documentos.
- Gestién de correo electrénico.
- Consulta al SOC.
- Planes de empleo.
- Realizar actividades econémico-administrativas bdsicas relacionadas con la gestion
de la Delegacién de Medio Ambiente, Delegacion de Urbanismo, Servicio de Rentas
y Recaudacion entre otras Delegaciones, entre las que se encuentran:
- Registro de entrada/salida.
- Decretos.
- Portafirmas.
- Oficina virtual.
- Contribuir a la resolucién de gestiones con clientes externos, autorizadas por su
superior jerarquico.
- Gestion de citas y reuniones.
- Gestion de Agenda de Area.
- Atencion telefénica.
-Atencién al ciudadano.
- Mantener la coordinacién administrativa con otras instituciones publicas y privadas,
y departamentos internos, asi como mediar entre diversas entidades para gestionar
firmas o autorizaciones.
- Contribuir a la resolucién de gestiones con otros empleados de Chiclana Natural,
Ayuntamiento y otras empresas municipales.
- Archivo y clasificacién de documentacion fisica y virtual.
- Mantener actualizada la informacion de los procesos departamentales en la web.
- Prever y transmitir las necesidades de material fungible de su Area o Departamento.

Ademds de todas las tareas definidas para el puesto de trabajo de auxiliar
administrativo, de manera especifica, y bajo la supervision de jerdrquico superior:

- Realizar informes o documentacion no estandarizada para interpretar y comunicar la
informacion mediante herramientas informaticas.

- Efectuar cdlculos econémico-administrativos no estandarizados.

- Organizarlos procesos administrativos y soportes no informaticos de ladocumentacion.
- Preparar los soportes documentales a emplear en su drea.

- Custodiar informaci6n sensible o confidencial.

- Atender por cualquier medio técnico los requerimientos, tanto internos como de
clientes y otros organismos.

- Orientar y coordinar a auxiliares administrativos de su drea.

- Realizar funciones de cobro de facturas mediante las herramientas disponibles a tales
efectos: plataforma de pago y/o terminales punto de (tpv’s).
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La presente definicién no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar
el trabajador/a asi mismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo con su cualificacion
profesional, le sean encomendadas por su inmediato superior.

ANEXO 2: MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA
DE SELECCION DE CUATRO (4) PLAZAS DE ADMINISTRATIVO
CHICLANA NATURAL, S.A.

DATOS DE LA CONVOCATORIA Y DEL/A ASPIRANTE

Plaza a que aspira: 1. Personal Administrativo: Administrativo (2A).
1° Apellido: 2° Apellido:

Nombre: N.ILE.:

Domicilio (Calle, plaza...): N Piso:

C.p: Provincia: Localidad:
Teléfonos (fijo y mévil): Email:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA SOLICITUD:

(1) Fotocopia del DNI, pasaporte o carnet de conducir.

(2) Fotocopia de la titulacion exigida. En el supuesto de titulos que requieran algin
tipo de reconocimiento u homologacién por el Estado Espafiol deberd aportarse
necesariamente ademads del titulo, copia del documento de homologacién.

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se
refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella, que retine las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria, y ACEPTA
sin reservas el contenido de la misma.

.................. JAeooden .. de 2023

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE PARA PARTICIPAR EN
LA CONVOCATORIA DE SELECCION DE CUATRO (4) PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO.

D./D conD.N.I.nim. )
mayor de edad, con domicilio en con
objetode participaren laconvocatoria de seleccion de cuatro (4) plazas de administrativo
correspondiente al grupo profesional 2A para Chiclana Natural, S.A., en mi propio
nombre y Derecho

Declaro responsablemente

Que conozco las funciones del puesto al que opto y que constan descritas
en las bases publicadas de la convocatoria publica, asi como que poseo la capacidad
funcional para el desempefio de las mismas de resultar seleccionado/a.

Y para que surtan los efectos oportunos, fecho y firmo en Chiclana de la
Frontera,a ___ de de 2023.
Firmado

Politica de Proteccion de Datos
Informacién bésica sobre proteccién de datos

Chiclana Natural S.A.

Finalidad del tratamiento: | Tramitar su solicitud de inscripcion en la presente
convocatoria de plazas para personal administrativo de
Chiclana Natural, gestionar su correcta participacién en
la misma y constituir una bolsa de trabajo para futuros
procesos selectivos.

Identidad Responsable:

Legitimacion: Consentimiento del interesado

Destinatarios: No se realizardn cesiones, salvo en los supuestos en los que
se establezca legalmente. No se realizardn trasferencias
internacionales de datos.

Derechos: Podrd acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros

derechos, como se explica en la informacién adicional.

Autorizo expresamente a que mis datos sean tratados para la realizacion de
las pruebas de caracter psicotécnico, asi como aquellas otras que se realicen durante
el desarrollo del proceso selectivo.

Informacién adicional sobre el tratamiento de datos.
a. Responsable del tratamiento de los datos.
Identidad: Chiclana Natural S.A.
Direccion postal: Plaza Espaiia, s/n. 11130.
Teléfono: 956.40.83.90
Correo electrénico: lopd@chiclananatural.com
Contacto DPD: lopd@chiclananatural.com

b. Finalidad, legitimaci6n y duracién del tratamiento de los datos.
(Con qué finalidad se tratan sus datos?

Sus datos serdn tratados para tramitar su solicitud de inscripcion en la
presente convocatoria, gestionar su correcta participacién durante el proceso de seleccion
y constituir una bolsa de trabajo para futuros procesos selectivos.

(Durante cudnto tiempo se trataran sus datos?

- Los datos serdn tratados durante el periodo de desarrollo de la convocatoria de
seleccion de personal, y posteriormente, durante el plazo por el que puedan presentarse
o tramitarse reclamaciones o impugnaciones.

- Adicionalmente, los datos de los candidatos que hayan superado la cuarta fase se
conservardn durante el periodo en el que se constituya una bolsa de trabajo para la
seleccion de candidaturas futuras.

-Eniltimainstanciay enrelacion con los candidatos que superen el proceso selectivo, los
datos serdn incorporados a su expediente de Recursos Humanos, por lo que la duracion
del tratamiento de los datos quedard asociada al mantenimiento de la relacién con
Chiclana Natural y ala prescripcion de las acciones que pudieran derivarse de la misma.
(Cudl es la legitimacion para el tratamiento de sus datos?

La base juridica del tratamiento es el consentimiento.

c. Destinatarios de la informaci6n.

No se realizaran cesiones, salvo en los supuestos en los que se establezca
legalmente.

No se realizardn transferencias internacionales de datos.

d. Derechos en el tratamiento de datos.

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacién sobre sien Chiclana
Natural tratamos datos personales que les conciernan, 0 no.

Las personas interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales,
asi como a solicitar la rectificacion de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su
supresién cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines
que fueron recogidos.

Endeterminadas circunstancias, los interesados podran solicitar lalimitacion
del tratamiento de sus datos, en cuyo caso tnicamente los conservaremos para el
ejercicio o la defensa de reclamaciones.

Endeterminadas circunstancias y por motivos relacionados con su situacion
particular,los interesados podran oponerse al tratamiento de sus datos. Chiclana Natural
dejara de tratar los datos, salvo por motivos legitimos imperiosos, o el ejercicio o la
defensa de posibles reclamaciones.

En aquellos supuestos en los que el tratamiento de sus datos estuviera

basado en su consentimiento, podra revocarlo en cualquier momento.
En aquellos supuestos en los que la base del tratamiento sea el consentimiento, o los
datos se traten como consecuencia de la ejecucién de un contrato, tendrd el derecho a la
portabilidad de los datos, lo que implica que tiene derecho a recibir los datos personales
relativos a su persona, que estemos tratando, y almacenarlos en un dispositivo propio.
Este derecho también le permite solicitarnos que comuniquemos sus datos a otro
responsable del tratamiento.

Asimismo,en casode que considere que existe un problemaounaincidencia
en relacion con el tratamiento de datos realizado por Chiclana Natural, puede contactar
con la entidad a través de la siguiente direccion (Indicar correo), y en cualquier caso,
tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control en materia
de proteccion de datos de cardcter personal, que en el caso de Espaiia es la Agencia
Espaiiola de Proteccion de Datos.

Para ejercer sus derechos debe remitirnos una solicitud a la direccién de correo
electronico [indicar] adjuntando copia de su DNI, u otro documento que lo identifique
legalmente.

e. ;Se produce la toma de decisiones automatizadas o la segmentacion de

perfiles?
No se produce la toma de decisiones automatizadas.
Firmado: )
ANEXO 3.- TEMARIO FASE OPOSICION PLAZA ADMINISTRATIVO.

General.
- Constitucion Espanola, de 29 de diciembre de 1978.
- Estatuto de Autonomia de Andalucfa. Ley Orgénica 6/1981, de 30 de diciembre del
Estatuto de Autonomia.
- Ley de Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.
- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales y el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por
el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de
construccion).
- Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local. Ley 7/1985,de 2 de abril,Reguladora
de Bases de Régimen Local.
Agua.
- Reglamento del Suministro Domiciliario de Agua. Decreto 120/1991, de 11 de junio,
por el que se aprueba el Reglamento del Suministro Domiciliario de Agua. Modificado
por Decreto 327/2012, de 10 de julio y por Decreto Ley 2/2020, de 9 de marzo.
- Ley de Aguas de Andalucia. Ley 9/2010, de 30 de julio de Aguas de Andalucfa.
Ordenanzas Municipales.
- Ordenanza Municipal de Proteccion Medioambiental.
- Ordenanza Municipal Reguladora de Playas.
- Ordenanza nimero 11.- Reguladora de la prestacién patrimonial de cardcter ptblico
no tributario por el servicio de suministro y distribucion de agua.
- Ordenanza nimero 8.- Reguladora de la prestacion patrimonial de caracter ptiblico
no tributario por el servicio de alcantarillado y depuracion de vertidos.
- Ordenanza nimero 03.- Reguladora de la prestacién patrimonial de cardcter ptiblico
no tributario por los servicios de gestion de residuos sélidos urbanos. N°655
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