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Ayuntamiento de Jerez
SECRETARIA-INTERVENCION
ELA ELTORNO
Junta Vecinal
Sesion Ordinaria 17.03.2022

Estimada Sra. Vocal:

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién del Sr. Presidente de esta fecha, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley de Bases de Régimen Local, por el presente le
notifico la convocatoria de sesién ORDINARIA de la Junta Vecinal, que se celebrara el préximo JUEVES,
17 de Marzo, a las 12.15 horas, en primera convocatoria, de forma presencial, en el Salén de Juntas de
la Entidad. De conformidad con el articulo 90 del ROF, para la vélida constitucién de la Junta se requiere
la asistencia de un tercio del ndmero legal de los miembros de la Corporacién, que nunca podra ser
inferior a tres. Si en primera convocatoria no existiera el quérum necesario segliin lo dispuesto se
entendera convocada la sesién automaticamente para igual hora dos dias habites después en segunda
convocatoria. Si tampoco entonces se alcanzase el quérum necesario, la Presidencia dejara sin efecto la
convocatoria, posponiendo el estudio de los asuntos incluidos en el orden del dia para la primera sesién
que se celebre con posterioridad, sea ordinaria o extraordinaria. Las deliberaciones y acuerdos deberdn
circunscribirse al siguiente:

ORDEN DEL DiA

PRIMERO: LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES ANTERIORES DE
FECHAS: 16/12/2021 (ORDINARIA) Y 04/03/2022 (EXTRAORDINARIA Y URGENTE).

SEGUNDO: ASUNTOS DE URGENCIA.
TERCERO: DACION DE CUENTA DE LAS RESOLUCIONES DICTADAS POR LA PRESIDENCIA.
CUARTO: RUEGOS Y PREGUNTAS.

Si no pudiera concurrir al acto, deberd comunicarlo a fa Presidencia con la antelacién necesaria.

LA SECRETARIA-INTERVENTORA

Fdo.: M2 de |a Paz Sanchez Manzano
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= Ayuntamiento de Jerez
SECRETARIA-INTERVENCION
ELA ELTORNO
JUNTA VECINAL EXTRAORDINARIA Y URGENTE
27.05.2022

MARIA DE LA PAZ SANCHEZ MANZANO, Doctora en Derecho, Secretaria-Interventora
del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera

CERTIFICA:

Que la Junta Vecinal de la Entidad Local Auténoma EL TORNO, en sesion Extraordinaria
y Urgente celebrada con fecha veintisiete de mayo de dos mil veintidds, en el punto SEGUNDO
del Orden del Dia, con el voto unanime de sus miembros presentes, aprobé el acuerdo que se
transcribe a continuacion segun su tenor literal:

SEGUNDO: APROBACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022 PARA LA
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE).

“En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, se propone la aprobacién de la oferta de empleo publico extraordinaria para el afio 2022 para la
estabilizacién de empleo temporal.

El ambito de aplicacion de la OEP que se aprueba se circunscribe a plazas que cumplen con lo
establecido en las disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en la Entidad Local Auténoma de El Tomno.

Los procesos de estabilizacién derivados de esta normativa deberéan garantizar, en todo caso, €l
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

De su resolucion no podra resultar, en ningun caso, incremento de gasto ni de efectivos.

Considerando que ha mediado negociacién con la empleada publica de esta entidad en la
tramitacién del presente expediente de aprobacion de oferta de empleo piblico (conforme consta en acta
de acuerdo suscrito)

Considerando que se ha informado la empleada afectada de que la plaza que desempefia va a ser
ofertada y de que puede en su caso participar en la convocatoria, dejando acuse de recibo de que se le ha
informado, tal y como obra en el expediente.
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Siendo precisa la concesién autorizacién previa por el Ayuntamiento matriz en aplicacion de las
prescripciones de la LAULA y habiendo sido otorgada dicha autorizacién previa por acuerdo de Junta de
Gobierno de Local del Ayuntamiento de Jerez adoptado en fecha 26/05/2022.

SE ACUERDA

PRIMERO. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

REGISTRO DE
SALIDA
27/05/2022

octubre, y de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo piblico, se aprueba la oferta de empleo publico extraordinaria para el afio
2022 para la estabilizacién de empleo temporal, aprobar la Oferta de Empleo Piblico para la
estabilizacién de empleo temporal con la siguiente relacién de plazas:
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SECRETARIA-INTERVENCION

ELA EL TORNO
JUNTA VECINAL EXTRAORDINARIA Y URGENTE

27.05.2022
PERSONAL LABORAL
GRUPO CATEGORIA -
DE o |SUPCRUPO| LmORALvAGTES| Dl
CLASIFICACION
c c2 Augxiliar administrativo | 1 DA 62 de la Ley 20/2021

SEGUNDO. Establecer el cumplimiento los siguientes criterios:

Los procesos de estabilizacion derivados de este Acuerdo deberdn garantizar, en
todo caso, el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

De su resolucién no podrd resultar, en ningtin caso, incremento de gasto ni de
efectivos.

Las plazas incluidas estardn dotadas presupuestariamente en el momento en
que haya de tener lugar el nombramiento o contratacion, segin corresponda en
cada caso, de funcionarios de carrera, o de personal laboral, que pudiera
derivarse de los procesos convocados para la cobertura de dichas plazas.

Conforme a lo regulado en la disposicidn sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo piiblico, el sistema selectivo que se utilizard para la ejecucidn de esta
oferta de empleo piiblico serd, el de concurso de valoracién de méritos.

La articulacién de estos procesos selectivos se realizard, previa negociacion
colectiva con los trabajadores o sus representantes legitimados.

Se deberd informar a cada trabajador de que la plaza que desempeiia va a ser
ofertada y de que puede en su caso participar en la convocatoria, dejando acuse
de recibo de que se le ha informado.

Corresponderd una compensacion econdmica, equivalente a veinte dias de
retribuciones fijas por afio de servicio, prorratedndose por meses los periodos de
tiempo inferiores a un afio, hasta un mdximo de doce mensualidades, para el
personal funcionario interino o el personal laboral temporal que, estando en
activo como tal, viera finalizada su relacién con la Administracion por la no
superacidn del proceso selectivo de estabilizacién. En el caso del personal laboral
temporal, dicha compensacién consistird en la diferencia entre el mdximo de
veinte dias de su salario fijo por afio de servicio, con un mdximo de doce
mensualidades, y la indemnizacién que le correspondiera percibir por la
extincién de su contrato, prorratedndose por meses los periodos de tiempo
inferiores a un afio. En caso de que la citada indemnizacién fuere reconocida en
via judicial, se procederd a la compensacién de cantidades. La no participacion
del candidato o candidata en el proceso selectivo de estabilizacién no dard
derecho a compensacién econémica en ningiin caso.

TERCERO. Publicar la Oferta de Empleo Piblico en el tablén de anuncios de la Entidad y en el
Boletin Oficial de la de la Provincia de Cddiz, antes del 1 de junio de 2022.

CUARTO. Conforme a la DA 12 de la Ley 20/2021, encomendar a la Diputacidn de Cddiz la
gestién material de la seleccién del personal en el presente proceso de estabilizacién de empleo

temporal.
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ELA EL TORNO
JUNTA VECINAL EXTRAORDINARIA Y URGENTE
27.05.2022

QUINTO. La publicacién de la convocatoria para la cobertura de las plazas incluidas en la
oferta para la estabilizacién temporal deberd ser antes del 31 de diciembre de 2022 y su resolucién
antes del 31 de diciembre de 2024.

SEXTO. Certificar al Ministerio de Hacienda y Funcién Piblica, a través de la Secretaria de
Estado de Presupuestos y Gastos, el nimero de plazas estructurales ocupadas de forma temporal
existente en cada uno de los dmbitos afectados."

Y para que asf conste y surta efectos donde proceda, extiendo la presente de orden y
visada por el Sr. Presidente, con las salvedades previstas en el articulo 206 del Real Decreto
2.568/1986, de 28 de noviembre, que aprueba el ROF, es decir, a reservas de los términos de
aprobacion del Acta de la sesién.

Ve Be.
EL PRESIDENTE

Fdo.: Francisco Javier Fuentes Ladrén de Guevara.

La Secretaria-Interventora
Maria de la Paz Sénchez Manzano
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